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1. uvoD

Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (.Sluzbeni
glasnik BiH." broj 103/09 i 59/13) propisana je obaveza donosenja plana integritetaod strane
svih javnih institucija na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini, javnih sluzbi i drugih tijela sa
javnim ovlastenjima, u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta.
Integritet podrazumijeva nacin rada organa, u konkretnom slucaju opéine,kao i nain ponasanja
uposlenih u opcini kojim se odrazava posteno, uskladeno, savjesno, nepristrano, transparentno i
kvalitetno obavljanje poslova.Integritet podrazumijeva sklonost prema odupiranju iskusenjima,
zloupotrebi prava i ovlastenjakoja proizilaze iz odredenog polozaja,ili kao otpor korupciji na
individualnom, odnosno organizacijskom nivou.
Plan integriteta je preventivni antikorupcijski mehanizam ¢iji je cilj uspostavljanje mehanizma
koji ée uticati na smanjenje rizika za nastanak korupcije.
Prilikom izrade dokumenta vazna je objektivna samoprocjena, koja ne zna i priznanje postojanja
korupcije, ve¢ spoznaja i identifikovanje moguénosti i nedostataka koji mogu dovesti do korupcije
i drugih nepravilnosti u radu institucije. Cilj Opc¢ine Doboj Istok je da zbog unapredenja,
usavrSavanja i kvalitetnijeg djelovanja, kontinuirano radi na donosSenju i provedbi strateskih
dokumenata koji doprinose sistemskom djelovanju prema svojim gradanima. Plan integriteta
Opcine Kalesija predstavlja preventivni antikorupcioni dokument koji sadrZi skup mjera pravne i
prakticne prirode, a  kojim se spreCavaju i otklanjaju mogucnosti za razliCite oblike
koruptivnog ponasanja ili drugih nepravilnosti u radu.
Cilj Op¢ine Doboj Istok je da se donoSenjem Plana integriteta povecéa transparentnost rada u
Op¢ini kao i njenih uposlenika, da se postigne ja¢anje povjerenja gradana u rad opéine Kalesija i
njenih uposlenih kao i uspostavljanje mehanizama koji ¢e sprijediti i otkloniti okolnosti nastanka
korupcije neetickih | neprofesionalnih postupaka u svim oblastima funkcionisanja institucije.
Izradom plana integriteta Opcina vrsi procjenu kvaliteta regulative, kadrova i procesa u praksi u
svim oblastima njenog funkcioniranja (upravljanje institucijom, finansijama, kadrovima, javnim
nabavkama, informacijama), a to je prvi korak u pravcu poboljSanja kvaliteta rada u tim
oblastima, a to znaci da dokument kao takav predstavlja rezultat samoprocjene podloZnosti
institucije na koruptivno djelovanje i nepravilnosti. Dokument se izraduje sa ciljem prevencije i
suzbijanja korupcije i neeti¢nog ponasanja.
U vlastite nadleznosti jedinice lokalne samouprave posebno spadaju:

- osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa Ustavom;

- donosenje budzZeta jedinice lokalne samouprave;

- donosenje programa i planova razvoja jedinice lokalne samouprave i stvaranje uvjeta za

- privredni razvoj i zaposljavanje;

- utvrdivanje i provodenje politike uredenja prostora i zastite covjekove okoline;

- donosenje prostornih, urbanistickih i provedbenih planova, ukljucujuéi i zoniranje;

- utvrdivanje i provodenje stambene politike i donoSenje programa stambene i druge

izgradnje;
- utvrdivanje politike koristenja i utvrdivanje visine naknada za koriStenje javnih dobara:
- utvrdivanje i vodenje politike raspolaganja, koristenja i upravljanja gradevinskim
zemljistem;



utvrdivanje politike upravljanja i raspolaganja imovinom jedinice lokalne samouprave;
utvrdivanje politike upravljanja prirodnim resursima jedinice lokalne samouprave i
raspodjele sredstava ostvarenih na osnovu njihovog koristenja,
upravljanje, finansiranje i unapredenje djelatnosti i objekata lokalne komunalne
infrastrukture:

- vodosnabdijevanje, odvodenje i prerada otpadnih voda,

- prikupljanje i odlaganje ¢vrstog otpada,

- odrzavanje javne Cistoce,

- gradska groblja,

- lokalni putevi i mostovi,

- uliéna rasvjeta,

- javna parkiraalista,

- parkovi;
organiziranje i unapredenje lokalnog javnog prijevoza,
utvrdivanje politike predskolskog obrazovanja, unapredenje mreze ustanova, te
upravljanje i fnansiranje javnih ustanova predskolskog obrazovanja;
osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje ustanova osnovnog obrazovanja;
osnivanje, upravljanje, unapredenje i finansiranje ustanova i izgradnja objekata za
zadovoljavanje potreba stanovnistva u oblasti kulture i sporta;
ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite,
obrazovanja, kulture i sporta, te osiguranje fnansijskih sredstava za unapredenje njihovog
rada i kvaliteta usluga u skladu sa potrebama stanovniStva i moguénostima jedinice
lokalne samouprave;
analiza stanja javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaganje mjera prema
nadleznim organima za ova pitanja;
organiziranje, provodenje iodgovornost za mjere zastite i spasavanja ljudi i materijalnih
dobara od elementarnih nepogoda i prirodnih katastrofa;
uspostavljanje i vrSenje inspekcijskog nadzora nad izvrSavanjem propisa iz vlastitih
nadleznosti jedinice lokalne samouprave;
donosenje propisa o porezima, naknadama, doprinosima i taksama iz nadleznosti jedinice
lokalne samouprave;
raspisivanje referenduma za podrucje jedinice lokalne samouprave;
raspisivanje javnog zajma i odlucivanje o zaduZenju jedinica lokalne samouprave;
preduzimanje mjera za osiguranje higijene i zdravlja;
osiguravanje uvjeta rada lokalnih radio i TV stanicau skladu sa zakonom;
osiguravanje i vodenje evidencija o licnim stanjima gradana i birackih spiskova;
poslovi iz oblasti premjera i katastra zemljiSta i evidencija o nekretninama;
organiziranje efkasne lokalne uprave prilagodene lokalnim potrebama;
uspostavljanje organizacije mjesne samouprave;
zastita zivotinja.



2. OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCUI | ODGOVORNIM OSOBAMA ZA 1ZRADU |
PROVODENIJE PLANA INTEGRITETA

Opcina Doboj Istok se nalazi u sjeveroistoénom dijelu Bosne i Hercegovine (BiH) i pripada
Tuzlanskom kantonu (TK) i Federaciji Bosne i Hercegovine (FBiH) i makroregiji peripanonske
Bosne, u okviru posavsko-spreckomajevi¢ko-donjodrinske mezoregije. Zauzima povrsinu od 40
km? i smjeStena je u donjem toku rijeke Sprede, pored auto puta M-4, izmedu planine Ozren sa
juzne strane i planine Trebave sa sjeveren strane. Sa zapadne i juzne strane granici sa gradom
Doboj u Republici Srpskoj, a sa istocne i sjeverne strane gradom Gracanica u Federaciji BiH.
Opc¢ina Doboj Istok se nalazi na prosje¢noj nadmorskoj visini od 310,5 m, a karakterizira je
umjereno —kontinentalna klima sa prosje¢nom godi$njom temperaturom vazduha od 10,6 C°.

Opcina Doboj Istok predstavlja administrativni, privredni, kulturni, obrazovni i zdravstveni
centar 5 mjesnih zajednica: Klokotnica, Brijesnica Velika, Brijesnica Mala, Stani¢ Rijeka i Lukavica
Rijeka. Vecina podrucja je ruralnog karaktera sa naznakom urbanog dijela u centrima naselja
Klokotnica i Brijesnica Velika gdje su smjeStene javne ustanove i organizacije.Prema posljednjem
popisu stanovnistva iz 2013 godine, op¢ina ima 10.248 stanovnika od ¢ega 9.830 BoSnjaka ( 95,92
%), 18 Hrvata (0,18 %), 12 Srba (0,12%), 18 Ne izjasnjava se ( 0,18 %), 96 Ostali (0,93 %) 274
Nepoznato (2,67%)

Naziv institucije:Opc¢ina Doboj Istok

Adresa: Trg Alije lzetbegoviéa broj 1, 74207 Klokotnica
E-mail institucije: nacelnik@opcinadobojistok.ba

Web: www.opcinadobojistok.ba

Broj telefona institucije: 035/720-028

Ime i prezime rukovodioca institucije: Kemal Bratié prof.

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta
Koordinator radne grupe za izradu Plana integriteta: Damir Avdakovi¢

1. Si$i¢ Admir - Pomoénik opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti , ¢lan
2. Hrnjici¢ Abdulah, Pomoc¢nik opéinskog nacelnika za prostorno uredenje, ¢lan
3. Mujki¢ Samir, Pomo¢nik opcinskog nacelnika za poduzetnistvo i financije, ¢lan
4. Batalevi¢ Hasib, Sef Odsjeka za finansije, ¢lan

5. Alji¢ Arnela, Strucni saradnik za upravne poslove, ¢lan

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta:

Datum usvajanja plana integriteta:  31.03.20023 godine


mailto:nacelnik@opcinadobojistok.ba
http://www.opcinadobojistok.ba/

3. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
OPCINA DOBOJ ISTOK
OPCINSKI NACELNIK

Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije 2015.-2019. a u vezi sa realizacijom specifi¢nih
mjera predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije,
rukovodilac instutucije Op¢ina Doboj Istok, donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost institucije za izradu plana integriteta Op¢ina Doboj
Istok te se formira radna grupa koja ée saciniti prijedlog plana integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Op¢ini Doboj Istok imenuje
se Damir Avdakovi¢ — Sef Odsjeka za upravljanje razvojem opéine.

Za Clanove radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Opcini Doboj Istok imenuju se:

1. Si$i¢ Admir - Pomoénik opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti , ¢lan
2. Hrnjici¢ Abdulah, Pomo¢énik opcinskog nacelnika za prostorno uredenje, ¢lan
3. Mujki¢ Samir, Pomoc¢nik opcinskog nacelnika za poduzetnistvo i financije, ¢lan
4. Batalevi¢ Hasib, Sef Odsjeka za finansije, ¢lan

5. Alji¢ Arnela, Strucnisaradnik za upravne poslove, ¢lan

Clan 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta duzna je da, u roku od 30 dana od dana imenovanja,
dostavi rukovodiocu Op¢ine Doboj Istok program rada za izradu plana integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna da sacini prijedlog plana integriteta i dostavi ga
rukovodiocu institucije roku od 3 mjeseca od dana donosenja ove odluke.



Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do donosenja
Odluke/Rjesenja o usvajanju i provodenju plana integriteta.

Clan 4.

Svi uposleni u Opéini Doboj Istok duzni su da pruze radnoj grupi za izradu plana integriteta svu
pomoc i informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.

Clan 5.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01- 04-20-94 /22
Datum: 10.10.2022 godine

OPCINSKI NACELNIK

Kemal Brati¢

Dostavljeno:

- Koordinatoru radne grupe;

- Clanovima radne grupe;

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;
- Agencija za borbu protiv korupcije Vlade Federacije BiH

- a/a.



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
OPCINA DOBOJ ISTOK
OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01- 04-20 -93/22
Datum: 10.10.2022 godine

PREDMET: Obavijest uposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta Op¢ine Doboj Istok, dostavlja se

Postovane kolegice i kolege,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i usvojila Pravila
za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini (april 2018.
godine), (u daljem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim Pravilima obaveza nase institucije je da
izradi i usvoji plan integriteta. S tim u vezi, informiSem vas da sam dana 10.10.2022 godine donio
Odluku o izradi plana integriteta i imenovanju ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta
(broj: 01- 04 -20-94/22 od dana 10.10.2022 godine. Ovom odlukom za koordinatora radne grupe
imenovan je Damir Avdakovi¢- Sef Odsjeka za upravljanje razvojem, a za €lanove radne grupe
imenovani su: Sisi¢ Admir- Pomo¢nik opéinskog nacelnika za drustvene djelatnosti; Hrnjici¢
Abdulah- Pomo¢énik opcinskog nacelnika za prostorno uredenje; Mujki¢ Samir- Pomoénik
opcinskog nacelnika za poduzetnistvo i financije; Batalevi¢ Hasib- Sef Odsjeka za finansije i Alji¢
Arnela- strucni saradnik za upravne poslove.

Kako bismo na Sto sveobuhvatniji nacin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi
potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podrska, pomo¢ te aktivho uceSée svih
uposlenih u nasoj instituciji. Naglasavam obavezu da su svi uposleni u Op¢€ini Doboj Istok duzni
da pruze svu pomoc¢ i informacije potrebne za proces izrade i provodenje plana integriteta, te da
saraduju sa radnom grupom.

S postovanjem,
OPCINSKI NACELNIK

Kemal Brati¢
Dostavljeno:
-Oglasna tabla;
-a/a



Naziv institucije: OPCINA DOBOJ ISTOK

Rukovodilac institucije: Kemal Brati¢, Op¢inski nac¢elnik
Koordinator radne grupe: Damir Avdakovi¢

Clanovi radne grupe:

1. Sisi¢ Admir - Pomoénik opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti , &lan
2. Hrnjici¢ Abdulah, Pomoc¢nik opéinskog nacelnika za prostorno uredenje, ¢lan
3. Mujkié Samir, Pomoc¢nik opéinskog nacelnika za poduzetnistvo i financije, ¢lan
4. Batalevi¢ Hasib, Sef Odsjeka za finansije, ¢lan

5. Alji¢ Arnela, Strucni saradnik za upravne poslove, ¢lan

Datum odobravanja programa rada:

Pocetak izrade plana integriteta: 10.10.2022 godine

Ocekivani zavrSetak:  15.04.2023 .godine



PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZAIZRADU PLANA INTEGRITETA

ODGOVORNA
Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
1 Donosenje Odluke/Rjesenja o imenovanju radne | Rukovodilac do 25.10.2022.godine
grupe institucije
2. | Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa do 10.11.2022.godine
3 Odobravanje Programa rada radne grupe Rukovodilac do 20.11.2022.godine
institucije.
4 Obavjestavanje uposlenih instit.o planiranim | Rukovodilac do 25.10.2022.godine
" | aktivnostima na izradi plana integriteta institucije
ODGOVORNA
Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa do 15.12.2022.godine
Prikupljanje neophodne dokumentacije za do 30.12.2022.godine
2. | izradu plana integriteta Radna grupa
Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u do 15.01.2023.godine
3 vezi sa procjenom izloZenosti i otpornosti | Radna grupa
" | institucije rizicima
A Provodenje ankete putem anonimnog upitnika Radna grupa
: Uposleni, instituc. do 25.01.2023.godine
5. | ldentifikacija i analiza rizika i faktora rizika Radna grupa do 30.01.2023.godine
6. | Procjena i rangiranje rizika Radna grupa do 10.02.2023.godine
ODGOVORNA
Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Odabir prijedloga mjera za unapredenje | Radna grupa do 28.02.2023-godine
1. | integriteta i odredivanje prioriteta predlozenih
mjera
) Izrada i podnoSenje lzvjeStaja o stanju | Radna grupa do 15.03.2023.godine
integriteta u instituciji
ODGOVORNA
Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Priprema i dostavljanje rukovodiocu institucije .
1. . ; do 25.03.2023.godine
nacrta plana integriteta Radna grupa
Pregled predlozenog plana integriteta i | Rukovodilac do 31.03.2023.godine
dostavljanje istog na misljenje Agenciji (Timu za | institucije
2. | sprecavanje korupcije na odgovarajuéem nivou
u BiH)
Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje osobe | Rukovodilac do 15.04.2023.godine
3. | zaduZene za nadzor nad provodenjem plana | institucije

integriteta
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5. KATALOG RADNIH MJESTA
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji sluzbi za upravu i stru¢nih sluzbi Opcine
Doboj Istok (,,SI. novine Opcine Doboj Istok” br.: 6/19, 2/20 i 5/20) utvrdena su slijedeca radna

mjesta:
KATALOG RADNIH MJESTA OPCINE DOBOJ ISTOK
STRUCNA SLUZBA OPCINSKOG NACELNIKA
=
s
3 Glavni zadaci i odgovornosti
A £= g
NAZIV = S e
RADNOG £ % <2
MIJESTA ‘é = .q:_J‘ 9
5§ g2
0| o a o
Opcinskim organom uprave rukovodi nacelnik Opcine u skladu sa
Nacelnik ovlastenjima utvrdenim Zakonom o principima lokalne samouprave
opcine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 49/06 i 51/09), Zakonom o visok
1 |1 | direktnom izboru opéinskog nacelnika u Federaciji BiH (,,SluZzbene novine
Federacije BiH", broj 20/04), Statutom Op¢ine i drugim propisima.
Predsjedav Opcinskim vije¢em kao predstavnickim organom Opéine predsjedava
ajudi predsjedavajuci Opcinskog vijeéa koji je izabrani zvanicnik i koji se bira iz
opéinskog reda vije¢nika natpolovi¢énom ve¢inomglasova ukupnog broja vije¢nika u
vijec’a Opéinskom vijeéu. visok
Predsjedavajuci Opcinskog vijeca svoju funkciju obavlja profesionalno ili
volonterski u skladu sa Statutom Opcine | Poslovnikom o radu Opdéinskog
vijeca.
1|1 Neposredno rukovodi Struénom sluzbom Opcinskog nacelnika,
Sekretar obavlja poslove od znacaja za rad organa uprave kao cjeline,
opéine i koordinira i usmjerava rad svih sluzbi za upravu, saraduje izmedu
sekretar organa i drugih tijela drZavne sluzbe i preduzeéa,realizira program
Opdinskog rada opcinskih sluzbi za upravu, te u tom cilju upoznaje Opéinskog
vijeca nacelnika o stanju i problemima u realizacijiistog programa, visok
PredlaZe preduzimaje potrebnih mjera u rjeSavanju postojecih
problema,
Osigurava izvrsenje drugih poslova po nalogu Opc¢inskog nacelnika,
Odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
koji su mu povjereni
Obavlja i druge poslove koje mu odredi Opcéinski nacelnik.
! - daje misljenje opcinskom nacelniku o pitanjima koja se ticu rada
opcinskog nacelnika i opcinskih sluzbi
S - prati stanje u opcini i predlaZe odgovarajuce mjere i visok
Savjetnik . . e e
. - obavlja poslove za koje ga ovlasti Opcinski nacelnik
opcinskog
nacelnika
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STRUCNA SLUZBA OPCINSKOG VIJECA

Visi
referent
administriv
nih poslova
Opcinskog
vijeca

- vrsi primanje poste za Opcinsko vijece

- vodi evidencije, pismeno obavjestava i vrsi dostavu materijala za

sjednice Opcinskog vijeca, njihovih komisija i radnih tijela
- vodi evidenciju materijala razmatranih na sjednicama Opcinskog

vijecaa, njihovih komisija i radnih tijela, vrsi njihovo sredjivanje,
kompletiranje, ulaganje, cuvanje i arhiviranje
- vodi evidenciju o materijalima objavljenih u "Sluzbenom glasniku
opcine Doboj Istok"
- vodi evidenciju drZavnih i vierskih praznika i drugih znacajnijih
datuma i u dogovoru sa predsjedavajucim i sekretarom Opcinskog vijeca i
Opcinskim nacelnikom Salje Cestitke pravnim i fizickim licima
- unosi u racunar podatke iz evidenicije koju vodi
- obavlja daktilografske poslove za potrebe Opcinskog vijeca
- vodi zapisnike na sjednicama Opcinskog vijeca i njegovih
komisija, a po potrebi vrsi i snimanje tih sjednica na magnetofonu
- stara se za zakonito, aZurno i blagovremeno obavljanje poslova
u skladu sa pozitivnim propisima
- obavlja i druge poslove koje mu naloZi sekretar Opcinskog vijeca i
pomocnik opcinskog nacelnika za poduzetnistvo, financije i zajednicke
poslove

visok

OPCINSKA SLUZBA ZA PODUZETNISTVO | FINANCIJE

Pomocnik
opcinskog
nacelnika
za
poduzetnist
VO i
financije

- neposredno rukovodi Opcinskom sluzbom, s tim u vezi planira,
organizuje, prati i usmjerava rad Opcinske sluZbe i rasporedjuje poslove i
zadatke na izvrsioce
- organizuje rad Opcinske sluzbe i obezbjedjuje zakonitost,
pravilnost i ekonomicnost i blagovremeno izvrSavanje poslova i zadataka,
efikasno funkcionisanje Opcinske sluzbe u cjelini
- daje uputstva i pruZa neposrednu stru¢nu pomoc izvrsSiocima
- osigurava za blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje poslova
- inicira i izradjuje nacrte opcinskih propisa i drugih akata iz
djelokruga Opcinske sluZbe
- odgovara za izvrsavanje svih poslova iz nadleZnosti Opcinske
sluzbe kojom rukovodi
- obezbjedjuje saradnju Opcinske sluZbe sa drugim organima,
organizacijama i zajednicama
- vrsi nadzor nad zakonitos¢u rada pravnih lica
prati propise iz nadleznosti BiH, FBiH, Kantona i Opcine i ukazuje
Opcinskom vijecu i Opcéinskom nacelniku na mjere koje treba poduzeti
- osigurava da Opcinska sluzba provodi politiku koju utvrdi
Opcinsko vijece i Opcinski nacelnik i predlaZe mjere za provodjenje te
politike
- rukovodilac je odbrambenih priprema u Opcinskoj sluzbi kojom
rukovodi
- redovno informise Opcinskog nacelnika i sekretara opcine o
stanju u oblasti za koju je obrazovana Opcinska sluzba
- radi na izradi nacrta i prijedloga budZeta, izmjena budZeta,

visok
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odluke o izvrsenju
- izvrSava budzet u skladu sa odlukom o izvrSenju budZeta, zakona
i ovlastenja Opcinskog nacelnika
- radi na izradi godisnjih i periodicnih izvjestaja za Opcinsko vijece
i Opcinskog nacelnika
- neposredno radi na izradi zavrsnog racuna budzZeta
- brine se o pravilnoj realizaciji financijskih planova korisnika,
odnosno nosilaca sredstava budZeta, u skladu sa zakonom i odlukom o
izvrsenju budZeta
- prati i proucava sve pozitivne propise iz oblasti budzetskog
poslovanja i financija i predlaze nadleZnom organu najcjelishodnije
riesenje
- planira, prati i predlaZe mjere za ostvarenje i povecanja prihoda
- prati priliv sredstava po namjenama
- vrsi kontrolu trosenja budZetskih sredstava u skladu sa budZetom
- u slucaju nedostatka sredstava predlaZe dodatne izvore
- uskladjuje evidenciju budZeta o utrosku sredstava sa evidencije
racunovodstva
- prati odliv sredstava po namjenama
- sacinjava izvjestaje o prihodima i izdacima budZeta
- priprema podatke za izradu budZeta i ucestvuje u njegovoj izradi
- na osnovu izvjeStaja racunovodstva o nenaplacenim
potraZivanjima inicira konkretne mjere naplate u sluzbama
- vrsi poslove likvidature
- vrsi uredno kontrolisanje knjigovodstvenih dokumenata
- obavlja strucne poslove za Komisiju za budZet i financije
- daje stru¢na misljenja u vezi internih kontrola i izraduje
odgovarajuce pravilnike i druge vrste opcih akata
- izraduje normativno-pravne akte u oblasti naplate opcinskih
taksa i naknada i
- obavlja i druge poslove koje mu naloZi Opcinski nacelnik.

Sef Odsjeka
za
upravljanje
razvojem

- organizuje rad i rukovodi odsjekom
- rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike i namjestenike i daje
blize upute o nacinu vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka kojim
rukovodi
- redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocnika rukovodioca
organa drZavne sluzbe o stanju vrsenja poslova iz svoje nadleZnosti,
problemima koji postoje u vrsenju poslova i predlaZze mjere za njihovo
riesavanje,
- postupa po nalozima pomocnika rukovodioca organa drZavne sluzb
i vrsi najsloZenije poslove i druge poslove iz nadleZnosti svog odjeka u
skladu sa zakonom, drugim propisima i op¢im aktima
- obavlja studijsko-analiticke poslove obnove i razvoja
- uCestvuje u utvrdivanju i izradi dinamicko-terminskih planova,

jedinstvenih metodologija, analiza, elaborata, studija, strucnih nota i

visok
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ugovora u vezi sa planiranjem i realizacijom programa obnove, razvoja i
poduzetnistva
- izraduje investiciono-tehnicku dokumentaciju
- vodi investicije
- radi na izradi investicionih elaborata i programa
- prikuplja i obraduje informacije vezane za razvoj privrede,
mogucnost kreditiranja i plasmana financijskih sredstava
- prati realizaciju opcinskih investicionih planova, saradjuje sa

drugim opcinskim sluzbama Opcine

- brine se o provodenju Strategije razvoja opcine i inicira njihovu

reviziju
- uCestvuje u izradi planova razvoja Opcine
- stara se i organizuje ostale usluge-savjetovanja, treninge i obuku

u cilju pokretaja sopstvenog biznisa

- vrsi financijsku procjenu Steta prema jedinstvenoj metodologiji

- priprema tendere za javne radove i javne nabavke
- izradjuje godisnji izvjestaj o svom radu i podnosi ih pomocniku
opcinskog nacelnika za poduzetnistvo i financije i
- obavlja i druge poslove koje mu naloZi pomocnik opcinskog
nacelnika za poduzetnistvo i financije.

Interni
revizor i
strucni
savjetnik za
poduzetnist
VO

- prati i primjenjuje zakonske i druge propise iz oblasti
poduzetnistva
-inicira i predlaZze mjere za unapredjenja poduzetnistva
- ostvaruje saradnju izmedju privrednih subjekata i pruZa potrebne
informacije u cilju omogucavanja lakSeg plasiranja proizvoda i ostvarenja
medjusobne veze i povjerenja privrednika
- radi na izradi odobrenja, saglasnosti i uvjerenja za pravna i fizicka
lica iz oblasti zanastva, trgovine, samostalne ugostiteljske djelatnosti,
turisticke djelatnosti, dopunske djelatnosti i sl.
- radi na izradi raznih izvjeStaja, informacija, odluka iz svoje
nadleZnosti
- vodi registre obrtnika i drugih samostalnih privrednika
- vrsi upis izdatih odobrenja i izmjena u toku poslovanja
- saraduje sa raznim subjektima i daje podatke o stanju i strukturi
samostalnih privrednika
- formira bazu podataka po privrednim granama
- vrsi aZuriranje baze podataka
- vodi poslove interne revizije
- vodi postupak javnih nabavki i
- vodi upravni postupak
- izradjuje tromjesecne i godisSnje izvjestaje o svom radu i podnosi
ih pomocniku opcinskog nacelnika za poduzetnistvo, financije i zajednicke
poslove
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno obavljanje poslova u skladu
sa pozitivnim propisima
- obavlja i druge poslove koje mu naloZi Opcinski nacelnik i

pomocnik opcinskog nacelnika za poduzetnistvo i financije

visok
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Strucni
savjetnik za
poljoprivre

du,
vodoprivre

dui
stocarstvo

- prati i primjenjuje zakonske i druge propise iz oblasti
poljoprivrede i stoCarstva
- inicira i predlaze mjere za unapredjenja poljoprivrede i
stocarstva
- vodi evidencije o neobradjenom poljoprivrednom zemljistu koje
se koriste u nepoljoprivredne svrhe
- ostvaruje saradnju sa nadleznim resornim ministarstvom
kantona i sa drugim subjektima sa kojima je nuZna saradnja za realizaciju
odredjenih programa i provodjenja aktivnosti iz ovih oblasti
- radi na sagledavanju posljedica elementarnih nepogoda,
sudjeluje u radu strucne komisije i izradi izvjesStaja o tome
- rjeSava zahtjeve iz oblasti poljoprivrede
- izraduje godisnji izvjestaj o svom radu i podnosi ih pomocniku
opcinskog nacelnika za poduzetnistvo i financije
- obavlja i druge poslove koje mu nalozi pomocnik opcinskog
nacelnika za poduzetnistvo i financije

visok

Strucni
saradnik za
javne
nabavke

-objedinjavanje potreba i izrada prijedloga godisnjeg plana javnih
nabavki
- koordinisanje aktivnosti vezanih za planiranje nabavki
- provodenje analize internih zahtjeva i predlaganje potreba za
nabavkom
- istraZivanje trZista
- priprema tenderske dokumentacije;
- koordinacija i komunikacija sa Komisijom za nabavke, kao i
korespondencija sa ponudac¢ima
- priprema pojasnjenja tenderske dokumentacije, te koordinacija sa
stru¢nim licima vezano za predmet nabavke.

- postupanje po Zalbi, koje se ogleda u pripremi odgovora po pravhim
lijekovima, komunikacija sa komisijom za nabavke i/ili strucnim licima
u pogledu izjasnjavanja na navode Zalbe
- koristenje informacionog sistema "E-nabavke";

- koordinacija aktivnosti vezanih za postupanje po zahtjevu za pracéenje
postupaka javnih nabavki koje vrsi Agencija;

- koordinacija aktivnosti vezanih za pracenje realizacije ugovora.

- ucestvuje uradu JURE
- ostvaruje saradnju sa nadleZnim resornim ministarstvom
kantona i sa drugim subjektima sa kojima je nuZna saradnja za
realizaciju odredjenih programa i provodjenja aktivnosti iz ovih oblasti
- radi na izradi normativnih idrugih akata iz oblasti javne
nabavke
- obavlja administrativno-tehnicke poslove za komisiju za javne
nabavke
- izraduje godisnji izvjestaj o svom radu i podnosi ih pomo¢niku
opcinskog nacelnika za poduzetnistvo i financije
- obavlja i druge poslove koje mu naloZi pomoc¢nik opcéinskog
nacelnika za poduzetnistvo i financije

visok
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Visi
samostalni
referent za
poduzetnist

VO i

planiranje
razvoja

- prati i primjenjuje zakonske i druge propise iz oblasti
poduzetnistva
- ostvaruje saradnju izmedju privrednih subjekata i pruZa potrebne
informacije
- radi na izradi uvjerenja za pravna i fizicka lica iz oblasti zanastva,
trgovine, samostalne ugostiteljske djelatnosti, turisticke djelatnosti,
dopunske djelatnosti i sl.
- radi na izradi raznih izvjestaja, informacija, odluka iz svoje
nadleZnosti
- radi na izradi nacrta i prijedloga budZeta, izmjena budZeta,
odluke o izvrsenju
- radi na izradi godisnjih i periodicnih izvjestaja za Opc¢insko
vijece i Opéinskog nacelnika
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima, po
nalogu pomo¢nika opcéinskog nacelnika za poduzetnistvo i finansije.

srednj

Sef odsjeka
za trezor i
racunovods
tvo

- organizuje rad i rukovodi odsjekom
- rasporeduje poslove na namjestenike i daje blize upute o nacinu
vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje
svih poslova iz nadleZnosti odsjeka kojim rukovodi
- redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocnika rukovodioca
organa drZavne sluzbe o stanju vrsenja poslova iz svoje nadleZnosti,
problemima koji postoje u vrsenju poslova i predlaZze mjere za njihovo
rieSavanje,
- postupa po nalozima pomocnika rukovodioca organa drZavne sluZbe
i vrsi najsloZenije poslove i druge poslove iz nadleZnosti svog odjeka u
skladu sa zakonom, drugim propisima i op¢im aktima
- prati propise iz djelokruga Odsjeka, predlaZe njihovo sprovodenje, te
odgovara za primjenu istih
- obavlja poslove koji se odnose na planiranje izvrSenja i izvrSenje
budZzeta opcine
- vodenje ra¢unovodstva i racunovodstvenih politika
- upravlja novcem i vodenje JRT
- upravlja neangaZovanim sredstvima i imovinom
- izradjuje godisnji izvjestaj o svom radu i podnosi ih pomocniku
opcinskog nacelnika za poduzetnistvo i financije i
- obavlja i druge poslove koje mu naloZi pomocnik opcinskog nacelnika za
poduzetnistvo i financije

visok

- vrsi sva knjiZenja poslovnih promjena u knjigovodstvu: osnovnih
sredstava, novcanih sredstava, materijala, inventara, placa za organe
uprave, obaveza (kratkorocnih i dugorocnih), investicija i drugih knjiZenja
vezanih za budZetsko knjigovodstvo

- otvara i zakljucuje kartice po kontnom planu
- otvara usaglasavanje poslovnih knjiga izmedju duZnika i
povjerilaca
- provodi zavrsna knjiZenja po elaboratu o popisu sredstava i
dostavlja ih pomocniku Opcinskog nacelnika za poduzetnistvo i financije

srednj
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Visi
referent za
knjigovodst

vene

poslove

- vrsi analizu pojedinih konta i ista saldira
- u€estvuje u izradi zavrsnog racuna
- vodi materijalnu evidenciju zaliha kancelarijskog i potrosnog
materijala
- vr$i uskladjivanje obaveza opcine sa dobavljacima, vodi
evidejnciju izvrsavanja ugovora o investicionim ulaganjima i sacinjava
informaciju o stanju obaveza
- kontaktira sa sluzbama u cilju uskladivanja analitickih evidencija
i izvjeStava ih o stanju potraZivanja
- vrsi arhiviranje financijske i knjigovodstvene dokumentacije
- izradjuje godisnji izvjestaj o svom radu i podnosi ga pomocniku
opcinskog nacelnika za poduzetnistvo i financije
- stara se za zakonito, aZurno i blagovremeno obavljanje poslova
u skladu sa pozitivnim propisima
- obavlja i druge poslove koje mu nalozi pomocnik opcinskog
nacelnika za poduzetnistvo i financije

Visi
referent za
blagajnicke

poslove

- vrsi sve gotovinske isplate i naplate u blagajnu
- vrsi knjiZenje blagajne
- vodi blagajnu administrativnih taksi i katastarskih naknada
- vodi pomocnu knjigu blagajne
- priprema naredbe za placanje i obezbjedjuje potpunu
dokumentaciju za knjiZzenje
- zaprima od opcinskih sluzbi dokumentaciju, obezbjedjuje
likvidnost isti i vrsi obracun placa, toplog obroka, bolovanja za zaposlenike
i druge naknade u skladu sa zakonom.
- vr$i obustave dijela plate na ime adminstrativnih zabrana
uposlenika
- izdaje potvrde o visini pojedinacnih plac¢a po zahtjevima
uposlenika
- obavlja poslove statistike za potrebe drugih drZzavnih organa i
izradjuje potrebne obrazce za PIO
- arhivira i vodi racuna o dokumentaciji iz ove oblasti
- evidentira fakture , vrsi fakturisanje izlaznih faktura i zavodi ih u
knjigu
- vrsi bezgotovinska placanja sa Ziro-racuna
- obracunava place za uposlenike Opcine kao i obracun i isplatu
ugovora o djelu i ugovora o povremenim poslovima
- izradjuje godisnji izvjestaj o svom radu i podnosi ih pomocniku
Opcinskog nacelnika za poduztnistvo i financije
vrsi izradu obavjestenja i obrazaca M-4 za penziono-invalidsko
osiguranje
- stara se za zakonito, aZurno i blagovremeno obavljaje poslova u
skladu sa pozitivnim propisima i
obavlja i druge poslove koje mu naloZi pomocnik opcinskog nacelnika za
poduzetnistvo i financije.

srednj
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OPCINSKA SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE

Pomocnik
opcinskog
nacelnika
za
prostorno
uredenje

- neposredno rukovodi Opcinskom sluzbom, s tim u vezi planira,
organizuje, pratii usmjerava rad Opcinske sluzbe i rasporedjuje poslove
i zadatke na izvrsioce

- daje uputstva i pruZza neposrednu stru¢nu pomoc izvrsiocima

- osigurava blagovremeno, zakonito, pravilno vrsenje poslova

- inicira, priprema i izradjuje nacrte pojedinacnih opcinskih
propisa i drugih akata iz djelokruga sluzbe

- prati i primjenjuje donoSenje novih vaZecih zakonskih proisa

- odgovara za izvrsenje svih poslova

- redovno informise Opcinskog nacelnika o stanju u oblasti za
koju je obrazovana Opcinska sluZzba

- preduzima, odnosno predlaZe mjere za rjeSavanje pitanja iz
djelokruga opcine

- obezbjedjuje saradnju  Opcinske sluzbe sa drugim
organizacijama i zajednicama

- prati propise iz nadleZnosti BiH, FBiH, kantona i opcine i ukazuje
Opcinskom vijecu i Opcinskom nacelniku na mjere koje treba preduzimati

- osigurava da Opcinska sluZzba provodi politiku koju utvrdi
Opcinsko vijece i Opcinski nacelnik i predlaZe mjere za njenjo
sprovodjenje

- daje odgovore na pitanja Opcinskog vijeca, a u vezi s
provodjenjem politike i izvrsavanjem zakona i drugih propisa iz
nadleznosti Opcinske sluzbe

- neposredno izradjuje nacrte odluka i drugih propisa i opcih
akata iz nadleZnosti Opcinskog nacelnika i Opcinskog vijeca i Opcinske
sluzbe

- organizuje rad Opcinske sluzbe i obezbjedjuje zakonitost,
pravilnost ,ekonomicnost i blagovremeno izvrsavanje poslova , efikasno
funkcionisanje Opcinske sluzbe

- rukovodilac je odbramenih priprema u ovoj Opcinskoj sluzbi

- vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti Opcinske sluzbe

- redovno informise Opcinskog nacelnika o stanju u oblasti za
koju je obrazovana Opcinska sluzba i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi Opcinski nacelnik

visok

Sanitarni i
komunalni
inspektor

- obavlja poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i
drugih propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti urbanizma,
gradjenja, lokalnih i nekategorisanih puteva i komunalne djelatnosti

- pokrece i vodi postupak inspekcijskg nadzora

- donosi mjere iz svoje nadleZnosti

- vodi internu evidenciju izvrsenih inspekcijskih pregleda i
upravnih predmeta

- inicira programe razvoja i mjera za unapredjenje stanja u ovoj
oblasti

- po mogucnosti prisustvuje tehnickom pregledu gradjevinskih
objekata i u zapisnik unosi misljenje o tehnickoj ispravnosti

visok
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- zahtjeva od nadleznog organa da izmjeni urbanisticku
saglasnost, izdato odobrenje za gradnju ili upotrebu, ako ustanovi da je
izdato protivno propisima i postojecem planu

- vrSi nadzor nad planom projektne organizacije u pogledu
njihove registracije

- vrsi nadzor komunalnih objekata i uredjenja kao Sto su:
saobracajnice i autobuske stanice, javne rasvjete, Cesme, sportski objekti,
stocne i druge pijace

- vrsi nadzor o nacinu i uslovima koristenja korita rijeka i
raskrsnica

- vrsi nadzor nad snabdjevanjem naselja vodom za pice,
odvodjenje i procis¢avanje otpadnih i atmosferskih voda

- vr$i nadzor nad koristenjem komunalnih instalacija u
stambenim i drugim zgradama kao i zelenim povrsinama

- vrsi nadzor na vrsenjem pogrebne djelatnosti

- vrsi nadzor nad odvodjenjem i deponovanjem smeca i Cis¢enju
javnih povrsina
radi izvjestaje i informacije iz svoje oblasti, dostavlja po potrebi
informacije kantonalnom i federalnom inspektoru i drugim organima

- ucestvuje u izradi propisa i njihovih izmjena i dopuna koje
donosi Opcinsko vijece
stara se za zakonito, azurno i blagovremeno obavljanje poslova u skladu
sa pozitivnim propisima

- izradjuje godisnji izvjiestaj o svom radu i podnosi ih pomocniku
opcinskog nacelnika za prostorno uredenje i
- obavlja i druge poslove koje mu naloZi Opcinski nacelnik i
pomocnik opcinskog nacelnika za prostorno uredenje

Strucni
savjetnik za
imovinsko
pravne
poslove,
katastar
nekretnina i
prostornog
uredenja

- vodi upravni postupak za ekspropijaciju zemljista, komasaciju,
izuzimanje i dodjela gradjevinskog zemljista, katastra nekretnina,
prostornog uredenja i stvarnih prava

- priprema akte i propise iz svoje nadleznosti

- vodi evidencije iz svoje nadleznosti

- dostavlja potrebne akte kantonalnim i federalnim organima

- izraduje godisnji izvjiestaj o svom radu i podnosi ih pomocniku
opcinskog nacelnika za prostorno uredenje i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi Opcinski nacelnik i
pomocnik opcinskog nacelnika za prostorno uredenje

visok

Visi strucni
saradnik za

- inicira, izradjuje i odgovara za realizaciju prava, programa i
projekata iz oblasti prostornog uredjenja i gradjenja

- obilazi teren, utvrdjuje urbanisticko-tehnicke i druge uslove,
sastavlja izvjestaje, daje stru¢no misljenje po predmetima iz oblasti
prostornog uredjenja i gradjenja
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gradevinsk - priprema urbanisticko-tehnicke uslove za izdavanje urbanisticke | srednji
o-tehnicke saglasnosti za privredne i druge drustvene objekte, za infrastrukturne

poslove objekte
prostornog - priprema i vrsi strucnu obradu u postupku kad urbanisticke
uredenja saglasnosti koji izdaju federalni organi

- andlizira, inicira, priprema i izradjuje nacrte i prijedloge
opcinskih i drugih propisa iz nadleZznosti Opcinske sluzbe

- organizira, koordinira i kontrolise rad izvrsilaca na poslovima
urbanizma

- izradjuje informacije, analize i izvjeStaje o radu

- inicira mjere za unapredjenje stanja u ovoj oblasti

- priprema, obradjuje i daje strucno misljenje urbanisticko-
planske dokumentacije (planovi)

- vrsi pregled tehnicke dokumentacije u postupku izdavanja
odobrenja za gradjenje privremenih i drugih objekata i vrsi iskolcavanje
tih objekata

- nadzorni je organ kada je Opcina investitor

- ucestvuje u rjeSavanju najsloZenijih poslova iz oblasti
urbanizma i gradjenja
izradjuje godisnji izvjestaj o svom radu i podnosi ih pomocniku opcinskog
nacelnika za prostorno uredjenje i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi pomocnik opcinskog
nacelnlika za prostorno uredjenje

- vodi upravni postupak za ekspropijaciju zemljista, uzurpaciju,
komasaciju i dr.

- izuzimanje i dodjela gradjevinskog zemljista

- odricanje vlasnistva u korist drZave

- priprema akte i propise iz svoje nadleZnosti

- izdaje uvjerenja iz svoje nadleZnosti

- vodi evidencije iz svoje nadlezZnosti

- vodi evidenciju o zemijistu, zgradama i drugim objektima na
zemljistu katastra nekretnina

- prima prijave i promjene na zemljistu i objektima

Strucni prima ugovore i druge dokumente o promjeni vlasnistva nad
saradnik za nekretninama i izdaje odgovarajuca rjesenja
upravne - izdaje uvjerenja i druga akta o evidencijama za koje vodi
poslove upravni postupak iz oblasti premjera i katastra zemljista i nekretnina srednji
prostornog - dostavlja poreskoj ispostavi podatke o katastarskom prihodu
uredenja - koordinira rad urbanizma i katastra

- ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga opcinskih i drugih propisa
iz nadleznosti Opcinske sluzbe

- dostavlja potrebne akte kantonalnim i federalnim organima

- obavlja poslove odrZavanja premjera i katastra nekretnina u
skladu sa zakonom

- vodi upravni postupak u oblasti prostornog uredenja

- vodi postupak deloZacije

- vodi postupak i priprema rjesenja o dodjeli stana
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- obavlja poslove za komisiju za stambena pitanja
- izradjuje godisnji izvjeStaj o svom radu i podnosi ih pomocniku
opcinskog nacelnika za prostorno uredjenje i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi pomocnik opcinskog nacelnika za
prostorno uredjenje

- organizuje i vr$i geodetska mjerenja

- vrSi unosenje podataka, premjera na katastarske planove i
druga dokumenta

- obavlja geodetske poslove za druge organe uprave i drZavne
organe (vjestacenje isl.)

- izradjuje prijavne listove AiB

- izdaje izvode iz katastarskih planova

- vrsi identifikaciju parcela

Visi - vrsi cijepanje parcela i objekata
referent za - izradjuje godisnji izvjestaj o svom radu i dostavlja ih pomcniku | srednji
geodetske opcinskog nacelnika za prostorno uredjenjei
poslove - obavlja i druge poslove koje mu povjeri pomocnik opcinskog
nacelnika za prostorno uredjenje

- vr$i kontrolu nad primjenom Odluke o komunalnom redu;

- vr$i uvidaj nad komunalnim objektima i uredaja kao Sto su
saobracdajni, autobuska stajalista, ulice, trgovi, javne rasvjete i javne
Cesme, sporski tereni, pijace, javne povrsine isl.;

- vr$i uvidaj na lokacije za deponovanje smeca, Ciscenje javnih
povrsina, kao i pronalaZenje izvrsSioca za deponovanje smeca gdje to nije
dozvoljeno;

- vrsi uvidaj nad otpadnim voda iz domacinstva i pravnih lica;
preventivno djeluje radi sprecavanja zagadenosti okoline kao Sto su

Vidi ispustavanja onecis¢enih voda na javne povrsine, vodotoke i sl;
- sacinjava zapisnik o izvrsenom uvidaju na licu mjesta kada
referent za . . Y v . . , . .
- usta@o.w da je dosI.o do krsenja {ak.ona o kc.ymuna/n//:n.dje/atf)osl.‘/ma i
komunalno propisima donesenih na osnovu njih i dostavlja pomocniku nacelnika za
prostorno uredenje; "
g redara srednji

- brine o motornom vozilu koje mu je dato na upotrebu

- brine o sredstvima za snimanje koje su mu date na upotrebu

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim
propisima, po nalogu pomocnika opcinskog nacelnika za prostorno
uredenje.

- provodi promjene u katastarskom operatu,
- vodi postupak u vezi zahtjeva stranaka za provodenje ugovora
vezanih za promet nepkretnosti u katastar nekretnina;
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Visi
referent za
poslove
odrzavanje
katastra
nekretnina

- provodi pravosnaZne sudske odluke vezane za katastar
nekretnina
izdaje katastarsko-knjizne izvatke i druga uvjerenja o kojoj se vodi
sluZzbena evidencija;

- otkanja nedostatke u katastarskom operatu po sluzbenoj
duznosti ili na zahtjev stranke i odrZva kastasar nekretnina da je trenutno
azuran;

- daje podatke sudu u vezi sporova koji se vodi kod njih

- daje podatke za razrez poreza na katastarki prihod nadleznoj
poreskoj upravi i

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim
propisima, po nalogu pomocnika Opcinskog nacelnika za prostorno
uredenje.

sredniji

OPCINSKA SLUZB

AZA

DRUSTVENE DJELATNOSTI, BRANILACKO-INVALIDSKU ZASTITU | OPCU UPRAVU

Pomocnik
opcinskog
nacelnika
za
drustvene
djelatnosti i
BIZ i opcu
upravu

- neposredno rukovodi Opcinskom sluzbom i s tim u vezi planira,
organizuje, prati i usmjerava rad sluzbe i rasporedjuje poslove i zadatke
na izvrsioce

- daje uputstva i pruZa neposrednu stru¢nu pomoc izvrsiocima

- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje poslova

- inicira, priprema i izradjuje nacrte i prijedloge opcinskih propisa
i drugih akata iz djelokruga sluzbe

- prati i primjenjuje donosenje novih vaZecih zakonskih propisa

- odgovara za izvrsenje svih poslova

- redovno informise Opcinskog nacelnika o stanju u oblasti za
koju je obrazovana Opcinska sluzba

- vrS$i nadzor nad zakonitos¢u rada pravnih lica iz oblasti
drustvenih djelatnosti za koje je nadleZna Opcina

- obezbjeduje saradnju Opcinske sluZbe sa drugim organima,
organizacijama i zajednicama

- prati propise iz nadleznosti BiH, FBiH, kantona i opcine i ukazuje
Opcinskom vije¢u i Opcinskom nacelniku na mjere koje trebaju
preduzimati

- osigurava da Opcinska sluZzba provodi politiku koju utvrdi
OpCcinsko vijece i Opcinski nacelnik i predlaZe mjere za njeno sprovodjenje

- daje odgovore na pitanja Opcinskog vijeca ,a u vezi s
provodjenjem politike i izvrsavanjem zakona i drugih propisa iz
nadleZnosti Opcinske sluZbe

- neposredno izraduje nacrte odluka, drugih propisa i opcih akata
iz nadleznosti Opcinskog nacelnika, Opcinskog vijeca i Opcinske sluzbe

- rukovodilac je odbrambenih priprema u ovoj Opcinskoj sluzbi

- rukovodi poslovima odnosa sa javnoscu i

-0 bavlja i druge poslove koje mu naloZi Opcinski nacelnik.

visok

- organizuje rad i rukovodi odsjekom
- rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike i namjestenike i daje
bliZe upute o nacinu vrSenja tih poslova, osigurava
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Sef Odsjeka
za
drustvene
djelatnosti i
BIZ

blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz

nadleZnosti odsjeka kojim rukovodi

- redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocnika rukovodioca

organa drZavne sluzbe o stanju vrsenja poslova iz svoje

nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju poslova i predlaze
mjere za njihovo rjesavanje,

- postupa po nalozima pomocnika rukovodioca organa drzavne

sluzbe i vrsi najsloZenije poslove i druge poslove iz nadleZnosti

svog odjeka u skladu sa zakonom, drugim propisima i op¢im
aktima

- ucestvuje u izradi nacrta odluka i drugih propisa i opcih akata
u oblasti drustvenih djelatnosti, branilacko-invalidske zastite

- vrsi nadzor nad zakonitos¢u rada ustanova iz oblasti drustvenih
djelatnosti

- saradjuje sa nevladinim organizacijama, mjesnim zajednicama,
vjerskim zajednicama, kao i organizacijama i institucijama iz oblasti
drustvenih djelatnosti i informisanja

- organizuje saradnju sa printanim i elektronskim medijima

- priprema saopcenja i druge informacije

- organizuje press konferencije i dogovara radne sastanke sa
novinarima

- ureduje bilten, Web stranicu i dr.

- ostvaruje internu komunikaciju

- organizuje ispitivanje javnog mijenja o radu opcine

- ucestvuje u izradi brosura, letaka, pamfleta i drugog
propagandnog materijala

- obavlja administrativno-strucne poslove prilikom izrade
strategije: odnosa sa javnoscu, mladima, dijasporom i sl.

- obavlja poslove vezane za provodenje Zakona o pristupu
informacija, Zakona o vjerskim zajednicama, Zakona o mladima, Zakona
o ravnopravnosti spolova i Zakona o principima lokalne samouprave

- provodi javne rasprave

- osoba je zaduZena za mlade i pristup informacijama

- izradjuje  godisnje izvjestaje o svom radu i podnosi ih
pomocniku opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti branilacko-
invalidsku zastitu i opcu upravu

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi pomocnik opcinskog
nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu

visok

Strucni
savjetnik za
branilacko-

invalidsku
zastitu

- izraduje nacrte odluka i drugih propisa, opcih i pojedinacnih
akata iz nadleZnosti Opcinskog vijeca i Opcinskog nacelnika iz oblasti
boracko-invalidske zastite

- vodi upravni postupak i donosi nacrte rjeSenja iz oblasti
boracko-invalidske zastite

- redovno dostavlja nadleZnim organima podatke na propisanim
obrazcima o korisnicima boracko-invalidske zastite
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- vodi registar korisnika boracko-invalidske zastite

- aZurira aktivne i pasivne predmete korisnika boracko-invalidske | visok
zastite
- provodi radnje na povratu neosnovano primljenih sredstava
korisnici boracko-invalidske zastite
- izradjuje izvjestaje, informacije i druge stru¢ne materijale iz
oblasti branilacko-invalidske zastite
- pruza pravnu pomoc korisnicima boracko-invalidske zastite u
ostvarivanju njihovih prava
- sacinjava periodicne i godisnje izvjestaje iz djelokruga
branilacko-invalidske zastite
daje prijedloge za rjesavanje predmeta iz branilacko-invalidske zastite
- izradjuje godisnji izvjestaj o svom radu i dostavlja ih pomocniku
opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-invalidsku
zastitu i opcu upravu i
- obavlja i druge poslove koje mu naloZi pomocnik opcinskog nacelnika
za drustvene djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu upravu
- izraduje nacrte odluka i drugih propisa, opcih i pojedinacnih
akata iz nadleZnosti Opcinskog vijeca i Opcinskog nacelnika iz oblasti
informatike
- obavlja poslove iz oblasti informacionih tehnologija (IT);
- izraduje metodologiju i standarde za razvijanje i odrZavanje svih
vidova informacionih sistema (1S);
- prati propise iz oblasti IT i informisanja
- planira aktivnosti i predlaZe mjere iz domena razvoja IS
- izraduje analize, osvrte i izvjeStaje o stanju IS Opcine
" - predlaZe mjere za unaprjedenje rada
Strucni .. . Lo v o
. - koordinira rad sa svim korisnicima racunara u Opcini i MZ,
saradnik za . . o . .
informatiku - kreira i provodi sigurnosnu politiku (lozinke, prava pristupa);
- pruZa struénu pomoc uposlenicima opcine u koriscenju
racinarske opreme
- izradjuje godisnji izvjestaj o svom radu i dostavlja ih pomocniku | srednji
opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-invalidsku
zastitu i opéu upravu i
- obavlja i druge poslove koje mu naloZi pomocnik opcinskog
nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu
Vi —ngovoran je za ispravnost mreZe ra.c"unara o
samostalni - ispravnost kompjuterske opreme i otklanjanje jednostavnijih
kvarova na uredjajima informatickog sistema
referent za g .. . y
lokalnu - obradjt.u(? podatke i /nfo.rm.a.cue na rvacunaru o
mresu - koordinira rad s korisnicima racunara u opcini i mjesnim
Y . zajednicama .
racunara i N . . . L .| srednji
S - uCestvuje u poslovima kompjuterskog pracenja i prezentovanja

svih dogadjaja relevantnih za rad sluzbi i predstavnicke vlasti opcine
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- doprinosi efikasnost obavljanja informatickih poslova i
zadataka

- predlaze i izvrSava mjere za poboljSanje aZurnost i kvaliteta
pojedinih poslova koji se obavljuje uz pomoc¢ racunara

- vodi protokol i stara se o dokumentaciji informatickih poslova

- ucestvuje u pripremanju kompjuterske podrske i informacija
vezanih za kontakte javnih sluzbi drZavnih organa i drugih subjekata sa
opcéinom

- saraduje sa sporskim organizacijama i savezima

- vr$i nadzor nad zakonitosc¢u rada ustanova u oblasti sporta

- obavlja tehnicke poslove oko izrade Web stranice i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi pomocnik opcinskog
nacelnika za drustvene djelatosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu

- vodi evidenciju raseljenih lica i izbjeglica

- vrsi  kompletiranje  dokumentacije za ostvarivanje prava
raseljenih i izbjeglih lica

- izdaje uvjerenja o Ccinjenicama o kojima se vodi sluZbena
evidencija za raseljena lica

- ucestvuje u pripremi podataka za izvjestaj o stanju rijeSenih i
nerijesenih predmeta

- obavlja poslove zapisni¢ara na javnoj raspravi u predmetu
boracko-invalidske zastite

Visi - pomaZe stru¢nom savjetniku za boracka pitanja u obavljanju
referent za administrativnih i tehnickih poslova vezanih za predmete boracko-
raseljena invalidske zastite
licai - rukuje zaduZenom ra¢unarskom opremom
dopunske - obavlja sakupljanje statistickih podataka na terenu iz
poslove nadleZnosti svoje sluzbe "
BlZ-a - izradjuje tabele o obradjenim statistickim podacima i izvjestaje srednji
po potrebi
- izradjuje godisnje izvjestaje o svom radu i podnosi ih pomocniku
opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-invalidsku
zastitu i opcu upravu
- obavlja i druge poslove koje mu naloZi pomocnik opcinskog
nacelnika za drustvne djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu
- kontaktira, organizuje i dostavlja predmete ljekarskoj komisiji
Vici o obezbjedjuje izradu svih vrsta izvjestaja po osnovu dopunske
zastite
referent za - .. . . L .
Sy - vodi evidenciju o potrebnim podacima o korisnicima prava iz
branilacko- . o . ”
invalidsku oblasti bran//aclfo-/nva//dske zas.t/te. o o .
Jadtity - obavlja poslove vodjenja statistickih pokazatelja iz oblasti srednii

branilacko-invalidske zastite
- izdaje uvjerenja strankama na osnovu sluzbene evidencije iz
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oblasti branilacko-invalidske zastite

- vrsi prijave i odjave korisnika zdravstvene zastite iz oblasti
branilacko-invalidske zastite

- vrsi dostavu spisa u druge opcine korisnika branilacko-
invalidske zastite

- izdaje propisane legtimacije vojnim invalidima i ¢lanovima
porodica poginulih boraca i invalida

- obavlja poslove vezane za upucivanje na banjsko-klimatsko
lijecenje

- daje podatke za izradu informacija, analiza i izvjestaja

- stara se o pravilnom ¢uvanju i rukovanju dokumentacijom

- obavlja po potrebi i daktilografske poslove

- stara se za zakonito, aZurno i blagovremeno obavljanje poslova
u skladu sa pozitivnim propisima

- izradjuje godisnji izvjestaj o radu i podnosi ih pomocniku
opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-invalidsku
zastitu i opcu upravu

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi pomocnik opcinskog
nacelnika za drustvene djelantosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu

Visi
referent za
knjigovodsv

ene i
blagajnicke
poslove
BlZ-a

- obavlja blagajnicke poslove boracko-invalidske zastite,

- obavlja knjigovodstvene poslove boracko-invalidske zastite;

- vrsi dostavu podataka za izvjestaje federalnim, kantonalnim i
opcinskim organima

- izdaje uvjerenja korisnicima boracko-invalidske zastite,

- izradjuje tromjesecne i godisnje izvjeStaje o svom radu i
dostavlja ih pomocniku Opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti,
branilacko-invalidsku zastitu i opcu upravu;

- obavija i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim
propisima, po nalogu Opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti,
branilacko-invalidsku zastitu i opcu upravu;

b) uslovi za vrsenje poslova:
- SS5-IV stepen, srednja $kola drustvenog smjera
- strucni ispit i poznavanje rada na racunaru
- najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon zavriene SSS
c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
d) naziv grupe poslova: : operativno-tehnicki i racunovodstveno-
materijalni
e) sloZenost poslova: djelimi¢no sloZeni
f) status izvrsioca: namjestenik srednje skolske spreme
g) pozicija radnog mjesta: visi referent
h) broj izvrsilaca: jedan
i) naziv propisa koji se koriste u vrsenju poslova: Zakon o upravnom
postupku, Zakoni i podzakonski akti iz oblasti boracko-invalidske zastite.

srednji
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Sef Odsjeka
za opcu
upravu

- organizuje rad i rukovodi odsjekom
- rasporeduje poslove na namjestenike i daje blize upute o nacinu
vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno
vrSenje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka kojim rukovodi
- redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocnika rukovodioca
organa drZavne sluzbe o stanju vrsenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju poslova i predlaze
mjere za njihovo rjesavanje,
- postupa po nalozima pomocnika rukovodioca organa drZavne
sluzbe i vrsi najsloZenije poslove i druge poslove iz nadleZnosti
svog odjeka u skladu sa zakonom, drugim propisima i op¢im
aktima
- vrsi prijem stranaka i daje im pravnu pomoc u vezi ostvarivanja
njihovih prava i obaveza,
- izraduje procedure za izdavanje dokumenata u Servisu za
pruZanje usluga gradanima
- vodi odgovarajuce evidencije i dostavlja podatke nadleznim
organima;
- izradjuje tromjesecne i godisnje izvjestaje o svom radu i dostavlja ih
pomocniku opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-
invalidsku zastitu i opcu upravu i
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima, po
nalogu pomocnika opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti,
branilacko-invalidsku zastitu i opcu upravu.

visok

Strucni
saradnik za
gradanska

stanja

- vodenje upravnog postupka za utvrdivanje Cinjenica o kojima se
ne vodi sluZbena evidencija

- vodenje upravnog postupka u prvom stepenu i rjeSavanje
jednostavnijih upravnih stvari ( poseban ispitni postupak) za
gradanska stanja

- pruZa pravnu pomoc¢ gradanima, davanje strucnih pravnih
objasnjenja iz gradanskih stanja

- vrsi izradu informativnih i drugih materijala u okviru propisane
metodologije

- osigurava da se obavljaju opci poslovi i vrse poslovi vezani za
gradanska stanja u sjedistu opcine i u maticnom uredu Brijesnica Velika

- obavlja poslove novog upisa ili promjene unesenih podataka u
matic¢nim knjigama rodjenih, vienacnih, umrlih i knjigama drZavljanja

- izdaje izvode i uvjerenja iz maticnih knjiga i knjiga drZavljana

- sastavlja smrtovnice za umrla lica i dostavlja ih nadleZznim
sudovima

- izvjestaje o smrti dostavlja nadleZnim organima i sluzbama radi
brisanja iz evidencija

- 0 novorodjenim, vjencanim i umrlim licima popunjava
statisticke obrazce

- po potrebi vrsi provjeru podataka za policijsku upravu

- osigurava da se na terenu izvrSe ovjere potpisa ili fotokopije

srednji
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dokumenta

- osigurava saradnju sa IDEEA i drugim drZavnim organima u
pogledu izdavanja identifikacionih dokumenata i drugih poslova vezanih
za izdavanje identifikacionih dokumenata

- ucestvuje u izradi birackog spiska i rukovodi centrom za biracki
spisak;
- izradjuje tromjesecne i godisnje izvjestaje o svom radu i dostavlja ih
pomocniku Opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-
invalidsku zastitu i op¢u upravu;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim
propisima, po nalogu Opcdinskog nacelnika za drustvene djelatnosti,
branilacko-invalidsku zastitu i opcu upravu;

Visi
referent za
maticarske

- obavlja poslove novog upisa ili promjene unesenih podataka u
matic¢nim knjigama rodjenih, vienacnih, umrlih i knjigama drZavljanja

- izdaje izvode i uvjerenja iz maticnih knjiga i knjiga drZavljana

- sastavlja smrtovnice za umrla lica i dostavlja ih nadleZznim
sudovima

- izvjestaje o smrti dostavlja nadleZznim organima i sluzbama radi
brisanja iz evidencija

- 0 novorodjenim, vjencanim i umrlim licima popunjava
statisticke obrazce

- po potrebi vrsi provjeru podataka za policijsku upravu

- obavlja poslove zakljucenja braka,

- odgovara za aZurnost i urednost protokola maticne evidencije,
otpremu poste i arhiviranje

- vrsi upise jedinstvenih mati¢nih brojeva gradjana u maticne
knjige

- izdaje propisana uvjerenja srednji
poslove . Y Ly . .
- unosi podatke u racunar i odrZava ih dnevno aZurnim
- izradjuje godisnji izvjestaj o radu i podnosi ih pomocniku
opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-invalidsku
zastitu opcu upravu
- stara se za zakonito, aZurno i blagovremeno obavljanje poslova
u skladu sa pozitivnim propisima
- obavlja i druge poslove koje mu naloZi Opcinski nacelnik i
pomocnik opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-
invalidsku zastitu i opcu upravu
- vrsi prijem, otvaranje i pregledanje poste
Vici - zavodjenje predmeta i akata
- vrsi zdruZivanje akata
referent za .. . . . " L
oslove - vodi i odrZava svakodnevno aZurnost evidencije o kretanju i
P stanju predmeta akata
protokola

- dostavlja predmete i akte u rad
- vrsi razvodjenje predmeta i akata
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- vrsi otpremanje poste i stavljanje predmeta i akata u arhivu
- razvrstava prispjele dostavnice

- ulaZe i upisuje u predmete srednji
- daje sve potrebne podatke o kretanju predmeta
- izradjuje godisnji izvjeStaj o radu i podnosi ih pomocniku
opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-invalidsku
zastitu i opcu upravu
- stara se za zakonito, aZurno i blagovremeno obavljanje poslova
u skladu sa pozitivnim propisima i
- obavlja i druge poslove koje mu naredi pomocnik opcinskog
nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu
- u skladu sa zakonskim i drugim propisima vrsi ulaganje
arhiviranih predmeta u arhivske fascikle, te ih odlaZe po godinama i
grupama
- vodi arhivsku knjigu
- evidentira registraturne jedinice
- poduzima u skladu sa zakonom, i op¢im aktima, odgovarajuce
mjere za osiguranje prostorije za smjestaj i Cuvanje registraturne gradje
- brine se o osiguranju arhivske opreme i odrZavanju
- Cuva i odrZava arhivsku gradju
- vodi urednu evidenciju o predmetima
- omogucava koristenje arhivske gradje u skladu sa odredbama
zakona, uredbama i drugim propsima i op¢im aktima
- vr$i prepis arhivske knjige i dostavlja je nadleZznom organu
- provodi postupak odabiranja arhivske gradje iz registraturne
. gradje
Visi . . .. . b
referent za - odqovara za uredno vodjisnje qrhlvsk¢ knjige, ew‘der?cue /.druge
el dokum“entacue, a posebno za cuvanje arhivske gradje i arhivskog
arhive i materijala C . . L . Y, "
ekonomata - primjenjuje propisane mjere protivpoZarne i druge zastite u | srednji

arhivu

- vrsi nabavku potrebnog kancelarijskog materijala za sve
opcinske sluzbe

- vodi prirucni ekonomat sa zalihama kancelarijskog i potrosnog
materijala, materijala za potrebe odrZavanja higijene i dr.

- vodi evidenciju o utrosku materijala po sluzbama

- stara se za zakonito, aZurno i blagovremeno obavljanje poslova
u skladu sa pozitivnim propisima

- izradjuje godisnji izvjestaj o svom radu i podnosi ih pomocniku
opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-invalidsku
zasititu i op¢u upravu i

obavlja i druge poslove koje mu naloZi pomocnik opcinskog
nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu

Referent za

- obavlja jednostavne poslove iz oblasti kancelarijskog poslovanja
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kancelarijsk
0
poslovanje i
opce
upravne
poslove

i opCih upravnih poslova

- obavlja poslove prijema, otpreme i arhiviranja poste i druge
kancelarijske poslove za potrebe svih sluzbi, obavlja operatorske
poslove na PC racunaru, vodi brigu o dostavi poste u sve opcinske
sluzbe;

- po potrebi vrsi ovjeravanje potpisa, prepisa i rukopisa

- izdaje uvjerenja o Ccinjenicama o kojima se ne vodi sluzbena
evidencija

- vrsi izdavanje uvjeremja o porodicnom stanju, uvjerenja o
izdrzavanju za osobe zaposlene u inostranstvu i druga uvjerenja
za inostranstvo

- izradjuje tromjesecne i godisnje izvjeStaje o svom radu i dostavlja
ih pomocniku Opcinkog nacelnika za drustvene djelatnosti,
branilacko-invalidsku zastitu i opcu upravu;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima ,
po nalogu  Opcinskog naclenika i pomocnika Opcinskog
nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i
opcu upravu;

srednji

OPCINSKA SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU

Pomocnik
opcinskog
nacelnika
za civilnu
zastitu

- organizuje rad Opcinske sluzbe i obezbjeduje zakonitost,
pravilnost, blagovremenost i ekonomic¢nost izvrSavanja poslova i
zadataka i efikasno funkcionisanje opcinske sluzbe kao cjeline;

- prati propise iz nadleznosti BiH, FBiH, Kantona i Opcine i
ukazuje Opcinskom vijecu i Opcinskom nacelniku na mjere koje treba
poduzimati;

- osigurava da opcinska sluzba provodi politiku i politiku koju
utvrdi Opcinsko vijece i Opcinski nacelnik i predlaZe mjere za provodjenje
te politike;

- daje odgovore na ptanja Opcinskog vijeca u vezi sa
provodjenjem politike, izvrSavanje zakona i drugi propisa iz nadleznosti
opcinske sluzbe;

- obavjestava opcinskog nacelnika i Opcinsko vijece te druge
organe i javnost o radu Opcinske sluzbe i o drugim pitanjima iz njegovog
djelokruga;

- preduzima, odnosno predlaZe preduzimanje mjera za rjesSavanje
pitanja iz djelokruga ove sluzbe;

- obezbjeduje saradnju Opcinske sluzbe sa drugim organima,
organizacijama i zajednicama;

- kao rukovodilac odbrambenih priprema u ovoj sluzbi obavlja i
poslove iz oblasti odbrane;

- neposredno izradjuje nacrte odluka, drugih propisa, opcih i
pojedinacnih propisa iz nadleZnosti Opcinskog nacelnika, Opcinskog
vijeca i Opcinske sluzbe;

- izradjuje tromjesecne i godisnje izvjestaje o svom radu i podnosi
ga Opcinskom nacelniku;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim
propisima, po nalogu Opcinskog nacelnika.

visok
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Strucni
savjetnik za
civilnu
zastitu

- izraduje nacrte odluka i drugih propisa, opcih i pojedinacnih
akata iz nadleZnosti Opcinskog vijeca i Opcinskog nacelnika iz oblasti
civilne zastite;

- Organizuje, koordinira na podrucju opcine pripremu i
sprovodenje mjera zastite i spasavanja;

- ucestvuje u izradi informacija, izvjestaja i pisanih materijala u
okviru svojih zaduZenja;

- saraduje sa c¢lanovima Staba po funkciji, nadleZnim
ministarstvima i drugim organima i subjektima;

- pomaZe pomocniku opcinskog nacelnika za civilnu zastitu i u
saradnji sa ostalim ¢lanovima Staba radi na izradi planova upotrebe,
planiranje i programiranje Staba;

- izraduje planove i programe obuke struktura civilne zastite i
stanovnistva i prati njihovu realizaciju, daje misljenje o upotrebi jedinica
CZ;

- rukovodi upotrebom jedinica CZ u akcijama zastite i spasavanja,
organizuje i ucestvuje u izradi informacija, izvjestaja i drugih materijala
Opcinskog staba CZ;

- ostvaruje neposrednu saradnju sa Kantonalnim stabom civilne
zastite, Stabovima CZ MZ i preduzecdima, te saraduje sa centrom veze
Federacije i kantona, medunarodnim organizacijama i odgovarajucim
strukturama oruZanih snaga;

- izraduje projekte deminiranja, koordinira proces deminiranja na
podrucju opcine i provodi preventivne mjere zastite od NUS-a

- rad na prevenciji, sanaciji i izradi katastra klizista;

- provodenje mjera protivpoZarne zastite i vatrogastva

- koordinira rad Centra veze u opcini

- ucestvuje u radu Komisije za procjenu Steta od prirodnih i
drugih nesreca;

- prati stanje i daje prijedloge za popunu struktura CZ i MTS i
opremom;

- zamjenjuje pomocnika opcinskog nacelnika CZ u slucaju
njegove odsutnosti;

- redovno dostavlja nadleZznim organima podatke na propisanim
obrazcima iz oblasti civilne zastite

- izradjuje izvjestaje, informacije i druge strucne materijale iz
oblasti civilne zastite

- izraduje periodi¢ne i godisnje izvjestaje iz djelokruga civilne
zastite i daje prijedloge za rjesSavanje predmeta iz civilne zastite

- izradjuje godisnji izvjestaj o svom radu i dostavlja ih pomocniku
opcinskog nacelnika za civilnu zastitu i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi pomocnik opcinskog nacelnika
za civilnu zastitu

visok
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Strucni
saradnik za
civilnu
zastitu

- obavlja sloZene poslove iz oblasti civilne zastite
- ucestvuje u izradi informacija, izvjesStaja i pisanih materijala u okviru
svojih zaduZenja;
- pomaZe pomocniku opcinskog nacelnika za civilnu zastitu i u saradnji sa
ostalim ¢lanovima sStaba radi na izradi planova upotrebe, planiranje i
programiranje Staba;
- ucestvuje u radu Komisije za procjenu Steta od prirodnih i drugih
nesreéa;
- izraduje periodicne i godisnje izvjestaje iz djelokruga civilne zastite i
daje prijedloge za rjeSavanje predmeta iz civilne zastite

- izradjuje godisnji izvjeStaj o svom radu i dostavlja ih pomocniku
opcinskog nacelnika za civilnu zastitu i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi pomocnik opcinskog nacelnika
za civilnu zastitu

srednji

Strucni
saradnik za
mjere
zastite i
spasavanja

- vrsi sklanjanje ljudi i materijalnih dobara, evakuacija i zbrinjavanje
ugroZenih i stradalih
- zastita i spasavanje na vodi i pod vodom;
- zastita od poZara;
- zastita od NUS-a
- ostale mjere zastite i spasavanja po potrebi
- vodi sluzbenu evidenciju o klizistima i predlaZe preventivne i operativne
mjere za sanaciju klizista;
- obavlja administrativno-tehnicke poslove za Opcinski Stab civilne zastite
i Operativni centar civilne zastite;
- ucestvuje u izradi informacija, izvjestaja i pisanih materijala u okviru
svojih zaduZenja;
- ucestvuje u radu Komisije za procjenu Steta od prirodnih i drugih
nesreca;
- izraduje periodicne i godisSnje izvjeStaje iz djelokruga civilne zastite i
daje prijedloge za rjeSavanje predmeta iz civilne zastite

- izradjuje godisnji izvjestaj o svom radu i dostavlja ih pomocniku
opcinskog nacelnika za civilnu zastitu i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi pomocnik opcinskog nacelnika
za civilnu zastitu

srednji

Visi
samostalni
referent za

civilnu
zastitu

- vrsi operativne poslove i zadatke iz nadleznosti sluzbe;

- pomaZe pomocniku opcinskog nacelnika za civilnu zastitu i u
saradnji sa ostalim ¢lanovima staba radi na izradi planova upotrebe,
planiranje i programiranje Staba;

- obavlja poslove prijema, otpreme i arhiviranja poste i druge
kancelarijske poslove sluzbe i Staba, obavlja operatorske poslove na PC
racunaru, vodi brigu i evidenciju o nabavci kancelarijskog materijala;

- izradjuje tromjesecne i godisnje izvjeStaje o svom radu i
dostavlja ih pomocniku Opcinkog nacelnika za civilnu zastiu i

nizak
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obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima,
po nalogu Opcinskog naclenika i pomocnika Opcinskog nacelnika za
civilnu zastitu.

Referent za

- obavlja poslove vozaca za sluZbene potrebe uposlenika opcine
Doboj Istok i osoba angaZovanih za obavljanje poslova za opcinu Doboj
Istok i sluZbene poste,

- rukuje, opsluZuje i odrZava zaduZena sredstva prevoza;

- vrsi poslove registracije sluZzbenih vozila

- obavlja pakovanje i otpremanje sluzbene poste, kurirske
poslove i druge pomocne poslove (utovar i istovar robe i MTS i opreme i

“prat"”a.r”e sli¢no)
ngicl);::? - vodi odgovarajuce evidencije i dostavlja podatke nadleznim
, organima;
pr?:s]lz f/r;e - izradjuje tromjesecne i godisnje izvjeStaje o svom radu i | nizak
dostavlja ih pomocniku Opcinskog nacelnika za civilnu zastitu i
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima,
po nalogu Opcinskog naclenika i pomocnika Opcinskog nacelnika za
civilnu zastitu.
- vr$i osmatranje; otkrivanje i pracenje opasnosti od prirodnih i
drugih nesreca, te pravovremeno izvjestava nadleZne organe i uzbunjuje
stanovnistvo o predstojecoj ili nastaloj opasnosti,
- rukuje, opsluZuje i odrZava zaduZenu racunarsku opremu i
Referent za sredstva veze i prevoza;
. - vodi odgovarajuce evidencije i dostavlja podatke nadleznim
osmatranje .
. organima;
uzburlujivanj - ‘izradjuje’ .tromje,s.e(fne i gf)dis”.nje izv.je's"taje ?‘svom radu i
o dostavlja ih pomocniku Opcinskog nacelnika za civilnu zastitu; nizak
- obavija i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim
propisima, po nalogu Opcinskog naclenika i pomocnika Opcinskog
nacelnika za civilnu zastitu.
- Vrsi sve poslove na odrZavanju sanitarno-higijenskih uslova u radnim
i drugim prostorijama objekta (Klokotnica i Brijesnica Velika), a koji
obuhvataju Cciscenje i usisavanje praSine, pranje  podova i
Cistacice - namjestaja, pranje prozora, vrata, zavjesa i drugog inventara u
higijenicar objektu, nizak

- brine o Cistoci poslovnih povrsina ispred zgrade opcine u Klokotnici i

- obavlja i druge pomocne poslove u skladu sa zakonom i drugim
propisima, po nalogu pomocnika Opcinskog nacelnika za civilnu
zastitu.
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6. SEMATSKI PRIKAZ OPCINSKIH SLUZBI

OPCINSKI NACELNIK

SEKRETAER OPCINE

Savjemik oplinskog nalsalnilka

Vigi referant za poelova organa opdina 2

1

Opéinska sluzba za
poduzetniitvo i finansije

Opcinska shiiba za
prostorno uredenje

Opcinska sluzba za drostvene djelatnosti,
branilacko-invalidsku zaititu i opéu upravu

Opcinska sluzha za
civilnu zadtitu

]
Pomocnik opeinskog
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7. RAZINE PROCESA DONOSENJA ODLUKA

1. Organ odludivanja jedinice lokalne samouprave opcine Doboj Istok je opéinsko vijeée.
2. lzvrdniorgan jedinice lokalne samouprave je opéinski nacelnik.

Op¢inski na¢elnik predstavlja i zastupa jedinicu lokalne samouprave.

Prava i obveze opc¢inskog nacelnika utvrdeni su Zakonom o principima lokalne samouprave (
Sluzbene novine F BiH broj49/06 i 51/09) i Zakon o izboru, prestanku mandata, opozivu i
zamjeni nacelnika op¢ina u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
BiH®, broj 19/08).

Organom drzavne sluzbe rukovodi Opcinski nacelnik. Kao nosilac izvrSne vlasti u Opcini,
Nacelnik op¢ine u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga opcine, te poslova
utvrdenih Zakonom o principima lokalne samouprave, drugim zakonima i1 Statutom opcine,
nadleZan je da:

- Predstavlja i zastupa opc¢inu ;

- Naredbodavac je u izvrsenju budzeta opcine;

- Rukovodi poslovima odbrane opcine;

- Imenuje clanove upravnih odbora, ako zakonom nije drugacije rjeseno;

- Imenuje Komisije iz nadleznosti izvrsne viasti u Opcini;

- Predlagac je materijala za opéinsko vijece;

- Organizovanje i osiguravanje zakonitog i efikasnog obavljanja poslova u opcéinskim sluzbama,

- Rukovodi radom opcinskih sluzbi;

- vrsi nadzor nad radom osobe koja obavlja administrativno-tehnicke poslove za Opcéinskog
nacelnika

- Brine se o unapredenju rada u opc¢inskim sluzbama,

- DonosSenje opcih akata iz njegove nadleznosti (Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji opcinskih
sluzbi za upravu opcéine Doboj Istok, Pravilnik o radu, Pravilnik o placama idr);

- Donosenje plana strucnog obrazovanja i usavrsavanja sluzbenika;

- Rjesava u prvom stepenu o pravima iz radnih odnosa uposlenika,

- Davanje sagalsnosti drzavnim sluzbenicima za obavljanje dopunske djelatnosti ;

-Ocjenjivanje rada rukovodecih i drugih drzavnih sluzbenika i namjestenika;

- Ocjenu da se Strajkom ugrozZava ostvarivanje poslova osnovne djelatnosti opcinskih sluzbi;

- Rjesava i o drugim pravima i duznostima drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa,
osim kad je zakonom ili drugim propisom utvrdjeno da odlucuje drugi organ;

U rukovodenju sluzbama za upravu, Opéinskom nacelniku pomazu Pomocnici rukovodioca
organa drzavne sluzbe i Rukovodioci stru¢nih sluzbi.

Pomoc¢nici rukovodioca organa drzavne sluzbe i rukovodioci stru¢nih sluzbi su:

1. Rukovodilac stru¢ne sluzbe Opcinskog nacelnika - Sekretar Opcine

2. Rukovodilac strucne sluzbe Opcinskog vijeca - Sekretar Opéinskog vije¢a

3. Pomocnici Opcinskog nacelnika.

Rukovodilac Stru¢ne sluzbe Opcinskog nacelnika (u daljem tekstu Sekretar opcine)
neposredno rukovodi Stru¢nom sluzbom Opéinskog nacelnika, obavlja poslove od znacaja za rad
organa uprave kao cjeline, koordinira i usmjerava rad svih sluzbi za upravu, saraduje izmeduorgana i
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drugih tijela drzavne sluzbe i preduzeca, realizira program rada opc¢inskih sluzbi za upravu, te u
tom cilju upoznaje Opcinskog nacelnika o stanju i problemima u realizaciji istog programa,
predlaze preduzimaje potrebnih mjera u rjeSavanju postoje¢ih problema, osigurava izvrSenje
drugih poslova po nalogu Opcinskog nacelnika, odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni i obavlja i druge poslove koje mu odredi
Op¢inski nacelnik. Poslove iz stava 1. ovog c¢lana Sekretar Opcine vr$i u dogovoru sa
Pomoc¢nicima Opcéinskog nacelnika Koji rukovode sluzbama za upravu, a Pomocénici su duzni
postupati po utvrdenom dogovoru. Sekretar Opc¢ine za svoj rad i upravljanje odgovara Opéinskom
nacelniku.

Rukovodilac stru¢ne sluzbe Opcinskog vijeca (u daljem tekstu Sekretar Opcinskog vijeca)
neposredno rukovodi Stru¢nom sluzbom Opéinskog vije¢a i u tom pogledu organizira vrSenje svih
poslova iz nadleznosti te sluzbe, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenikei daje im upute o
nainu vrSenja poslova, osigurava blagovremeno zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti ove sluzbe, redovno upoznaje Predsjedavajuceg Opcinskog vijeéa i Opcinskog
nacelnika o stanju i problemima u vezi vrSenja tih poslova, predlaze preduzimanje potrebnih
mjera, koordinira saradnju izmedu Opcinskog vijeca i tijela organa uprave kao i javnih preduzeca i

javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Opéina Doboj Istok i odgovoran je za obavljanje svih poslova radi
kojih je osnovana Stru¢na sluzba.

Pomoc¢nik rukovodioca organa drZzavne sluzbe (udaljem tekstu Pomocnik Opéinskog
nacelnika) kao rukovodilac odredene sluzbe neposredno rukovodi sluzbom za upravu za koju je
zaduZen i u tom pogledu organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti te sluzbe, rasporeduje
poslove na sluzbenike i namjeStenike i1 daje im upute o nacinu vrSenja poslove, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti sluzbe kojom rukovodi,
redovno upoznaje sekretara opéine i opcinskog nacelnika o stanju i problemima u vezi vrenjatih
poslova, predlaze preduzimanje potrebnih mjera i u okviru svojih ovlaStenja odgovoran je za
iskoriStavanje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sluzbi kojom rukovodi.
Za svoj rad pomo¢nici odgovaraju Opéinskom nacéelniku.

Poslove uprave i samouprave iz nadleznosti sluzbi za upravu i stru¢nih sluzbi obavljaju
drzavni sluzbenici 1 namjestenici.

Drzavni sluzbenici obavljaju poslove osnovne djelatnosti u skladu sa Pravilnikom 1
Zakonom o drzavnoj sluzbi. Poslovi osnovne djelatnosti obavljaju se na nacin 1 pod uslovima
utvrdenim Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti, dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i
poslovima pomoc¢ne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu koje
obavljaju drzavni sluzbenici i namjeStnici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa, a u skladu sa odredbama Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine, drugim zakonima i podzakonskim propisima i op¢im aktima.
Poslovi iz prethodnog stava ovog Clana su razvrstani na radna mjesta drzavnih sluzbenika,
odredena i kategorisana sistematizacijom radnih mjesta u Pravilniku.

Namjestenici vise, srednje i1 nize Skolske spreme obavljaju dopunske poslove osnovne
djelatnosti i poslove pomocne djelatnosti u skladu sa Pravilnikom, Zakonom o drzavnoj sluzbi i
Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti, dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i
poslovima pomoc¢ne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu koje
obavljaju drzavni sluzbenici 1 namjeStnici, uslovima za vrSenje tih poslova 1 ostvarivanju
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odredenih prava iz radnog odnosa. Dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomoc¢ne
djelatnosti predstavljaju poslove koji su neposredno vezani za poslove osnovne djelatnosti organa
drzavne sluzbe i sluze za obavljanje poslova osnovne djelatnosti koji su utvrdeni Uredbom o
poslovima osnovne djelatnosti, dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne
djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu koje obavljaju drzavni
sluzbenici i namjestnici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa.

8. LISTAEKSTERNIHIINTERNIH ZAKONAI PODZAKONSKIH AKATA

Lista eksternih i internih zakona i podzakonskih akata podrazumjeva spisak pravnih propisa
koje Struc¢ne sluzbe i Sluzbe za opéu upravu Opcine Doboj Istok primjenjuju u svom radu.

Normativni okvir za rad organa uprave opc¢ine Doboj Istok su:Ustav Bosne i Hercegovine
zakoni ipodzakonski akti, eti¢ki kodeks, interni akti i strateski dokumenti.

Kako je veliki broj zakona i podzakonskih akata kao i internih odluka, pravila i procedura
koje primjenjuju zaposleni u svom radu, na sljedecoj stranici. dat je njihov tabelarni pregled.

Organizacija 1 nacin poslovanja Organa uprave opéine Doboj Istok, uredeni su internim
aktima (pravilnicima, odlukama i procedurama koje donosi Op¢insko vije¢e Doboj Istok i Opcinski
nacelnik).

POPIS ZAKONSKIH AKATA KOJI SE PRIMJENJUJU UORGANU UPRAVE OPCINE DOBOJ ISTOK

Redni NAZIV ZAKONA Naziv sluzbenog glasila Broj sluzbenog
broj glasila
Registar propisa BiH i F BiH

1. Zakon o javnim nabavkama BiH Sluzbeni glasnik BiH 39/14

2. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma Sluzbeni glasnik BiH 90/14

3. Pravilnik o pracenju postupaka javnih nabavki SluZbeni glasnik BiH 72/16

4. Pravilnik o uslovima | na¢inu koriStenja e-aukcije Sluzbeni glasnik BiH 66/16

5. (I;’irngllgljkNo postupku dodjele ugovora o uslugama izAneksa Il Sluzbeni glasnik BiH 66/16

6. ngpou\}gtr\z;O 0 objavi osnovih elemenata ugovora i izmjena Sluzbeni glasnik BiH 56/15

7. iLFJ)glrJ]tusé\éo za pripremu modela tenderske dokumentacije Sluzbeni glasnik BiH 90/14 i 20/15

& Pravilnik o zajednickoj nabavci | centralnom nabavnom organu| Sluzbeni glasnik BiH 55/15

Uputstvo o uslovima i na¢inu obavljanja obavjestenja i
9. dostavljanja izvjestaja o postupcima javnih nabavki u Sluzbeni glasnik BiH 53/15
informacionom sistemu e-nabvke

10. Uputstvo o vodenjuiuspostavljanjusistemakvalifikacije Sluzbeni glasnik BiH 96/14

11. Pravilnik o uspostavljanju i radu komisijeua javne nabavke Sluzbeni glasnik BiH 103/19

12. EE]?)\\I/I(I)?ék o formi garancije za ozbiljnost ponude I izvrsenja Sluzbeni glasnik BiH 90/14

13. Zakon o sanitarnoj inspekciji SR.List SRBiH 23/77,16/32,13/83 i
15/90

14. Zakon o prometuotrova SR.List SRBiH 13/91

15. Zakon o hrani Sluzbeni glasnik BiH 50/04
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16.

Zakon o zdravstvenoj ispravnosti zivotnih namirnica |

predmeta opste upotrebe Sl.list SFRJ 53/91
17. Zakon o zdravstvenom nadzoru zivotnih namirnica | predmeta . . .
opée upotrebe SLlist SRBiH 43/86 i 18/90
18. Zakon o zastiti potrosaca Sluzbeni glasnik BiH 25/06
19. Okvirnizakon o zastiti I spasavanjuljudi i materijalnih dobara - .
od prirodnih i drugih nesre¢a u Bosni i Hercegovini Sluzbeni glasnik BiH 50/08
20. Zakon o deminiranju u Bosni i Hercegovini Sluzbeni glasnik BiH 5/02
21. Pravilnik o pruzanju vojne pomo¢i civilnim organima u . L
reagiranju na prirodne i druge katastrofe i nesrece Sluzbeni glasnik BiH 34/18
Pravilnik o organizaciji, uvjetima i na¢inu funkcioniranja
22. Operativno-komunikacijskog centara Bosne i Hercegovine - Sluzbeni glasnik BiH 56/09
112
Odluka o postupku ostvarivanja prava na oslobadanje od
23. placanja uvozne dazbine na opremu koja se stavlja u slobodan | Sluzbeni glasnik BiH 77/10
promet za organe civilne zastite i vatrogastva
6/2006, 75/2006 -
Zakon o osnovama bezbijednosti saobraéaja na putevima u ) o 1Spr,
s | BiH Sluzbeni glasnik BiH 44/2007, 84/2009,
‘ 48/2010,
48/2010 - dr.
zakon, 18/2013,
8/2017,89/2017 i
9/2018
Pravilnik o saobrac¢ajnim znakovima i signalizaciji na cestama,
25 nacinu obiljeZavanja radova i prepreka na cesti i znakovima Sluzbeni glasnik BiH 7/16
) koje u¢esnicima U saobracaju daje ovlastena osoba
26. Pravilnik o postavljanju posebnih objekata na cesti radi - .
smanjenja brzine kretanja vozila Sluzbeni glasnik BiH L
Pravilnik o saobrac¢ajnim znakovima i signalizaciji na cestama,
27. naéinu obiljeZavanja radova i prepreka na cesti i znakovima Sluzbeni glasnik BiH 7116
koje ucesnicima U saobracaju daje ovlastena osoba
4/97, 13/99, 41/02,
28. | Zakon o drzavljanstvu BiH Sluzbeni glasnik BiH 6/03,
14/03, 85/05, 43/09,
76/09 i
87/13
29. Zakon o drzavljanstvu BiH - Preci$ceni tekst Sluzbeni list BiH 30/96
30. Zakon o jedinstvenom mati¢énom broju Sluzbeni glasnik BiH 32/01 i 35/05
Uputstvo o naknadnom upisu u mati¢nu knjigu koji su stekli
31. drzavljanstvo RBiH u skladu sa Zakonom o drzavljanstvu Sluzbeni glasnik BiH 27/00i 57/09
Republike Bosne i Hercegovine
32. Pravilnik o postupku prijema u drzavljanstvo BiH lica koja se - L
smatraju od narocite koristi za Bosnu | Hercegovinu Sluzbeni glasnik BiH 67/09
33, Erriaz\:]l;rs;k o identifikacionom dokumentu lica kojima je Sluzbeni glasnik BiF 80/09
medunarodna zastita u Bosni i Hercegovini
Pravilnik o liénom stanju 1 upisu u mati¢ne knjige ¢injenica
34. rodenja, vjencanja i smrti lica kojima je priznata medunarodna
zastita u BiH Sluzbeni glasnik BiH 54/10
35. | Pravilnik o medunarodnoj zastiti Sluzbeni glasnik BiH 37/09 i 85/10
36. Pravilnik o ulasku i boravku stranaca Sluzbeni glasnik Bi 81/08
37. Uputstvo o vodenju centralne evidencije lica koja su stekla - oo
drzavljanstvo BiH putem naturalizacije Sluzbeni glasnik BiH 217/00
38. Pravilnik o obrascu uvjerenja o drzavljanstvu Sluzbeni glasnik BiH 10/98
39, ga:)lzic;gd% Eiiriagggg)l;i?:ll;(Oba zakona s propisima drugih zemalja Slubeni list SFRJ 43/82 i 72/82
40. Zakon o vazenju javnih isprava u BiH Sluzbeni glasnik BiH 23/04
1. Zakon o prebivaliStu i boravistu drzavljana Bosne i Sluzbeni glasnik BiH 32/01

Hercegovine

38



http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Okvirni.zakon.ZIS.BiH.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Okvirni.zakon.ZIS.BiH.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/ZAKON_O_DEMINIRANJU_U_BIH.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnikopruzanjuvojnepomoci.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnikopruzanjuvojnepomoci.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/PRAVILNIK.O.FUNKCIONIRANJU.OKC-1120001.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/PRAVILNIK.O.FUNKCIONIRANJU.OKC-1120001.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/PRAVILNIK.O.FUNKCIONIRANJU.OKC-1120001.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Odluka_za_organe_civilne_zastite_dopunjen_od_UO.bos.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Odluka_za_organe_civilne_zastite_dopunjen_od_UO.bos.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Odluka_za_organe_civilne_zastite_dopunjen_od_UO.bos.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Odluka_za_organe_civilne_zastite_dopunjen_od_UO.bos.pdf

42.

Zakon o zastiti licnih podataka

Sluzbeni glasnik BiH 49/06, 76/11
43. | osistemu drzavne pomoi u BiH Sluzbeni glasnik BiH 10/121 39/20
44, glrle:l\%ggl; (i? gtilﬁnsgskom izvjestavanju i godiSnjem obraunu Sluzbeni glasnik BiH 321
45, Elzz\i/zlg%gﬂ |é?l1_j|enama Pravilnika o primjeni Zakona o Sluzbeni glasnik BiH 321
46. ;pr;%zt\écr)i j%l \%)punl uputstva o popunjavanju carinske prijave i Sluzbeni glasnik BiH 321
47. Zakon o racunovodstvu i reviziji u FBiH Sluzbeni glasnik BiH 15/21
48. azlﬁgg;o?li%r;nuplma lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Sluzbene novine Federacije Bl | 49/06 i 51/09
49. Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH Sluzbene novine Federacije BiHl | 35/05
50. | Zakon o upravnom postupku Sluzbene novine Federacije BiH | 2/98 i 48/99
51. Zakon o Klasifikaciji djelatnosti u Federaciji BiH Sluzbene novine Federacije BiH | 64/07 i 80/11
52. Zakon o zastiti licnih podataka SluZbene novine Federacije BiH | 49/06 i 76/11
e Zakon o radu Federacije BiH SluZbene novine Federacije BiH | 26/16 i 89/18
54. Zakon o stvarnim pravima FBiH SluZbene novine Federacije BiH | 66/13
= a%lﬁgélgg\%;ag evinskom zemljistu Federacije Bosne i Sluzbene novine Federacije BiH | 52/02 i 67/05
56. Eti¢ki kodeks za drzavne sluzbenike u FBiH Sluzbene novine Federacije BiHl | 63/20
57.
Zakon o eksproprijaciji ;Oj ggoz 36/2010,
Sluzbene novine Federacije BiH 5/2012,
8/2015 - odluka US i
- 34/2016)
58. | Zakon o uzurpacijama Sluzbeni list SR BIH 6/78
59, %aBl?ﬂn 0 prostornom planiranju i kori$tenju zemlji$ta na nivou Sluzbene novine Federacije BiH | 02/06, 72/07, 32/08,
04/10
13/10, 45/10
60. | Zakon o zadtiti okolisa Sluzbene novine Federacije BiHH | 33/2003 i 38/2009
61. | Zakon o zastiti od buke Sluzbene novine Federacije BiH | 110/12
62. | Zakonao cestama F BiH Sluzbene novine Federacije BiH | 12/10,16/10,66/13
ke Zakon 0 vodama FBIH SluZbene novine Federacije BiH | 70/06
64. gz‘;ggﬁig fgiﬁgi;if:;agég{lg;gg?gge;ﬁaegya“"h dobaraod | g1 sbene novine Federacije BiH | 39/03, 22/06 i 43/10
e Zakon o poljoprivrednom zemljistu Sluzbene novine Federacije BiH | 52/09
66. | Zakona o premjeru i katastru zemljista Sluzbeni list SR BIH 14/78, 12/87 i 26/90
Sluzbeni list R BiH 4/93i 13/94
67. | Zakon o katastru komunalnih uredaja Sluzbeni list SRBiH 21/77,6/88 , 36/90 ,
4/93,
13/97
68. Zakon o naknadama za koristenje podataka i vrSenje usluga u

oblasti premjera i katastra nekretnina

Sluzbeni list SRBiH

35/85 12/87

Sluzbeni list RBiH

4/93, 21/93 i 13/94
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https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniGradjevina/Zakon-o-prostornom-planiranju-i-koristenju-zemljista-u-FBiH.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniGradjevina/Zakon-o-prostornom-planiranju-i-koristenju-zemljista-u-FBiH.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniGradjevina/Zakon-o-prostornom-planiranju-i-koristenju-zemljista-u-SN-FBiH-br02-06.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniGradjevina/Zakon-o-prostornom-planiranju-i-koristenju-zemljista-u-SN-FBiH-br02-06.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniGradjevina/Izmjene-zakona-o-prostornom-planiranju-i-koristenju-zemljista-u-SNFBiHbr32-08.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniGradjevina/Izmjene-zakona-o-prostornom-planiranju-i-koristenju-zemljista-u-SNFBiHbr32-08.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniGradjevina/Izmjene-zakona-o-prostornom-planiranju-i-koristenju-zemljista-u-SNFBiHbr04-10.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniGradjevina/Izmjene-zakona-o-prostornom-planiranju-i-koristenju-zemljista-u-SNFBiHbr13-10.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniGradjevina/Izmjene-zakona-o-prostornom-planiranju-i-koristenju-zemljista-u-SNFBiHbr13-10.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniVodna/Zakon-o-vodama-u-FBiH.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniPoljoprivreda/Zakon-o-poljoprivrednom-zemljistu-u-FBiH.pdf

69. Zakon o notarima F BiH Sluzbene novine Federacije BiH | 45/2002 i 30/2016 -
odluka US
o &)ac:;glti% o naknadama za koriStenje podataka premjera i Sluzbene novine Federacije BiH | 49/15
71. &)ac:;glti% o naknadama za vrSenje usluga iz oblasti premjera i Sluzbene novine Federacije BiH | 49/15
Uredba o izlaganju na javni uvid podataka premjera i . . o
o katastarskog lglasjiranj aj zemljista P premy Sluzbene novine Federacije BiH | 92/16
73. Uredba o infrastrukturi prostornih podataka F BiH Sluzbene novine Federacije BiHl | 85/2014
74. Tarifa naknada za koristenje podataka premjera i katastra Sluzbene novine Federacije BiH | 49/15
75. Tarifa naknada za vrSenje usluga premjera i katastra Sluzbene novine Federacije BiHl | 49/15
76. Zakona o zemljisnim knjigama F BiH Sluzbene novine Federacije BiH | 58/02, 19/03, 54/04 i
32/19
77. Zakona o slobodipristupainformacijama u FBiH Sluzbene novineFederacijeBiH 32/01148/11
- thfg\E)ua lj)llégri\ﬁelarl jskom poslovanju organa uprave isluzbi za Sluzbene novineFederacijeBiH 20/98
Uredba o0 organiziranju inadinuvrSenjaarhivskihposlova u . . L
79. organimaupraveisluzbama za upravu u FBiH Sluzbene novine Federacije BiH | 22/03
Uputstvo 0 nadinu vrienja kancelarijskog poslovanja u . . S
80. organima uprave i sluzbama za upravu u FBiH Sluzbene novine Federacije BiH | 30/98
81. Zakon o0 pravimabranilacai¢lanovanjihovihporodica Sluzbene novineFederacijeBiH 3858?’ g%gsi
= T 0 0 0 = 0 90/17
82, %glr?dnigaprawma demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih Sluzbene novineFederacijeBiH 54/19
83. fghﬁg\f’aﬁf:flz?gog;ar‘]’;mg\f’,ﬁb&%"; égt”'h priznanjal Sluzbene novine Federacije BiH | 70/05, 61/06, 9/10 i
90/17
Instrukcija 0 nacinu izvrSenja upravnih i stru¢nih poslova u
84. postupku odlucivanja o pravu na novéanu egzistencijalnu SluzbenenovineFederacijeBiH 55/19 i 58/19
naknadu demobiliziranih branilaca
85. Pravilnik o utvrdivanju procenta vojnog invaliditeta Sluzbene novine Federacije BiH | 41/04,17/13 i 34/18
86 I;}rg;llilgék 0 dodatku za njegu i pomo¢ od drugog lica vojni Sluzbene novineFederacijeBiH 41/04
87. Pravilnik o ortopedskom dodatku vojnih invalida Sluzbene novine Federacije BiH | 41/04
88. Zakon o zdravstvenoj zastiti Sluzbene novineFederacijeBiH 46/10, 75/13
89. Zakon ozastitistanovni$tvaodzaraznihbolesti SluZbene novine Federacije BiH | 29/05
90. Zakon o unutrasnjoj trgovini Sluzbene novineFederacijeBiH 40/101i 79/17
91. Zakon o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine Sluzbene novine Federacije BiH | 26/2016
o2, | Zakon o fansijskom upravlanju TKontroli i javnom sekOM Ul g ene novineFederaciieBiH | 38/16
93, E'%I:gengc()) \;riwrt]eernOJ reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Sluzbene novine Federacije BiH | 47/08
94. Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji u FBiH SluZbenenovineFederacijeBiH 83/09
95. Zakon o finansiranju politi¢kih stranaka Sluzbene novine Federacije BiH | 95/12
06. Eﬁggggﬁ%@ggp&ﬁr gr(r)]slnzg/ "}eﬁtear‘é:ré%lvli r%;) di§njem obracunu SluzbenenovineFederacijeBiH 69/14, 14/15 i 4/16)
g7, | poavinilcc obtiku, Sadrfaln.natinu popunfavanja TPl | g zhene novine Federacije BiH | 34114
98. Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima Sluzbene novineFederacijeBiH 35/09
99. Zakon o cestovnom prijevozu u FBiH Sluzbene novine Federacije BiH | 28/06
100. Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti Sluzben enovineFederacijeBiH 32/09
101. Pravilnik o upisu u RPG i RK Sluzbene novine Federacije BiH | 42/18
Zakon o zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih dobara od Sluzb ine FederaciieBiH 39/03, 22/06, 43/10)
102. prirodnih i drugih nesre¢a uzbene novine FederacijeBl X
_ - - - preciséen tekst
103, (I?irvai\llrl]lglzléé)ﬁ(t)ggan|2|ranju i funkcioniranju operativnih centara Sluzbene novine Federacije BiH | 9/19
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Pravilnik o odje¢i i obu¢i, 0oznakama specijalnosti i komandnih

104. duznosti, upotrebi znaka civilne zastite i identifikacionoj SluzbenenovineFederacijeBiH 10/19
iskaznici za pripadnike civilne _ -

105, g{/??nbea;gtri?gmzovanju fedralnih specijaliziranih jedinica Sluzbene novine Federacije BiH | 77/18

106, (F:’irvai\ll;ll(_glIZl;gJt i'stzdrzaju i nadinu vodenja evidencije obveznika Sluzbene novine FederacijeBiH 67/13
Odluka o uslovima i na¢inu koristenja sredstava ostvarenih po

107. osnovu posebne naknade za zastitu od od prirodnih i drugih Sluzbene novine Federacije BiH | 4/12i 80/13
nesreca
Uredba o mjerilima, kriterijima i na¢inu izgradnje sklonista i . . o

108. tehni¢kim normativima za kontrolu ispravnosti sklonista SluzbenenovineFederacijeBiH 21/05
Odluka o postupku i kriterijima za dodjelu jednokratne

109. novéane pomoéi op¢inama i kantonima za otklanjanje steta Sluzbene novine Federacije BiH | 60/06, 08/10 i 21/14),
nastalih od prirodnih i drugih nesreca

110. Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu SluzbenenovineFederacijeBiH 64/09
Program obuke zaposlenika u pravnim

111. licima, drzavnim organima i drugim institucijama u oblasti Sluzbene novine Federacije BiH | 59/10
zastite od pozara
Pravilnik o mjerama zastite od poZara pri izvodenju radova . . L

112. zavarivanja, r{azanja i Iemljenjap P ) Sluzbene novine FederacijeBiH 65/10

113. Metodologija za izradu procjene ugrozenosti 0d pozara SluZbene novine Federacije BiH | 8/11
Odluka o utvrdivanju radnih mjesta u profesionalnoj

114. vatrogasnoj jedinici na kojima se staZ osiguranja ra¢una u SluzbenenovineFederacijeBiH 8/11
uvecanom trajanju i na¢inu uplate doprinosa za staz osiguranja
U uve¢anom trajanju
Uredba o0 sadrzaju i na¢inu izrade planova zastite i spaSavanja . . .

115. | od prirodnih i drugih nesreca i planova zastite od pozara Sluzbene novine Federacije BiH | 8/11
Pravilnik o tehni¢kim normativima za vanjsku i unutrasnju . . L

116. hidrantsku mrezu za gagenje pozara J J Sluzbene novineFederacijeBiH 87/11
Uredba o uniformi, nazivima funkcija i funkcionalnim

117. oznakama vatrogasaca u profesionalnim i Sluzbene novine Federacije BiH | 8/11
dobrovoljnim vatrogasnim jedinicama, ovlastenja starjesina tih
jedinica, zastitnoj i radnoj odje¢i i opremi vatrogasaca
Pravilnik o tehni¢kim normativima za zastitu skladista od . . e

118. pozara i eksplozije SluzbenenovineFederacijeBiH 23/11
Pravilnik o izboru i odrzavanju aparata za gasenje pozara koji

119. se mogu stavljati u promet sa garantnim rokom i rokom Sluzbene novine Federacije BiH | 46/11
servisiranja
Pravilnik o tehni¢kim normativima za uredaje za automatsko y . L

120. | zatvaranje vrata i klapni otpornih prema vatri Sluzbene novineFederacijeBiH | 50/11

121 jl:;léii\I{\IiI (r:1 ;Ié]g sadrzaju i na¢inu vodenja evidencija u vatrogasnim Sluzbene novine Federacije BiH | 55/11
Pravilnik o uslovima, osnovama i kriterijima za razvrstavanje y . L

122. gradevina u kategorije ugrozenosti od pozara Sluzbene novineFederacijeBiH 79/11

123. Pravilnik za zastitu visokih objekata od pozara Sluzbene novine Federacije BiH | 81/11

124. Pravilnik o zastiti od poZara gradevina za javnu upotrebu Sluzbene novine Federacije BiH | 86/11
Pravilnik o tehni¢kim normativima za zastitu od pozara i Sluzb ine Federaciie BiH | 6/12

125. eksplozije pri ¢is¢enju sudova za zapaljive tenosti uzbene NOVINE Federacije ol

126, | gk e tehnidicn normativima 7a sisteme 72 08vodenie | g shenenovineFederaciieBi | 11/12

127. ﬁ;%\é'slg 'iksgggg?é%(;;nggrr?cﬁ\\;éma za uredaje u kojima se Sluzbene novine Federacije BiH | 20/12
Pravilnik o uslovima za vatrogasne pristupe i prolaze za

128. stambene i druge zgrade i objekte i za sve prostore koji se SluzbenenovineFederacijeBiH 70/12
smatraju gradevinama

129. }'Sjgffabﬁ gbﬁg‘;{f?}aﬂggg‘;&?a natinu i programu polaganja | g 4 oo novine Federacije BiH | 93/12,105/14
Pravilnik o minimumu tehnicke opreme i sredstava i rok

130. koristenja te opreme i sredstava za profesionalne i druge Sluzbene novine Federacije BiH | 104/12

vatrogasne jedinice
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Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati objekti za

131. smjestaj profesionalnih i dobrovoljnih vatrogasnih jedinica i Sluzbene novineFederacijeBiH 107/12
vatrogasnih jedinica pravnih lica i minimum MT sredstava
potre'bn.ih za odrzavanje opreme | sredstavg tih jedinica ]
132 Ii:’g\gg I?jlg Sotésalrc;wma za ispitivanje uvezenih uredaja za dojavu Sluzbene novine Federacije BiH | 112/12
133. Program polaganja ispita za protivpozarnu zastitu SluzbenenovineFederacijeBiH 67/13
Plan i program obuke za stru¢no osposobljavanje, uvjezbavanje . . .
134. i kond?cioniranje profesionalnih vatrogasaca Sluzbene novine Federacije BiH | 67/13
Pravilnik o kriterijima za kadrovske, tehni¢ke i druge uslove
135. koje moraju ispunjavati pravna lica registrovana za obavljanje | Sluzbene novine Federacije BiH | 69/13
poslova iz oblasti zastite od pozara
Pravilnik o obimu i postupku provjere i ispitivanja ispravnosti i
funkcionalnosti ugradenog sistema aktivnog zastite od pozara, 3 ] o
136. uvjetima koje moraju ispunjavati pravna pravna lica koja vrse Sluzbene novine FederacijeBiH 69/13,2/18
ispitivanja ispravnosti i funkcionalnosti, kao i programu i
nacinu polaganja stru¢nog ispita za obavljanje tih poslova
Pravilnik o sadrZaju i na¢inu obavljanja poslova inspekcijskog
nadzora u oblasti zastite od pozara iz nadleznosti Federalnog 5 . L
137. | ministarstva unutrasnjih poslova — Federalnog ministarstva Sluzbene novine Federacije BiH | 35/14
unutarnjih poslova i kantonalnog ministarstva unutrasnjih
poslova______ I
138. Errg}gls?g;;[?gél\ljgtlrggggégju sluzbene iskaznice (legitimacije) Sluzbene novine Federacije BiH | 37/15
Pravilnik o sadrZaju i na¢inu vrSenja inspekcijskog nadzora iz
139. oblasti zastite od pozara i vatrogastva iz nadleznosti Federalne | Sluzbene novine Federacije BiH | 22/16
uprave civilne zastite
140. Zakon o cestama Federacije SluzbenenovineFederacijeBiH Ilsilf ?10’ 16/2010 -
66/2013
141. Zakon o upravljanju otpadom Sluzbene novine Federacije BiH | 33/03, 72/09 i 92/17
142, Zakon 0 mati¢nim knjigama FBiH SluzbenenovineFederacijeBiH 37/12180/14
143. Zakon o drzavljanstvu FBiH Sluzbene novine Federacije BiH 43/01, 22/09, 61/09 i
65/11
144. Zakon o licnom imenu Sluzbene novine Federacije BiH | 7/12
145. Porodi¢ni zakon Federacije BiH SluzbenenovineFederacijeBiH 35/05 i 41/05
146. Zakon o prekrsajima Federacije BiH Sluzbene novine Federacije BiH | 31/06
147. Uputstvo 0 nacinu vodenja mati¢nih knjiga SluZbenenovineFederacijeBiH 51/13, 55/13 i 82/13
148, E{;Vig'n'}'lffnj’igij‘%'ma maticnih knjiga i drugim aktima iz Sluzbene novine Federacije BiH | 86/1 2, 25/13, 36/13
i 45/13
149. Pravilnik o obrascima prijave rodenja djeteta i potvrde o smrti | SluzbenenovineFederacijeBiH 68/12
150. iF;rpai\tlélgékn?a%%satruapku polaganja i sadrzaju posebnog strucnog SluZbene novine Federacije BiH 68/12
151, E;av"(ﬂi';'l'fj 0 sadrzaju Skt;}:g;e obuke i osposobljavanja maticara | gy 4o onovineFederacijeBiH | 68/12 i 59/13
152. ﬁ;g\égPelllfjOog?g;ﬁaﬁét?gggﬂiéﬁggtupku vrsenja inspekcijskog Sluzbene novine Federacije BiH 63/12
Pravilnik o tehnickoj zastiti objekata i prostora za smjestaj i Y . o .
153. ¢uvanje mati¢nih kn]]iga, spisa I mati¢nog registra SluzbenenovineFederacijeBiH 68/12159/13
Pravilnik o sadrzaju obrazaca za dostavljanje statistickoj sluzbi
154. podataka iz mati¢nih knjiga koji predstavljaju statisticke SluZbene novine Federacije BiH 79/12
podatke
Pravilnik o postupku sticanja i prestanka drzavljanstva
155. Federacije Bosne i Hercegovine, promjeni entitetskog Sluzbene novineFederacijeBiH 108/12
drzavljanstva i naknadnom upisu U mati¢nu knjigu rodenih
156, Eg;lg‘l(l 2 gl;qc;trilacmu pregleda umrlih i utvrdivanja vremena i Sluzbene novine Federacije BiH | 79/13
157. Zakon o priznavanju javnih isprava na teritoriji Federacije BiH | Sluzbene novineFederacijeBiH 4/98

42



http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik%20hidranska%20mreza.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik%20hidranska%20mreza.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik%20hidranska%20mreza.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik%20hidranska%20mreza.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik%20hidranska%20mreza.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik.uslovi.ispitivanje.uvezenih.uredjaja.dojavu.gasenje.pozara.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik.uslovi.ispitivanje.uvezenih.uredjaja.dojavu.gasenje.pozara.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik.uslovi.ispitivanje.uvezenih.uredjaja.dojavu.gasenje.pozara.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Program%20polaganja%20ispita%20za%20ppz.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Program%20polaganja%20ispita%20za%20ppz.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Plan%20i%20program%20obuke%20prof%20vatrogasaca.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Plan%20i%20program%20obuke%20prof%20vatrogasaca.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Plan%20i%20program%20obuke%20prof%20vatrogasaca.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik%20o%20kriterijima.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik%20o%20kriterijima.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik%20o%20kriterijima.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik%20o%20ispitivanju%20aktivnog%20sistema%20zastite.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik%20o%20ispitivanju%20aktivnog%20sistema%20zastite.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik%20o%20ispitivanju%20aktivnog%20sistema%20zastite.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik%20o%20ispitivanju%20aktivnog%20sistema%20zastite.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik%20o%20ispitivanju%20aktivnog%20sistema%20zastite.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik%20o%20ispitivanju%20aktivnog%20sistema%20zastite.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik%20o%20ispitivanju%20aktivnog%20sistema%20zastite.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik.o.sadrzaju.i.nacinu.vrsenja.insp.nadzora.MUP.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik.o.sadrzaju.i.nacinu.vrsenja.insp.nadzora.MUP.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik.o.sadrzaju.i.nacinu.vrsenja.insp.nadzora.MUP.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik.o.sadrzaju.i.nacinu.vrsenja.insp.nadzora.MUP.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik.o.sadrzaju.i.nacinu.vrsenja.insp.nadzora.MUP.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik.oblik.sadrzaj.iskaznice.prof.vat.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik.oblik.sadrzaj.iskaznice.prof.vat.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik.o.sadrzaju.i.nacinu.vrsenja.insp.nadzora.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik.o.sadrzaju.i.nacinu.vrsenja.insp.nadzora.pdf
http://www.civilnazastita.com.ba/propis/Pravilnik.o.sadrzaju.i.nacinu.vrsenja.insp.nadzora.pdf

Zakon o utvrdivanju naseljenih mjesta i o izmjenama u

Sluzbeni list SRBiH

”Sluzbeni list
SRBIH", br.: 24/86,

158. nazivima naseljenih mjesta u odredenim op¢inama - Sluzbene novine Federacije BiH 33/90, 32/91 i 16/93)
Precisc¢enitekst i "Sluzbene novine
Federacije BiH”,
br.: 14/04,
59/05, 68/05, 81/11 i
25/12
159. Zakon o ublazavanju negativnih ekonomskih poljedica Sluzbene novineFederacijeBiH 28/20
Uredba o uvjetima i nadinu polaganja stru¢nog arhivistickog . . S
160. ispita i na¢in stjecanja stru¢nih zvanja u arhivistickoj struci Sluzbene novine Federacije BiH | 37/20
161, | oredua o sadriaju | nafin vodenja regisra zasposlenih U g1 shne novine Federacije BiH | 51120
162. Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u FBiH Sluzbene novine Federacije BiH 63/20
Uredba o izmjenama i dopunama uredbe o dopunskim
163. poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomocéne djelatnosti| Sluzbene novine Federacije BiH 65/20
iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju
namjestenici
Pravilnik o dopunama pravilnika o sadrzaju,nacinu i postupku . . L
164. provodenja inspekcijskog nadzora u podruéju matiénih knﬁga Sluzbene novine Federacije BiH | 1/21
165 fggyi';:;'f,?akvggerw;gﬂkatgsu%g}aV'laﬂle Jedinicaza interu | ), sbene novine Federacije BiH | 49/20
166. Errﬁ%m (IJ:TEIE?CHmu uplate,pripadnosti i raspodjele javnih Sluzbene novine Federacije BiH | 54/20
Pravilnik o metodologiji za provodenje formalno- y . S .
167. pravne,racunske i logicke kontrole financijskih izvjestaja Sluzbene novine Federacije BiH %2?2%8 93/19i
168, Etrle(li\gel?a"tl?: E?ﬁnsuskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu Sluzbene novine Federacije BiH 321
35/98,54/00,16/01,3
169. | Zakon o doprinosima Sluzbene novine Federacije BiH | 7/01,1/0
2,17/06,14/08,91/15,
104/16,
34/18,99/19 i 4/21
170. Zakon o Registru finansijskih izvjestaja Sluzbene novine Federacije BiH 7/21
Pravilnik o uslovima i postupku ustupanja prava na
171. koristenjepodataka iz registra finansijskih izvjestaja prtavnim | Sluzbene novine Federacije BiH 8/21
i fiziCkim
licima i nac¢inu njihovog koristenja
172. Pravilnik o na¢inu obracunavanja i uplate doprinosa Sluzbene novine Federacije BiH ?g/ggﬁl/OS,%/lS,G/
7,39/18i12/21
Odlukao utvrdivanju cijena mati¢nih knjiga, izvadaka iz y . s
173. mati¢nih knjiga,uv}erenja 0 drzavljanstvu | vjencanog lista Sluzbene novine Federacije BiH | 13/21
Registar propisa Tuzlanskog kantona
174. | Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu Sluzbene novine Tuzlanskog 7/17,10/17,10/18 i
kantona 14/18
175. | Zakon o prostornom uredenju i gradenju TK Sluzbene novine Tuzlanskog gﬁ% g%g’ilslls’
kantona 417
Zakon o uvjetima i postupku legalizacije bespravno . . 1/07, 5/08, 10/11,
176. izgradenth P P 9 ) P SluZbene novine Tuzlanskog 7/17. 11/18i
gradevina kantona 8/20
177. | Zakon o poljoprivrednom zemljistu Sluzbene novine Tuzlanskog 11/00 i 04/04
kantona
178. | Zakon o zastiti okolice Sluzbene novine Tuzlanskog 06/98, 15/00
kantona
179. | Zakon o zastiti od buke TK Sluzbene novine Tuzlanskog 03/16
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https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniGradjevina/Zakon%20o%20prostornom%20uredjenju%20i%20gradjenju.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniGradjevina/Zakon%20o%20uvjetima%20i%20postupku%20legalizacije%20bespravno%20izgradjenih%20objekata.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniGradjevina/Zakon%20o%20uvjetima%20i%20postupku%20legalizacije%20bespravno%20izgradjenih%20objekata.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniGradjevina/Zakon%20o%20uvjetima%20i%20postupku%20legalizacije%20bespravno%20izgradjenih%20objekata.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniPoljoprivreda/Zakon%20o%20poljoprivrednom%20zemljistu%20u%20TK.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniPoljoprivreda/Zakon%20o%20poljoprivrednom%20zemljistu%20SN%20TK%20broj%2011%2C%202000.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniPoljoprivreda/Zakon%20o%20izmjenama%20zakona%20o%20poljoprivrednom%20zemljistu%20SN%20TK%20broj%2004%2C%202004.pdf
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kantona

180. Zakon o promjeni namjene poljoprivrednog zemljista Sluzbene novine Tuzlanskog 10/10
kantona
181. | Zakon o vodama TK Sluzbene novine Tuzlanskog 11/08
kantona
Uredbom o pravilima, na¢inu i kriterijima ocjenjivanja rada
182. | drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne Sluzbene novine Tuzlanskog 1/18i2/19
sluzbe u kantona
Tuzlanskom kantonu
183. Zakon o drzavnojsluzbi u Tuzlanskomkantonu SluZbene novine Tuzlanskog kantona [7/17,10/17,10/18 i
14/18
184, Zakon o arhivskojarhivskojdjelatnosti Sluzbene novine Tuzlanskog kantona [15/00 i 13/11
185. | Pravilniko Sluzbene novine Tuzlanskog kantona {16/09
odabiranjuarhivskegradeizregistraturskogmaterijala
Uredba o pravilima postupka za disciplinsku odgovornost
186. | drZzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne Sluzbene novine Tuzlanskog kantona (1/18 i 5/18
sluzbe u
Tuzlanskom kantonu
Uredba o poslovima osnovne djelatnosti,dopunskim
poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne Sluzbene novine Tuzlanskog kantona [9/17 i 11/17
187. | djelatnosti iz nadleznosti organa drZavne sluzbe u
Tuzlanskom kantonu koje obavljaju drzavni sluZbenici i
namjestenici, uslovima za vrSenje
tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
188. | Zakon o raseljenim osobama i povratnicima u Tuzlanskom  [Sluzbene novine Tuzlanskog kantona [2/06
kantonu i izbjeglicama iz BiH
189. | Zakon o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih  [SluZbene novine Tuzlanskog kantona [5/12 - pre¢iséeni
porodica tekst, 5/14 i
12/16
Uredba o utvrdivanju uslova, kriterija i postupka za
190. odobravanje Sluzbene novine Tuzlanskog kantona (14/16, 1/18 i 5/19
finansijskih sredstava za pomoc¢ u lijecenju branilaca i
¢lanova njihovih
191. | Odluka o prosirenom obimu prava iz oblasti zdravstvene Sluzbene novine Tuzlanskog kantona [6/12 - preciséeni
zastite tekst, 2/15,
branilaca i ¢lanova njihovih porodica 13/16i 17/17
Uputstvo o postupku nabavke ortotsko-protetskih pomagala i
drugih pomagala, endoproteza, stomatolosko-protetskih i Sluzbene novine Tuzlanskog kantona [4/2021
192. | ortodonskih pomagala i sanitarnih sprava pomagala za ratne
vojne invalide Tuzlanskog kantona broj: 15/2-02-8811-1/15
od
23.04.2015 godine
193. Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti SluZbene novine Tuzlanskog kantona [1/12
194. | Zakon o turisti¢koj djelatnosti TK Sluzbene novine Tuzlanskog kantona [08/14
195. | Zakon o turistickim zajednicama Sluzbene novine Tuzlanskog kantona [11/15
196. Zakon o komunalnim djelatnostima TK-a Sluzbene novine Tuzlanskog kantona [11/05,7/07,8/12,
14/13 1 11/20
197. | Zakon o nov¢anim podrskama u poljoprivredi i rularnom Sluzbene novine Tuzlanskog kantona 8/14

razvoju
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198. | Pravilnik o ostvarivanju nov¢ane podrske po modelu Sluzbene novine Tuzlanskog kantona [8/14
kapitalnih
ulaganja
199. | Pravilnik o ostvarivanju novcane podrske po modelu ostale [SluZbene novine Tuzlanskog kantona {8/14
vrste podrski
200. | Pravilnik o ostvarenju novcane podrske po modelu rularnog [Sluzbene novine Tuzlanskog kantona [8/14
razvoja
201. | Zakon o zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih dobara od  [Sluzbene novine Tuzlanskog kantona [L0/08, 8/15
prirodnih i drugih nesre¢a u Tuzlanskom kantonu
202. Uredba o organiziranju sluzbi zastite i spasavanja u Sluzbene novine Tuzlanskog kantona [18/17 i 5/19
Tuzlanskom kantonu
203. | Odluka o dodjeli pomoci op¢inama iz sredstava posebne Sluzbene novine Tuzlanskog kantona (15/14 i 16/17
naknade za zaStitu od prirodnih i drugih nesreca
Odluka o postupku i uslovima za dodjelu jednokratne
204. | novcane Sluzbene novine Tuzlanskog kantona [6/12
pomoc¢i opstinama Tuzlanskog kantona za otklanjanje Steta
nastalih od prirodnih i drugih nesre¢a
205. | Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu na podrucju Sluzbene novine Tuzlanskog kantona [1/12 i 3/16
Tuzlanskog
kantona
206. | Odluka o koristenju finansijskih sredstava namijenjenih za  [Sluzbene novine Tuzlanskog kantona [1/15
zastitu od poZzara i vatrogastvo
207. | Kolektivniugovora za drzavnesluzbenikeinamje$tenika u Sluzbene novine Tuzlanskog kantona [7/17,7/18,15/18,
organimaupraveisudskevlasti u Tuzlanskomkantonu 16/18 i 5/20
208. Zakon o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih Sluzbene novine Tuzlanskog kantona (5/12,5/14,12,16 i 6/20
porodica
200. Uredba 0 nov¢anoj egzistencijalnoj naknadi SluZbene novine Tuzlanskog kantona [11/20
210. | Odluka o utvrdivanju uslova, kriterija i postupka ostvarivanjaSluzbene novine Tuzlanskog kantona {14/20
prava na beneficiju za upis u novu studijsku/akademsku
godinu
Registar propisa op¢ine Doboj Istok
211. | Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Sluzbene novine op¢ine Doboj Istok | 04/17
212 Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj Sluzbene novine opéine Doboj Istok gigg’ i0 1?21418’
" | organizaciji o !
213, [Poslovnik o radu struénog kolegija Sluzbene novine opé¢ine Doboj Istok 07/07
214. [Vodi¢ za pristup informacijama u op¢ini Doboj Istok Sluzbene novine op¢ine Doboj Istok 03/19
215 Odluka o provodenju Prostornog plana op¢ine Doboj Istok Sluzbene novine opéine Doboj Istok 07/07
" [2002-2024.godina
216. [Pravilnik o radnim odnosima Sluzbene novine opéine Doboj Istok 04/17
Pravilnik o obrazovanju i usavrsavanju sluzbenika i Sluzbene novine opéine Doboj Istok 07/07
2l namjestenika
218. |Odluka o komunalnom redu Sluzbene novine opéine Doboj Istok 04/13
Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti Sluzbene novine opéine Doboj Istok 04/17
219 zaposlenih (Materija regulirana Pravilnikom o radnim
" lodnosima— ClI. 29-34)
Sluzbene novine op¢ine Doboj Istok 1/18
220. [Pravilnik o placama i naknadama u op¢ini Doboj Istok
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Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju opéine

Sluzbene novine opéine Doboj Istok

09/01

21, Doboj Istok
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o Sluzbene novine opcine Doboj Istok 02/04
222. . o - . .
kancelarijskom i arhivskom poslovanju op¢ine Doboj Istok
- . . Sluzbene novine opéine Doboj Istok 07/07
293, Procedura upravljanja ulaznim dokumentima
Sluzbene novine opéine Doboj Istok 04/99
224. \Odluku o pecatu opéine Doboj Istok
\Uputstvo o radu pecatoreznice, nac¢inu vodenja evidencije o Sluzbene novine opéine Doboj Istok 05/99
225. lizradenim pecatima, uniStavanju pecata, nestanku pecata i
evdenciji o pecatima i oznac¢avanju novih pecata
226. |Lista kategorija registraturne grade s rokovima ¢uvanja Sluzbene novine opéine Doboj Istok 01/21
Procedure i pravila kori§tenja, sigurnosti i zastite podataka Sluzbene novine opcine Doboj Istok 0r/o7
227. (informacijskih sistema u prostorijama op¢ine Doboj Istok
Sluzbene novine opéine Doboj Istok 07/07
228. Ipravilnik o upotrebi sluzbenih automobila
Sluzbene novine opéine Doboj Istok 07/07
Pravilnik o naknadama troskova za sluZzbena putovanja
229.
230 Procedure o na¢inu koristenja i upotrebi fiksnih i mobilnih Sluzbene novine opéine Doboj Istok 07/07
" felefona
Sluzbene novine opéine Doboj Istok 07/07
231 pravilnik o popisu sredstava i izvora sredstava
Sluzbene novine opéine Doboj Istok 07/07
232, pravilnik o reprezentaciji i poklonima
) ) Sluzbene novine opé¢ine Doboj Istok 01-34-20-20/22
233. |Program obuke pripravnika- volontera u op¢ini Doboj Istok
Sluzbene novine opéine Doboj Istok 01-05-2103/03
234. Ik odeks dobre lokalne uprave
Sluzbene novine opéine Doboj Istok 01-05-1301/17
235, [Racunovodstvene politike za budzetske korisnike
Sluzbene novine opéine Doboj Istok 01-05-1300/17
236. Ipravilnik o materijalnom poslovanju
Sluzbene novine opéine Doboj Istok 01-05-1299/17
237. procedure rukovanja gotovim novcem
Sluzbene novine opéine Doboj Istok 01-05-1297/17
238. Procedure nacina evidentiranja i pla¢anja ulaznih faktura
Sluzbene novine opéine Doboj Istok 01-05-1298/17
239. Uputstvo o procedurama za stvaranje obaveza
Sluzbene novine opéine Doboj Istok 01-05-1296/17
240. [Uputstvo o kolanju rac¢unovodstvene dokumentacije
Sluzbene novine opé¢ine Doboj Istok 01-34-20-20/22
241. [Pravilnik o internoj kontroli
Sluzbene novine opé¢ine Doboj Istok 02/16
242. [Pravilnik o uslovima i postupku dodjele jednokratne pomo¢i u

op¢ini Doboj Istok
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Sluzbene novine opéine Doboj Istok 03/16

243. Ppravilnik o blagajnickom poslovanju u op¢ini Doboj Istok

Sluzbene novine opéine Doboj Istok 03/16
244 Ipravilnik o postupku direktnog sporazuma

Sluzbene novine opéine Doboj Istok 05/08
246.  Statut op¢ine Doboj Istok

Sluzbene novine opéine Doboj Istok 02/22
247. [Poslovnik o radu Opéinskog vijeca

(Precisceni tekst

Sluzbene novine opéine Doboj Istok 01/18

248. |Odluke o uslovima i postupku dodjele sredstava udruzenju
eradana

Sluzbene novine opéine Doboj Istok 01-05-1294/17
249. pravilnik o upotrebi sistema kontrole radnog vremena

Sluzbene novine opéine Doboj Istok 01/09
250. 0dluka o gradevinskom zemljistu

Sluzbene novine opéine Doboj Istok 04/17
251 0dluka o upostavi video nadzora u op¢ini Doboj Istok

Sluzbene novine opéine Doboj Istok 01/07
252. Odluka o op¢inskim administrativnim taksama i tarifi

op¢inskih administrativnih taksi sa tri izmjene

Sluzbene novine opéine Doboj Istok 01/23
253 Odluka o dopunskim pravima podsticaja u poljoprivredi

Sluzbene novine opéine Doboj Istok 02/22

254. [Odluka o utvrdivanju kriterija za dodjelu stipendija redovnim
studentima dodiplomskog studija

9.ANKETA UPOSLENIKA OPCINE DOBOJ ISTOK ZA POTREBE IZRADE PLANA INTEGRITETA

Anketa uposlenika Opcine Doboj Istok planirana je za potrebe procjene radnji i aktivnosti
koje su ili bi mogle biti podloZne koruptivnom djelovanju odnosno koruptivhom ponasanju pri
radu opcinskih sluzbi za upravu. U svrhu procjene obima navedenog djelovanja su procentualni
rezultati ove ankete koja je radena anonimno. Rezultati koje ¢emo navesti pokazuju percepciju
uposlenika u tome kako Op¢ina funkcioniSe te da li postoje ili je izlozena faktorima koji mogu
narusavati integritet navedene institucije.

Ukupan broj uposlenih u opéini Doboj Istok je 28, a anketu je ispunilo njih 23. S tim u vezi,
dolazimo do 82.14% ispunjenosti ankete od ukupnog broja uposlenih. Uposleni koji nisu ispunili
anketu su bili opravdano odsutni.

Pitanje 1:Da li obavljate aktivnosti koje su, po VaSem miSljenju, podloZne
nepravilnostima, korupciji i koruptivhom dejstvu? .

Od ukupnog broja anketiranih, na ovo pitanje je odgovor dalo 100% ispitanika od kojih
78,3% smatra da ne obavlja aktivnosti podlozne koruptivnim rizicima. Pet ispitanika ili njih 21,7%
od ukupnog broja ispitanih koji su odgovorili sa DA, u

47



ME
Da li vi obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podlozne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu?: 78.3%

— DA:5-217%

HNE: 18 -T8.3% —

posr HNE

Pitanje broj 2: Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima,
korupciji i koruptivnom dejstvu (tzv.“rizi¢ne aktivnosti), moZete li navesti tri primjera za
iste:

pitanju br. 2 su kao primjere naveli sljedeée aktivnosti:

- Odavanje podataka;

- LaZno predstavljanje;

- Krada;

- Nedostatak podjele duznosti;

- Gubitak prihoda zbog nedostatka konzistentnih internih procedura za upravljanje prihodima

- Neuspje$no ispravno planiranje 1 svrstavanje prioriteta 1 ciljeva, strateskih aktivnosti te
kadrovskih i financijskih resursa moze dovesti do spreavanja uspjesnog postizanja ciljeva opéine
i imati za rezultat nedjelotvornu raspodjelu resursa.

Pitanje 3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliSu izvr$avanje
tzv. ,rizi¢nih aktivnosti“ koje ste prethodno naveli?
Svi ispitanici su odgovorili na ovo pitanje:
DA - 5 (21,74%)
NE — 8 (34,78%)
Nisam upoznat — 10 (43,48%)

21,74%
43,48% . = DA

m NE
E NISAM UPOZNAT
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e Veliki procenat da nije upoznat da postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliSu
izvr$avanje tzv. ,riziénih aktivnosti“ (43,48%) RG dolazi do zakljucka da je
neinformisanost visok rizik i da je potrebno podiéi visi nivo informisanosti radnika

Pitanje 4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li ste upoznati sa sadrZajem
propisa/internih pravila?

14 (60.87%) ispitanika nije odgovorilo na ovo pitanje.

DA -4 (17,39%)

NE — 5 (21.74%)

= NIJE ODGOVORILO
NA PITANJE

H DA

m NE

Kao i prethodno pitanje 21,74% ispitanika je odgovorilo da nisu upoznati sa sadrzajem propisa i
internih pravila i1 podatak da 60,87 % nije odgovorilo na ovo pitanje Rg je protumacila kao i u
prethodnom pitanju odsustvo informisanosti o internom sistemu kontrola kojima se upravlja
rizicima Kkoji mogu ugroziti integritet i moguénost nastanka korupcije

Pitanje 5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne
upute i smjernice od strane VaSeg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored
eventualno uobicajenih poslovnih konsultacija?

1 (4,35%) ispitanik nije odgovorio na ovo pitanje.
DA- 12 (52.17%)
NE- 10 (43,48%)

4,35%

B NEMA ODGOVORA
m DA
m NE
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Prema malom broju zaposlenih u op¢ini ipak je veliki broj zaposlenih 43,48% odgovorilo da ne
dobiva posebne upute i smjernice od strane nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored
eventualno uobicajenih poslovnih konsultacija dovodi do zakljuc¢ka da radi o visokom stepenu
rizika kada je u pitanju nadzor i kontrola te adekvatne podrske svim radnicima tokom

donosSenja odluka odnosno obavljanja aktivnosti.

Pitanje 6. Da li izvrSavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
(4,35%) ispitanik nije odgovorio na ovo pitanje.

DA — 19 (82.61%)
NE — 3 (13.04%)

4,35%

m NIUE
ODGOVORIO

m DA

m NE

Vecina ispitanika je odgovorilo sa Da $to se dolazi do zaklju¢ka da se njeguje timski rad i
odgovornost tima prema slozenim zadacima i procedurama rada.

Pitanje 7. U VasSoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne
kvalifikacije za obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti“?

3
(13.04%) ispitanika nisu odgovorili na ovo pitanje:
DA - 7 (21,74%)
NE — 13 (56.52%)

B NIJE ODGOVORIO
m DA
m NE
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Bez obzira na mali broj zaposlenih u naSoj op¢ini, veliki broj ispitanika 13 (56%) je odgovorilo
da ih u odsutnosti ne mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne kvalifikacije za obavljanje tzv.
,»I1zicih aktivnosti* §to predstavlja rizik u nadzoru , kontroli 1 kvalitetu 1 brzini donodenih akata.

Pitanje 8. Da li Vam je poznat opis VaSeg radnog mjesta?

Svi su odgovorili sa DA (100%)

H DA

U ovom pitanju svi uposlenici su odgovorili da su upoznati sa opisam njihovog radnog mjesta §to
govori da su to educirani stari radnici sa dosta iskustva u radu, $to se vidi iz veoma malo Zalbi na
prvostepene predmete i upravna akta tako da mozemo zakljuciti da je u ovom segmentu smanjen
rizik u redovnom radu.

Pitanje 9. Smatrate li da, u praksi, imate veé¢a ovlastenja od onih koja su vam formalnodo
dijeljena, odnosno sadrZana u opisu VasSeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu
postoji tzv. ,,siva zona“?

1 (4,35%) ispitanik je odgovorio na ovo pitanje sa NE,
22 (95.65%) je odgovorilo sa DA

4,35%

B NE
m DA

Veliki broj ispitanika je odgovorilo da u praksi, imaju veca ovlastenja od onih koja su im
formalnodo dijeljena, odnosno sadrzana u opisu radnog mjesta, Sto dokazuje da vecina
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zaposlenika obavljaju jos i1 pridodate poslove §to dovodi do zaklju¢ka da u ovom dijelu postoji
,»Siva zona“ i moguénost rizika, narocito kod izmjena postojecih propisa.

Pitanje 10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ da li se konsultujete sa Vasim
nadredenim prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone*“?

17
(73.91 %) ispitanika nije odgovorilo na ovo pitanje.
DA -2 (8.70%)
NE — 4 (17.39%)

17,39%
B NUE
ODGOVORILO
8,70% ‘ m DA
NE

Uzevsi u obzir da je 73,91 % ispitanika nije odgovorilo na ovo pitanje, RG se slozila da je
potrebno pojacati i osigurati redovnu komunikaciju medu zaposlenima ali i zaposlenih ka
nadredenima i obratno.

Pitanje 11. Da li odgovarate Vasem nadredenom nakon donoSenja odluka koje spadaju u
oblast ,,sive zone*“?

10 (43,48%) ispitanika nije odgovorilo na ovo pitanje.
DA -9 (39.13%)
NE — 4 (17.39%)

m NUE

17,39% ODGOVORILO

m DA

NE

Na ovo pitanje je 43,48% nije odgovorilo na ovo pitanje, 17,39% se izjasnilo sa ne, a 39,13% se
izjasnilo sa DA odgovara nadredenom nakon donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone*
Sto je RG navelo do zakljucka da u ovom segmentu postoje rizici u komunikaciji sa nadredenim i
nadredenim sa pot¢injenim radnicima.

52



Pitanje 12. Da li se odrZavaju zajedni¢ke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim
nadredenima i bliskim saradnicima?
Svi ispitanici su odgovorili na ovo pitanje:
DA - 19 (82.61%)
NE —4 (17.39%)

m DA
B NE

Iz ovog pitanja se moze zakljuciti da postoje interni sastanci unutar sluzbi i odjelenja §to sama
priroda posla zahtjeva.

Pitanje 13. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu
prosjecnu ucestalost?

(4,35%) ispitanik nije odgovorio na ovo pitanje.
Manje od jednom mjesecno- 10 (43,48%)
Jednom mjesecno- 2 (8.70%)
Vise od jednom mjesecno- 10 (43,48%)
4,35%
H nije odgovorio

E manjeod 1
mjesecno

M jednom mjesecno

M vise od jednom
mjesecno

8,70%

Na ovo pitanje jacanja li¢nog i institucionalnog integriteta je odgovorilo 10 ispitanika da odrzava
zajednicke poslovne konsultacije manje od jednom mjesecno, dok je jednom mjesecno i vise od
jednom mjese¢no odgovorilo 12 ispitanika $to dovodi do zakljucka da se nekad manje nekad vise
obavljaju zajedni¢ke poslovne konsultacije, Sto bi i1 dalje trebalo praktikovati, naroCito u
vanrednim okolnostima.
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Pitanje 14. Ukoliko odrzavate zajedni¢ke poslovne konsultacije, navedite koliko Cesto

razgovarate na temu jacanja li¢nog i institucionalnog integriteta?
1

(4,35%) ispitanik nije odgovorio na ovo pitanje.
Nikad- 3 (13.04%)
Manje od jednom mjesecno- 9 (39.13%)
Jednom mjese¢no- 2 (8.70%)
Vise od jednom mjesecno- 8 (34,78%)

4,35%

Hnije
odgovorio4,35%

M nikad

® manje od 1
mjesecno

B jednom mjesecno

Vecina ispitanika je odgovorila da manje od jednom mjesec¢no, jednom mjesecno i vise od jednom
mjesecno razgovaraju na temu jacanja licnog 1 institucionalnog integriteta, Sto ipak potvrduje
odgovornost prema radu i ja¢anju licnog i institucionalnog integriteta. RG je povodom ovog
pitanja predlozila da se unutar op¢ine organizuju edukativni sastanci na ovu temu.

Pitanje 15. Da li je Vas nadredeni brzo i lahko dostupan za konsultacije
Svi ispitanici su odgovorili na ovo pitanje:

DA - 22 (95.65%)

NE — 1 (4,35%)

4,35%

m DA
m NE

Vecina ispitanika je odgovorila sa DA na ovo pitanje $to navodi do zakljucka o profesionalnom
odnosu nadredenih rukovodilaca.
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Pitanje 16. Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog o svom radu?
Manje od jednom mjese¢no- 2 (8.70%)

Jednom mjese¢no- 4 (17,39%)

Vise od jednom mjese¢no- 17 (73.91%)

8,70%

B manjeod 1
mesecno

M jednom

mjesecno
73,91% !

vise od 1
mesecno

Vecina ispitanika je odgovorila jednom (4) i vise od jednom (17) izvjeStavaju nadredenog o svom
radu Sto dovodi do zakljucka da postoji interna komunikacija izmedu zaposlenog i nadredenog.
Dolazi se do zakljucka da veci obim poslova po jednom radniku zahtjeva ve¢u komunikaciju sa
nadredenim.

Pitanje 17. Da li nadredeni ocjenjuje Vas$ rad (najmanje) jednom godiSnje?

Svi ispitanici su odgovorili na ovo pitanje:
DA - 23 (100%)

m DA

Svi ispitanici su odgovorili da ih nadredeni ocjenjuje jednom godisnje §to je u skladu sa
Poslovnikom o radu i Kolektivnim ugovorom. Da popunjavaju se formulari o ocjenjivanju po
pojedinim oblastima rada i nadredeni na osnovu toga daje kona¢nu ocjenu.

Pitanje 18. Da li se u VaSoj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne
kvalitet obavljenog posla?

Svi ispitanici su odgovorili na ovo pitanje:
DA - 3 (13.04%)
NE — 2 (8.70%)
Ne mogu to procjeniti - 18 (78.26%)
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13,04%
m DA

8,70%

B NE

78,26%
NE MOGU

PROCIJENITI

Samo 3 radnika je odgovorilo sa DA a sa NE je odgovorilo 2 radnika i 18 je odgovorilo da ne
mogu procjeniti. RG je zakljucila da po ovom pitanju uposleni nisu dovoljno informisani.

Pitanje 19. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika
(npr. o finansijskim problemima, bra¢nim problemima, problemima u meduljudskim
odnosimai sl.)?

Svi ispitanici su odgovorili na ovo pitanje:
DA - 14 (60.87%)
NE — 1 (4,35%)
Ponekad 8 (34,78%)

m DA
34,78%
B NE

PONEKAD

4,35%

O privatnim problemima svojih saradnika sa DA je odgovorilo 14 zaposlenih radnika, sa NE 1
zaposleni a PONEKAD je odgovorilo 8 zaposlenih $to je slika sadaSnjeg stanja u drustvu.
Zakljucak je u tome da se vecina radnika dobro poznaje, druzi i da je upoznata sa dobrim i loSim
stranama zivota.

Pitanje 20. Da li ste ikada bili suofeni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vase
profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po Vas privatni Zivot?
1 (4,35%) ispitanik nije odgovorio na ovo pitanje.

DA - 7 (30.43%)
NE — 15 (65.22%)
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4,35%

m NUE
ODGOVORILO

H DA
65,22%

NE

Na pitanje da li bi profesionalne odluke mogle uticati na privatni Zivot sa DA je odgovorilo 7
zaposlenih radnika, sa NE 15 zaposleni.

Vecina odgovora je ne iz razloga Sto se radi o starijim radnicima i koji profesionalno rade svoj
posao i ne dozvoljavaju d aim poslovni problem uticu na privatni zivot.

Pitanje 21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li ste to pitanje/posao predali
nekom drugom na rjeSavanje, da li ste traZili svoje izuzeée prilikom donoSenja odluka ili ste
ukljudili saradnika ili nadredenog pri donoSenju odluke?

14 (60.87%) Ispitanika nije odgovorilo na ovo pitanje:

DA - 3 (13.04%)

NE — 7 (30.43%)

Nisam znao kako postupiti u navedenoj situaciji - 2 (8.70%)

8,70%
H nije odgovorilo

mda
30,43%

ne

M nisam znao kako
13,04% postupiti

Sa DA je odgovorilo manji broj ispitanika, 14 zaposlenih nije nikako odgovorilo na ovo pitanje.
Vecina radnika nije odgovorilo na ovo pitanje jer se nije u vedini slucajeva nalazilo u tim
problemima

Pitanje 22. Kontaktirate li sa osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja
Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?
DA - 17 (73.91%)
NE — 6 (26.09%)
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m DA
mNE

Na ovo pitanje je odgovorilo sa DA 17 zaposlenih a sa NE 6 zaposlenih. RG je dosla do zakljucka
da ipak postoji meduopcéinska saradnja i saradnja sa viSim nivoima vlasti u okviru redovnih
poslovnih aktivnosti §to dovodi do kvaliteta u obavljanju redovnih poslova, pra¢enja zakonske
regulative i transparentnosti.

Pitanje 23. Da li Vas$ nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase institucije kontaktirate u
okviru obavljanja VaSih redovnih poslovnih aktivnosti?

2 (8,70%) ispitanika nisu odgovorila na ovo pitanje.
DA -7 (30.43%)
NE — 15 (65.22%)

8,70%

m NUE
ODGOVORENO

m DA

65,22%
NE

Na ovo pitanje nije odgovorilo 2 ispitanika, sa DA je odgovorilo 7 zaposlenih, a sa NE 15
zaposlenih radnika. RG je donijela zakljucak da ne postoje smetnje oko saradnje sa kolegama
izvan nase institucije u okviru obavljanja redovnih poslova.

Pitanje 24. Da li je Va$ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
1 (4,35%) ispitanik nije odgovorio na ovo pitanje.
DA - 15 (65.22%)

NE — 3 (13.04%)
Ne mogu to procjeniti — 4 (17.39%)
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4,35%

m NUE
ODGOVORENO

m DA

m NE

M ne mogu
procjeniti

Vecina radnika je odgovorila sa Da jer je nadredeni kroz signiranje dokumenata i CeS¢im
kontaktiranjem upoznat sa tematikom i prirodom tih poslova.

Pitanje 25. Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili vanVase institucije da
uti¢u na profesionalne odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika?
DA -9 (39.13%)
NE -9 (39.13%)
Ne zelim odgovoriti na to pitanje — 5 (21,74%)

mda
M ne

M ne Zeli odgovoriti
na pitanje

Ovdje su zastupljena sva tri odgovora S§to mozemo zakljuditi da je jo$ uvjek evidentno
pomanjkanje povjerenja u sistem prijavljivanja nepravilnosti i korupcije.

Pitanje 26. Da li u VaSoj instituciji postoje propisi koji se odnose na cuvanje
povjerljivih /tajnih podataka/informacija te da li se havedeni propisi primjenjuju u praksi?
DA - 11 (47.83%)

NE — 12 (52.17%)

m DA
B NE
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Vecéina radnika je odgovorila da ne postoje propisi koji se odnose na cuvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija odnosno da se navedeni propisi primjenjuju u praksi.

Pitanje 27. U slu¢aju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaSeg privatnog
pitanja i funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

DA - 18 (78.26%)
NE — 5 (21.74%)

m DA

B NE

Vecina ispitanika je odgovorilo sa DA bi prijavilo postojanje sukoba interesa.

Pitanje 28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li znate kome biste trebali
prijaviti sukob interesa u Vasoj instituciji?

3 (13.04%) ispitanika nisu odgovorila na ovo pitanje.

DA - 14 (60.87%)

NE — 3 (13.04%)

U mojoj instituciji nije odredeno lice kojem bih mogao prijaviti eventualni sukob interesa — 3
(13.04%)

M nije odgovoreno

mda

@ ne

M nije odredeno lice
za prijavusukoba
interesa

Vecina ispitanika njih 60,87% je odgovorilo da zna kome treba da prijavi sukob interesa a po
zakljucku RG radi se o nadredenom rukovodiocu.
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Pitanje 29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u
skladu sa pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme.

Svi ispitanici su odgovorili na ovo pitanje.
Slazem se - 10 (43,48%)

Niti se slazem niti se ne slazem — 13 (56.52%)
Ne slazem se — 0 (0.00%)

0%

B slazem se

M niti se slazem niti
ne slazem

ne slazem se

N ovo pitanje je sa “slazem se” odgovorilo 43,48% ispitanika, dok je 56,52% odgovorilo sa “Niti
se slazem niti se ne slazem” §to je radna grupa zakljucila da je kod vecine radnika vazno i uraditi
poslove/radne zadatke u skladu sa pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme.

Pitanje 30. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a Cesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata.

Svi ispitanici su odgovorili na ovo pitanje.
Slazem se - 4 (17,39%)

Niti se slazem niti se ne slazem — 15 (65.22%)
Ne slazem se — 4 (17,39%)

M slazem se
17,39%

M niti se slazem
niti ne slazem

ne slazem se

Na ovo pitanje je sa “slazem se” odgovorilo 17,39% ispitanika, “Niti se slazem niti se ne slazem”
(65.22%) ispitanika i “Ne slazem se” (17,39%) ispitanika Sto nas dovodi do zakljucka da ipak
vec¢ina radnika ne voli improvizaciju sa ciljem ostvarivanja rezultata.
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Pitanje 31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je ¢esto
vaznija od kvaliteta obavljenog posla.

Svi ispitanici su odgovorili na ovo pitanje.
Slazem se - 5 (21.74%)

Niti se slazem niti se ne slazem — 13 (56.52%)
Ne slazem se — 5 (21.74%)

M slazem se

21,74%
M niti se slazem niti
ne slazem

ne slazem se

U vecini odgovorenih pitanja je da se ispitanici “Niti se slazem niti se ne slazem (56.52%)” 1 “Ne
slazem se (21.74%)” pri ¢emu RG zakljuCuje da su radnici podjeljeni kod odgovora na ovo
pitanje.

Pitanje 32. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a ve¢ina saradnika daje prednost
vlastitim interesima u odnosu na profesionalni rad.

Svi ispitanici su odgovorili na ovo pitanje.
Slazem se - 3 (13.04%)

Niti se slazem niti se ne slazem — 12 (52.17%)
Ne slazem se — 9 (39.13%)

13,04%

M slazem se

39,13% M niti se slazem niti ne

slazem

ne slazem se

Kod ovog pitanja 13,04% ispitanika se izjasnilo da se slaZze sa ovim pitanjem, 52,17% je
odgovorilo “Niti se slazem niti se ne slazem” i1 39,16% ispitanika je odgovorilo “ne slaZzem se” da
veéina saradnika daje prednost vlastitim interesima u odnosu na profesionalni rad.
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Pitanje 33. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se,opéenito, tolerisu.

Svi ispitanici su odgovorili na ovo pitanje.
Slazem se - 0 (0.00%)

Niti se slazem niti se ne slazem — 11 (47.83%)
Ne slazem se — 12 (52.17%)

0,00%

M slazem se

M niti se slazem niti
52,17% ne slazem

ne slazem se

Vedina ispitanika 52,17% je ipak odgovorila da se ne slazu da ozbiljne greske ili propusti
uposlenika se,opcenito, tolerisu, dok je 47,83% odgovorilo sa “Niti se slazem niti se ne slazem”

Pitanje 34. Da li ste ¢uli za slu¢ajeve prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta unutar Vase institucije?

DA - 8 (34,78%)
NE — 15 (65.22%)

m DA
m NE

Na ovoaj odgovor je sa DA odgovorilo 34,78% ispitanika, dok je 65,22% odgovorilo sa NE.

RG je dosla do zakljucka da je ipak veliki postotak 34,78% je culo za slucajeve prevare, krade ili
drugih radnji koje predstavljaju krSenje integriteta unutar institucije i da se treba sistematski
istraziti koje su to prevare, krade ili druge radnje koje krSe integritet institucije..

Pitanje 35. Da li, unutar VasSe institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure
koji se odnose na prethodno navedene slucajeve te da li se navedeni propisi/procedure
provode u praksi?

63



DA - 7 (30.43%)
NE — 0 (0,00%)
Ne znam — 16 (69.57%)

mda

M ne

0,00% M ne znam

Vecina ispitanika 69,57% je odgovorila sa “ne znam” da postoje izradeni propisi/usvojene
procedure koji se odnose na prethodno navedene slucajeve te da li se navedeni propisi/procedure
provode u praksi.

Pitanje 36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne“ navedite §ta je, prema
Vasem miSljenju razlog tome?

20 (86.96%) ispitanika nije odgovorilo na ovo pitanje.
1. 0(0,00%)
2. 1(4.35%)
3. 2(8,70%)

8,70%

B 20 ispitanika nije
odgovorilo

B 1 odgovorio

™ 2 odgovorila

Pitanje 37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35 ,,Da“, da li Vam je poznato da li su ovi
pokusaji sluzbeno prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?

14 (60.87%) ispitanika nije dalo odgovor na ovo pitanje
Da, prijavljeni su - 1 (4.35%)

Ne, nisu prijavljeni — 2 ( 8,70%)

Ne zelim odgovoriti — 6 (26.09%)
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M nije odgovorilo

B da, prijavljeni su

M ne, nisu
8 70% prijavljeni
) ()
4.35% M ne Zelim
’ odgovoriti

Na ovo pitanje 60,87% ispitanika “nije dalo odgovor na ovo pitanje” , 4,35% “da su prijavljeni”,
8,7% * da nisu prijavljeni” i 26,09% “ne zeli odgovoriti na ovo pitanje. Posto veci dio ispitanika
nije dalo odgovor na ovo pitanje RG je stava da se u budu¢em period obezbjede mehanizmi
prijave ovih slu¢ajeva i mehanizmi informisanosti o broju i prirodi ovih prijava.

Pitanje 38. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar Vase
institucije?
DA - 16 (69.57%)
NE — 7 (30.43%)

m DA
mNE

Vecina ispitanika 69,57% je odgovorilo da znaju kome navedene pokuSaje treba prijaviti unutar
institucije, dok je 30% ispitanika odgovorilo da ne zna kome navedene pokusSaje treba prijaviti
unutar institucije.

Kao i u prethodnom pitanju RG je stava da se u budu¢em period obezbjede mehanizmi prijave
ovih slucajeva, procedure prijava ovih slu¢ajeva i mehanizmi informisanosti o broju i prirodi ovih
prijava.

Pitanje 39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slu¢ajeve primanja poklona
unutar institucije?

DA - 15 (65.22%)
NE — 8 (34,78%)
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m DA
mNE

Na ovo pitanje 65,22% je odgovorilo DA je ¢ulo za slucajeve primanja poklona unutar institucije,
dok 34,78% NIJE culo za ove slucajeve. RG je stava da sve uposlene radnike treba upoznati sa

postoje¢im Pravilnikom o prezentaciji i poklonima i kaznenim odredbama kod pojave ovih
slucajeva.

Pitanje 40. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili
znakova gostoprimstva?

DA -7 (30.43%)
NE — 4 (17,39%)
Ne znam — 12 (52.17%)

H DA

B NE
52,17%

NE ZNAM

Na ovo pitanje 30,43% ispitanika je odgovorilo DA, 17,39% sa NE, i 52,17% ispitanika je
odgovorilo na pitanje Da li u vaSoj Instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova
ili znakova gostoprimstva.

Na osnovu toga RG je donijela zakljucak da treba obavijestiti sve pomoc¢nike nacelnika da svoje
radnike upoznaju sa Pravilnikom o prezentaciji i poklonima koji je usvojen od strane Opcinskog
vijeca 1 koji se nalazi u Sluzbenim novinama op¢ine Doboj Istok broj 07/07.

Pitanje 41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*“ da li ste upoznati sa sadrzajem
ovih propisa te da li se oni primjenjuju u praksi?

14 (60.87%) ispitanika nije dalo odgovor na ovo pitanje.
DA - 6 (26.09%)
NE — 3 (13.04%)
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= NIJE ODGOVORENO
m DA
m NE

Na ovo pitanje 60,87% ispitanika nije dalo odgovor na ovo pitanje, 26,09 je odgovorilo sa DA, A
13,04% je odgovorilo sa NE , odnosno da nije upoznato sa sadrZajem ovih propisa.

Pitanje 42. Da li je u Vasoj instituciji imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su
zaposleni u sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

DA - 3 (13.04%)
NE — 6 (26.09%)
Ne znam — 14 (60.87%)

m DA
mNE
B NE ZNAM

Na ovo pitanje 13,04% ispitanika je odgovorilo sa DA, 26,09% je odgovorilo sa NE , i 60,87% je
odgovorilo “da ne zna” da li postoji lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni u sukobu
interesa prilikom obavljanja djelatnosti.

Pitanje 43. Da li radite sa povjeriljivim/tajnim podacima/informacijama?
1 (4,35%) ispitanik nije dao odgovor na ovo pitanje.

DA - 9 (39.13%)
NE — 13 (56.52%)
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4,35%

H nije dat odgovor
mda

@ ne

Vedina radnika 56,52% je odgovorila da ne radi sa povjerljivim podacima/informacijama, 39,13%
je odgovorila sa NE , a 4,35% ispitanika nije dalo odgovor na ovo pitanje.

Pitanje 44. Da li u VaSoj instituciji postoje propisi koji se odnose na c¢uvanje
povjerljivih/tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi primijenjuju u praksi?

DA - 10 (43.48%)
NE — 1 (4,35%)
Ne znam — 12 (52.17%)

m DA
m NE
m NE ZNAM

4,35%

Na ovo pitanje je sa “DA” odgovorilo 43,48% ispitanika, sa “NE” 4,35% 1 “NE ZNAM” 52,17%
ispitanika.

Na osnovu ovih odgovora RG ¢e sugerisati Op¢inskom nacelniku na izradi propisa koji se odnose
na ¢uvanje povjerljivih/tajnih podataka/informacija.

Pitanje 45. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemoguce pratiti u kojem
pravcu vodi rukovodstvu institucije.?

Svi ispitanici su odgovorili na ovo pitanje.
Slazem se - 1 (4.35%)

Niti se slazem niti se ne slazem — 4 (17.39%)
Ne slazem se — 15 (65.22%)

Ne zelim odgovoriti — 3 (13.04%)
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13,04% 435%

M slazem se

M niti se slazem niti
ne slazem

M ne slazem se

M ne Zelim
odgovoriti

Na ovo pitanje je odgovorilo 4,35% ispitanika “da se slaze”, 17,39% je odgovorilo “Niti se slaZzem
niti se ne slazem” , 65,22% ispitanika je odgovorilo sa “ne slazem se” i 13,04% ispitanika je
odgovorilo “da ne Zeli odgovoriti na ovo pitanje”

Pitanje 46. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greSke viSeg rukovodstva/nadredenih se
toleriSu i zataskavaju lakSe nego $to je to sluc¢aj kod niZerangiranih uposlenika.

Svi ispitanici su odgovorili na ovo pitanje.
Slazem se - 1 (4.35%)

Niti se slazem niti se ne slazem — 17 (73.91%)
Ne slazem se — 5 (21.74%)

4,35%
B slazem se

M niti se slazem niti
ne slazem

M ne slazem se

Na ovo pitanje je odgovorilo 4,35% ispitanika “da se slaze”, 73,91% je odgovorilo “Niti se slazem
niti se ne slazem” , 21,74% ispitanika je odgovorilo sa “ne slazem se” .

Pitanje 47. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobicajeno je da bliski saradnici
informiSu jedni druge o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

Svi ispitanici su odgovorili na ovo pitanje.
Slazem se - 16 (69.57%)

Niti se slazem niti se ne slazem — 7 (30.43%)
Ne slazem se — 0 (0.00%)
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0,00%

M slazem se

M niti se slazem niti
ne slazem

M ne slazem se

Na ovo pitanje je odgovorilo 69,57% ispitanika “da se slaze”, 30,43% je odgovorilo “Niti se
slaZzem niti se ne slazem” , 0,00% ispitanika je odgovorilo sa “ne slazem se” .

Pitanje 48. U instituciji u kojoj radim veéina saradnika se jedva usuduje kritikovati
rukovodstvo izmedu sebe.

Svi ispitanici su odgovorili na ovo pitanje.
Slazem se - 6 (26.09%)

Niti se slazem niti se ne slazem — 14 (60.87%)
Ne slazem se — 3 (13.04%)

H slazem se
M niti se slazem niti

ne slazem

M ne slazem se

Na ovo pitanje je odgovorilo 26,09% ispitanika “da se slaze”, 60,87% je odgovorilo “Niti se
slazem niti se ne slazem” , 13,04% ispitanika je odgovorilo sa “ne slazem se” .

Pitanje 49. U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi koji se odnose na Kkoristenje
sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe?

DA - 8 (34,78%)

NE — 7 (30.43%)
Ne znam — 8 (34,78%)
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m DA
mNE
B NEZNAM

Odgovor sa “da” dalo je 34,78% ispitanika, sa “ne” 30,43% ispitanika 1 “ne znam” 34,78%
ispitanika.U vezi ovog pitanja RG ¢e sugerisati op¢inskom rukovodstvu da vise uSoznaju radnike
sa Etickim kodeksom ponasanja drZavnih sluZbenika i namjeStenika kao 1 drugih pravilnika koje
se odnose na ovu temu.

Pitanje 50. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih
propisa te da li se ovi propisi primjenjuju u praksi?

2 (8,70%) ispitanika nisu odgovorili na ovo pitanje
DA - 6 (26.09%)

NE — 1 (4,35%)

Ne znam — 14 (60.87%)

M nije odgovoreno
mda

M ne

B ne znam
4,35%

Odgovor sa “da” dalo je 26,09% ispitanika, sa “ne” 4,35% ispitanika i “ne znam” 60,87%
ispitanika, dok 8,70% ispitanika “nije odgovorilo na ovo pitanje”
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10. PREGLED IDENTIFICIRANIH, ANALIZIRANIH | PROCJENJENIH RIZIKA

Analiza stanja

Radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta je cjelovitim pristupom i sistematskim radom,
koriste¢i svoja stru¢na znanja, prethodno iskustvo i poznavanje funkcionisanja rada Opcine, se
prvo upoznala i procjenila opste stanje i mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije, drugih oblika
nezakonitog ili neeti¢kog postupanja polazeéi od svih oblasti opéine.

S tim u vezi, radna grupa za izradu plana integriteta je prilikom pocetne analize i procjene
izlozenosti lokalne samouprave pristupila prikupljanju cjelokupne interne i eksterne
dokumentacije kao i drugih relevantnih podataka koji se odnose na funcionisanje i rad opcine.

Radna grupa je prilikom prikupljanja dokumentacije prikupila sve zakone, pravilnike, poslovnike,
odluke, uputstva, izvjeStaje, planove, osnovne finansijske i kadrovske podatke o opstini,
organigram i druge izvore saznanja relevantne za izradu plana integriteta.

Radna grupa je nakon prikupljanja sve potrebne dokumentacije pristupila analizi relevantne
zakonske i podzakonske regulative koja regulise rad opc¢ine, a posebno one dokumentacije koja
reguliSe oblasti, a koja su prema stru¢nom znanju i prethodnom iskustvu ¢lanova radne grupe,
najviSe izloZeni rizicima za nastanak korupcije ili naruSavanje integriteta opéine. Posebno se
analizirala zakonska i podzakonska regulativa koja se odnosi na sljedec¢e oblasti:
1. Etikaiintegritet;
Upravljanje materijalno - finansijskim sredstvima institucije;
Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje);
Rukovodenje institucijom;
Upravljanje kadrovima (ljudskim resursima);
Upravljanje javnim nabavkama;
Subvencije i druga novéana davanja;
Inspekcijski poslovi;
Poslovi izdavanja odobrenja i dozvola;
10 Raspolaganje imovinom u vlasnistvu opstine

©oNOUAWN

Radna grupa je izvrSila procjenu postojeceg stanja i mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i
koruptivnih ponaSanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u
radu institucije i prikupila te analizirala svu internu i eksternu dokumentaciju i druge podatke
relevantne za procjenu izlozenosti institucije rizicima kao i sve neophodne informacije od strane
uposlenih u instituciji provodenjem ankete putem anonimnog upitnika za (samo)procjenu
integriteta institucije;

Upitnik je sadrzavao ukupno 50 pitanja sa ponudenim opcijskim odgovorima gdje je vrSena
ocjena vlastitih odgovornosti na radnom mjestu.

Ocjenjivano je sljedece:
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e Rizi¢ne aktivnosti podloZne koruptivnom djelovanju

e Ovlastenja prilikom obavljanja poslova

e Rezultatii kvalitet rada zaposlenih

e Poslovnii privatni interesi, sukob interesa

e Uticaj na donoSenje profesionalnih odluka

e Primanje poklona, darova ili znakova gostoprimstva

e Komunikacija zaposlenih sa nadredenima i prijem uputstava i smjernica od
neposrednonadredenog

e Postupanje s povjerljivim informacijama

e Koristenje sluzbenih sredstava u privatne svrhe

e NaruSavanje integriteta od strane zaposlenih

e Sankcionisanje ozbiljnih gresaka ili propusta

Analizom odgovora, RG je zakljucila da je trenutno stanje integriteta takvo da su
prisutni rizicikao $to su:

e Neinformisanost zaposlenih o rizicnim procesima i koruptivnim rizicima

e Nepostojanje jasnih smjernica za postupanje u slucaju kada posao moze imati
uticaja naprivatni Zivot na bilo koji nacin

e Nepostojanje jasnih smjernica za izvjeStavanje i internu i eksternu komunikaciju

e Neadekvatna i neredovna poslovna komunikacija naredenih sa zaposlenima

e Nedozvoljeni uticaji i pritisci na zaposlene

e Nepostojanje smjernica za upotrebu, zastitu i ¢uvanje povlastenih informacija i
podataka

e Nejasne instrukcije od strane rukovodstva

e Valorizovanje koli¢ine i blagovremenosti obavljenog posla ima primat u odnosu
napostovanje pravila

e Nepostojanje internih akata za blagovremeno deklarisanje postojanja (sukoba) interesa

e Neinformisanost o nac¢inima deklarisanja postojanja (sukoba) interesa

¢ Nepostojanje mehanizma za prijavu nepravilnosti i korupcije

e Nepostojanje mehanizma za zastitu lica koja prijavljuju korupciju

e Neinformisanost o nadinima prijave nepravilnosti i korupcije

e Pomanjkanje povjerenja i strah zaposlenih da prijave nepravilnosti i korupciju

e Prijem poklona

e lzostanak sankcija za ozbiljne propuste

e Demoralizacija zaposlenika

e Upotreba sluzbenih sredstava u privatne svrhe, otudivanje sredstava

e Nerazvijenost sistema internih kontrola

Detaljnom analizom odgovora, RG je potrebno kontinuiran jacati svijesti zaposlenih kada je u
pitanju etika, integritet i prevencija korupcije obavljati redovne analize opterecenosti pozicija kako
bi se izbjeglo preoptereCenje odnosno neadekvatna preraspodjela duznosti a posebno prevelika
koncentracija ovlas¢enja u opdredenim pozicijama te sprijeciti prekoracenja i rad u tzv. ,,sivoj
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zoni‘“ za §ta je potreban kontinuiran nadzor nadredenih i adekvatna kadrovska politika.

RG je zakljucila da postoji pomanjkanje poslovne komunikacije i konsultacija zaposlenih sa
nadredenima prilikom odlucivanja te da ista ne ukljucuje pitanja etike niti integriteta Sto generalno
manjka kada je u pitanju opstinska administracija. Komunikacija medu zaposlenim posebno kada
je u pitanju izvjestavanje nadredenih zahtijeva pobolj$anja i ustrojavanje kontinuirane, frekventne
I sustinske komunikacije posebno kada je u pitanju rjesavanje predmeta i odlu¢ivanje odnosno
izvjestavanje nadredenih.

Prilikom identifikovanja rizika i analize faktora rizika radna grupa je obratla posebnu paznju na
postojanje i adekvatnost regulative, radne procese podlozne nastanku i razvoju korupcije i
koruptivnih ponasanja, etickih i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u
svim oblastima funkcionisanja institucije.

Od posebnog interesa za RG su nedostajuci interni propisi kao $to je pravilnik o zastiti li¢nih
podataka, smjernice za upravljanje sukobom interesa po oblastima, pravilnik o zastiti lica koja
prijavljuju korupciju te interni akt kojim ¢e se detaljno regulisati nacin postupanja po prijavama
nepravilnost (krSenja odredbi Etickog kodeksa i kodeksa ponasanja) i korupcije.

Obzirom da je u nalazima revizije navedeno da je potrebno preispitati postojece kriterije za
raspodjelu sredstava tekucih transfera udruzenjima na nacin da se svaki utvrdeni i bodovni Kriterij
moze dokazati tano propisanom dokumentacijom,a u cilju izbjegavanja subjektivne procjene i
transparentnog troSenja budzetskih sredstava, RG je pregledala interne akte i inicijalno zakljucila
da je potrebna sveobuhvatna analiza internih akata za dodjelu ne samo grantova nego i transfera i
naknada te izrada modela odredbi koje bi osigurale da su Kkriterijumi jasni, postupak transparentan i
da se kontrola namjenskog utroska radi na nacin koji propisuje jasne obaveze u pogledu
finansijskog i narativnog izvjeStavanja, blagovremene kontrole, analize ucinka i podnosenja
adekvatne dokumentacije.

Radna grupa je utvrdila da je potrebno donijeti i interne akte kojima ¢e se detaljno propisati
nadzor nad realizacijom ugovornih obaveza, omogucditi interna i eksterna prijava korupcije i
zaStita lica koja prijavljuju korupciju te upravljati sukobom interesa posebno radu komisija.

Uvidom u radne procese 1 opise poslova, zaduzenja i ovlaStenja, Radna grupa za izradu
Plana integriteta opstine Doboj Istok, kao najrizicnija radna mjesta predvidena Pravilnikom o
unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta identifikovala je sljedeca radna mjesta:

STRUCNA SLUZBA OPCINSKOG NACELNIKA

o

Ra.dna Naziv rizika Faktor rizika O_c; Preduzmrran!e rru.era 2
mjesta riz smanjenje rizika

o

-zloupotreba -nedovoljna
sluzbenog poloZaja | transparentost

-naruavanje -neizvjestavanje - Zakon o principima lokalne
ugleda institucije opcinskog vijeca o samouprave u FbiH
ostvarivanju politike ~Zakon o upravnom

74




-narusavanje
integriteta
institucije i
zaposlenih

-nepostupanje u

opcine i svojim
aktivnostima

-neizvrsavanje odluka
i drugih akata opcinskog
vijeca

postupku, -Zakon o
budzetima FbiH, -Statut
opcine Doboj Istok, -
Izvjestaji prema Opcinskom
vijecu,

-Periodi¢ne analize

Nacelnik skladu sa izjavom o dnogen
Opéine fiSkaanj _nepzl nossnijev
odgovornosti pru’g oga“ uczeta .
opcine opcinskom vijecu
-neprovodenje )
. -neodgovornost pri
odluka op¢éinskog oe 8
. izvrSenju budzZeta
vijeéa -
opcine
-neprovodenje L Konitogi
politike opéine u —nepracel.nje zakonitogi
skladu sa odlukom | Pravova J_an.og
L . poslovanja iz
opcinskog vijeca . o
nadleZnosti opcinskih
-neprovodenje sluzbi i
odluka o pitanjima | nepoduzimanje mjera za
iz radnog odnosa osiguranje njihovog
zaposlenih efikasnog rada
-neprovodenje -nedovoljna briga o
upravljackog urednom i pravilnom
nadzora nad koristenju imovine i
zakonitoSéu rada sredstava rada
javnih ustanova i
preduzeca kojima - hepravovremeno
je osniva¢ opéina donoosenje Pravilnika o
unutrasdnjoj organizaciji
opcinskih sluzbi
Sekretar -zloupotreba - nedovoljna - Zakon o principima lokalne
opcine ovladtenja informisanost samouprave u FbiH,

-neprovodenje
upravnog postupka
u skladu sa ZUP-om

-nedovoljno
vrsenje nadzora
nad zakonitoscu
rada javnih
ustanova i mjesnih
zajednica

-narusavanje

-nedovoljno praéenje
propisa iz nadleZnosti
sluzbe

-nedovoljna
transparentnost

- nedovoljna kordinacija
sa opcinskim sluzbama
- nedovoljna saradnja sa
opcinskim sluzbama

-Zakon o upravnom
postupku, -Zakon o
budzetima FbiH, -Statut
opcine Doboj Istok, -
Izvjestaji prema Opcinskom
vijecu,

-Periodi¢ne analize
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ugleda institucije i
nacelnika

-nepraéenje
propisa iz
nadleznosti sluzbe

-zloupotreba
ovlastenja

-neprovodenje

- nedovoljna
informisanost
-nedovoljno praéenje

- Zakon o principima lokalne
samouprave u FbiH,
-Zakon o upravnom

Savjetnik upravnog postupka propisa iz nadleznosti postupku, -Zakon o
opcinskog u skladu sa ZUP-om | ¢|5pe budZetima FbiH, -Statut
nacelnika “nedovoljno ) opcine Doboj Istok, -
. -nedovoljna Izvjestaji prema Opéinskom
vrsenje na.dzcv)rla transparentnost vijecu,
nad z.akor.ntoscu - nedovoljna kordinacija _Periodine analize
rada javnih sa opcinskim sluzbama
ustanova i mjesnih
zajednica
-narusavanje
ugleda institucije i
nacelnika
-nepracenje
propisa iz
nadleZnosti sluzbe
- Zloupotreba - Nedovoljna -uspostaviti mehanizme koji
sluzbenog transparentnost ogranicavaju i sprecavaju
poloZaja moguénost zloupotrebe
- NaruSavanje - NeizvjeStavanje pozicije za liénu korist
ugleda Opcinskog vije¢a o
Opcinski institucije rezultatima rada -povecanje transparentnosti
pravobranila |  Nevrenje ili procedura rada
c neadekvatno - Nepraéenje propisa u

vrienje  zaStite
imovine i
imovinskih
interesa opéine
Nedavanje
strucnih
misljenja

predmetnoj oblasti

- kontinuirana edukacija

STRUCNA SLUZBA OPCINSKOG VIJECA

Sekretar
opcinskog

-zloupotreba
sluzbenog poloZaja

Donosenje
diskrecionih odluka

- Zakon o principima lokalne
samouprave u FbiH,
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vijeca -zloupotreba - Samostalnost u -Zakon o upravnom
ovlastenja odlucivanju 8 | postupku, -Zakon o
) - Odsustvo mehanizma budzetima FbiH, -Statut
-neprovodenje kontrole opéine Doboj Istok, -
upravnog postupka | vijsoka ovlaitenja Izvje$taji prema Opéinskom
. transparentnost -Periodi¢ne analize
-nedovoljno
vrsenje nadzora - .
v - NeizvjeStavanje
nad zakonitosc¢u . .
. Opcinskog vijeca o
rada javne uprave, .
R i rezultatima rada
javnih ustanova i
mjesnih zajednica
-narusavanje
ugleda institucije i
nacelnika
-nepracéenje
propisa iz
nadleZnosti sluzbe
OPCINSKA SLUZBA ZA PODUZETNISTVO | FINANCIJE
R. Radna Naziv rizika Faktor rizika Ocj Preduzimanje mjera za
b mjesta riz smanjenje rizika
-zloupotreba -krSenje pravila
sluzbenog poloZaja prilikom donosenja
dob . odluka i misljena iz - Zakon o principima lokalne
- heodobravanje nadleZnosti sluzbe samouprave u FBiH,
isplata stavki -Zakon o upravnom
rashoda budZeta -neprimjenjivanje i postupku, -Zakon o
i nedovoljno praéenje Sati i -
PorI\ocmk _narugavanje ugleda ! J p 8 ] _ 8 buclilzetlma FI?>|H, Statut
opcinskog institucije i propisa iz nadleznosti opcine Doboj Istok, -
nacelnika za .. . sluzbe Izvjestaji prema Opéinskom
. opcinskog nacelnika e
1 | poduzetnist . vijedu,
L " ) i -nedovoljna U .
vo i financije | -nerealizovanje -Periodi¢ne analize
) e trasparentnost .
odluka i zaklju¢aka - provodenje redovne
opéinskog vijeca i -neinformisanje interne kontrole uz pracenje
nacelnika opcinskog nacelnika o izvrSenja odluka i drugih
5 _ problemima, stanju i akata
-narusavanje vréenju planiranih
integriteta institucije poslova
i zaposlenih
-nepostupanje u
skladu sa izjavom o
fiskalnoj
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odgovornosti

Sef Odsjeka | -neprovodenje - Zakon o principima lokalne
za upravljanje upravnog postupka -neblagovremeno samouprave u FBiH,
razvojem izvjeStavanje -Zakon o upravnom
uskladusa ZUP-om | 0o ¢nika nacelnika postupku, -Zakon o
-neazuriranje baza -loSa komunikacija sa Szcc'jiznet:lgjblc:)?llﬁt'ok, St_atut
podataka vanjskim korisnicima Izvjeétaji prema Opcinskom
5 ] - neprimjenjivanje i vijecu,
-narusavanje ugleda nedovoljno praéenje -Periodi& i
organa Uprave ! | propisa iz nadleznosti PKeor:iudr:ETrzsr:aIZzeor
opcinskog nacelnika slusbe . i
—-nerealizovanje pomocnika nacelnika
odluka i zakljucaka - nedovoljna
opcinskog vijeca i trasparentnost
nacelnika
Interni -zloupotreba - Zakon o principima lokalne
revizor i sluZzbenog poloZaja Dono3enje samouprave u FBiH,
strucni diskrecionih odluka -Zakon o upravnom
savjetnik za | “Zloupotreba Samostalnost u postupku, -Zakon o
poduzetnistv ovlastenja odlucivanju budZetima FBiH,  -Statut
o . . Odsustvo opcine Doboj Istok, -
-nedovoljno vrsenje . vy .
mehanizma Izvjestaji prema Opcinskom
nadzora nad L
kontrole vijecu,

zakonitos¢u rada
javne uprave, javnih
ustanova i mjesnih
zajednica

-narusavanje ugleda
institucije i nacelnika

-nepracenje propisa
iz nadleznosti sluzbe

Visoka ovlastenja
Neprimjenjivanje i
nedovoljno pracenje
propisa iz
nadleZnosti sluzbe

-Periodi¢ne analize

Strucni
savjetnik za
poljoprivredu

’

vodoprivredu

-neprovodenje
upravnog postupka

u skladu sa ZUP-om

-neazuriranje baza

podataka

-narusavanje ugleda
organa uprave i

-neblagovremeno
izvjeStavanje
pomocnika nacelnika

-loSa komunikacija sa
vanjskim korisnicima

kontinuiran nadzor
pomocnika nacelnika
postojeci zakoni I

podzakonski akti

78




i stocarstvo

opcinskog nacelnika

Strucni -neblagovremeno i -nedovoljno praéenje
saradnik za nepravilno propisa iz nadleznosti
javne sprovodenje radnog mjesta -postojeci zakoni i
nabavke postupaka javnih podzakonski akti
. -nedovoljna
nabavki o ‘o
transparentnost -izvjestaji prema nacelniku
-neblagovremena i rilikom provodenja C ey .
neor g‘ln riorem P + kp J -Periodi¢ne analize
epraviina priprema | postupaka - Plan javnih nabavki
tenderske . o
. -loSa komunikacija sa
dokumentacije ..
ponudacima
- nepredlaganje
izmjena odluka i
akata iz opisa
poslova radnog
mjesta
-narusavanje ugleda
institucije i nacelnika
Visi -neprovodenje
samostalni -neblagovremeno

referent za
poduzetnist
VO i
planiranje
razvoja

upravnog postupka

u skladu sa ZUP-om

-neazuriranje baza
podataka
-narusavanje ugleda

organa uprave i
opcinskog nacelnika

izvjeStavanje
pomocnika nacelnika

-loSa komunikacija sa
vanjskim korisnicima

-kontinuiran nadzor
pomocnika nacelnika
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Sef odsjeka
za trezori
racunovodst
VO

-Nesavjesno
rukovodenje
odsjekom
-Pogresna
primjena
zakonskihpropisa
Zloupotreb

a

sluzbenog
polozaja
-Moguénost
zloupotrebe
podataka iz
sluzbenih
evidencija koji su
povjerljive
prirode
Neposreda

n uticaj na
obradivace

u pripremi
pojedinacn

ih akata —
Posjedova

nje vaznih
informacij

au

postupku
sprovodenja
javnih nabavki
-Uticaj na
redoslijed
rjeSavanja
predmeta, naplate
potrazivanjaili
izmirenja obaveza
-Neinformisanje
pomocnika o
problemima i stanju
i vrSenjaplaniranih
poslova

-Favorizovanje
podnesaka
pojedinaca u
odnosu na javni
interes
-Zloupotreba
ovlastenja
-Mogucnost
odredivanja
prioriteta u
provodenju

odluka
-Pristrasnost,
sukob interesa

i krSenje

internih

procedura
-Usmeni i

pismeni nalozi
uposlenicima za
izvrSavanje
odredenih

radnji mimo
ustaljenih
procedura i
prioriteta
rjeSavanja
-Neprimjenjivanje i
nedovoljno praéenje
propisa iz
nadleZnosti sluzbe
-Zloupotreba
sluzbenih podataka
koja omogucuje
pojedincima
ostvarivanje licne
koristi
-Nedefinisane
procedure
transfera novca i
izvjeStavanja o
utroSenom novcu odn.
Transferu
-Nepostojanje
pravilnika o internoj
kontroli

-lzvjeStavanje o izvrSenom
poslu | praéenje primjene
popisanih procedura
Praéenje i primjena
postojecih zakonskih i
podzakonskih akata
-lzvjestaji prema
pomocniku, opéinskom
vijecu i nacelniku
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Visi referent
za

knjigovodstv
ene poslove

- Pogresna
primjena
zakonskihpropisa
-Zloupotreba
sluzbenog

poloZaja i
ovlastenja
-Mogucnost
zloupotrebe
podataka iz
sluzbenih
evidencija koji su
povjerljive

prirode
-Narusavanje ugleda
institucije iop¢inskog
nacelnika
Zloupotreba
povijerljivih
informacija

-Neprimjenjivanje i
nedovoljno praéenje
propisa iz
nadleZnosti sluzbe
-Neprimjenjivanje
pravilnika kojima se
ureduju postupci i
procedure interne
kontrole iz
nadleznostisluzbe,

- nedovoljno pracenje
ostvarenja
prednacrta, nacrta i
prijedloga budZeta,
odluke i izvjestaja o
izvrSenju budzeta,
-neazurno pracenja
likvidnosti,
kapitalnih izdataka,
analize izvjestaja
budZetskih
korisnika,
-Favorizovanjem
pojedinaca u odnosu
na javni interes

-lzvjeStavanje o izvrSenom
poslu i pracenje primjene
popisanih procedura
Pracenje i primjena
postojedih zakonskih i
podzakonskih akata
-lzvjestaji prema Sefu sluzbe

Visi referent
za
blagajnicke
poslove

- Pogresna
primjena
zakonskihpropisa
-Zloupotreba
sluzbenog
poloZaja i
ovlastenja
-Mogucnost
zloupotrebe
podataka iz
sluzbenih
evidencija koji su
povjerljive
prirode .
-Zloupotreba
povijerljivih
informacija

-Neprimjenjivanje i
nedovoljno praéenje
propisa iz
nadleZnosti sluzbe

- nedovoljno pracenje
ostvarenja
prednacrta, nacrta i
prijedloga budZeta,
odluke i izvjesStaja o
izvrsenju budzeta,
-neazurno pracenje
likvidnosti,
kapitalnih izdataka,
analize izvjestaja
budzetskih
korisnika,
-Favorizovanjem
pojedinaca u odnosu
na javni interes

-lzvjeStavanje o izvrSenom
poslu i pracenje primjene
popisanih procedura
Pracdenje i primjena
postojecih zakonskih i
podzakonskih akata
-lzvjestaji prema sSefu sluzbe
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OPCINSKA SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE

nadleznosti,
Primanje
nedozvoljenih
poklona,
Neposredan uticaj
na obradivace u
pripremi
pojedinacnih akata,
Uticaj na redoslijed
rjeSavanja,

-Uticaj naizradu
prostorno-planske
dokumentacije i
provodenje iste,
-Uticaj na pripremu
materijala za OV-¢e
i kandidiranje
pojedinih
materijala,
Zloupotre

ba

povijerljivi

h

odredenih radnji
mimo ustaljenih
procedura i
prioriteta
rjesavanja,
-Davanjem
prednosti u izboru
lokacija za izradu pp
dokumentacije
ostvaruje li¢ni
interes ili interes
drugog lica u odnosu
na javni,
-Kandidiranjem

odredenih
materijala na OV-ce
u svrhu

ostvarivanja li¢nih
interesa pojedinaca
u odnosu na javni,-,
-OpsluZivanje

stranaka ,u Cetiri
oka” daje

R. Radna Naziv rizika Faktor rizika Ocj Preduzimanje mjera za
b mjesta riz smanjenje rizika
-Mogucnost -Zloupotreba -Informisanje gradana
zloupotrebe ovlastenja i pecata o procedurama
1 ovlastenja i -Zloupotrebom prostornoplanske
nadleznosti iz oblasti | sluzbenih podataka dokumentacije,
imovinsko pravnih omoguduje --AZuriranje podataka
poslova (prodaja, pojedincima sa terena i u prostorno
preuzimanje ili ostvarivanje li¢ne planskoj dokumentaciji,
dodjela koristi, -Uspostavljanje
grade\v/inskog -Nepostivanje 8 jedinstvenog registra
zemljist.a), - postojecih zakona i nekretnina,
S Esg::azllzt(::::rc::rfa i posizakonskihakata -D.os.ljedno‘poétivanje‘i
e 4 prostorno planskoj kOJI.Se provode u prlmj‘ené svih za!<onsk|h
P . oiLmentacii okviru radnog propisa iz oblasti
u mjesta i za radno imovinskopravnih
prostorno (legalizacija mjesto, poslova,
uredenje objekat,a), -Usmeni i pismeni -Pravilno
-Mogucnost nalozi upravljanje
Zloupotrebe uposlenicima za ljudskim
ovlastenjai izvréavanje resursima,

-Provodenje redovne
interne kontrole,
Jransparentno
praéenje provodenja
odluka i drugih akata,
-Rad u timu
(izbjegavanje u ,,4 oka
)

Definisati procedure
izvjeStavanja o
izvrSenom poslu i
praéenje primjene istih,
-Educiranje o rizicima
radnog mjesta popitanju
integriteta,

-Primjena Uredbe o
pravilimadisciplinskog
postupka,

-Ogranicenje ovlasti
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informaci

ja,

Mogucnost
zloupotrebe
podataka izsluzbenih
evidencija koji su
povjerljive prirode,
Neposredni kontakt u
radu sagradanima

moguénost

odavanja

povijerljivih
informacija,
primanje mita,
nanosenje Stete
drugom licu,
-Stvaranje
pretpostavki za sukob
izmedu
zainteresiranih strana

Sanitarni i Zloupotreba Donosenje - Zakon o principima lokalne
komunalni sluzbenog polozaja; diskrecionih odluka; samouprave u FBiH,
inspektor Selektivna | Smostalnost u -Zakon o upravnom
nejednoobrazna odlucivanju ; postupku, -Zakon o
primjena propisa; Odsustvo mehanizma inspekcijama;,  -Statut
Povrsan | djelimi¢no za kontrolu; Visoka opcine Doboj Istok, -
funkcionalan rad ovlastenja; Losa Izvjestaji prema Opcinskom
inspekcijske sluzbe. komunikacija sa vijecu,
predstavnicima -Periodi¢ne analize
nadzora. - provodenje redovne
interne kontrole uz pracenje
izvrSenja odluka i drugih
akata
Zloupotreba Uopstene Provodenje redovne
sluzbenog procedure interne kontrole od strane
poloZaja; Losa izvjeStavanja o nadredenog uz pracenje
komunikacija sa izvrSenom poslu i izvrSenja odluka i drugih
Strucni vanjskim pracenju izvrsenja akata
savjetnik za okruzenjem posla, Pracenje i primjena
imovinsko prilikom Neprimjenjivanje i postojecih zakonskih i
pravne organizacije nedovoljno pracenje podzakonskih akatalzvjestaji
poslove, javnih rasprava o propisaiz nadleznosti prema Sefu sluzbe
katastar nacrtu prostorno- sluzbe,
nekretninai | planske Nerazvijanje
prostornog dokumentacije; informaciono-
uredenja Diskreciono dokumentacione
odlucivanje osnove prostora
prilikom opcine (uspostava

predlaganja
intervencija na
javnimobjektima za
obnovu, dogradnju
rekonstrukciju i sl.
Pogodovanje
pojedincima prilikom

GIS baze
podataka),
Zloupotreba
sluzbenih
podataka koja
omogucuje
pojedincima
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izdavanja lokacijske

ostvarivanje

informacije. licnekoristi,
NeaZurne evidencije o
izdatim aktima iz
domena sluzbe
Pogresna Neazurno IzvjeStavanje o izvrSenom
primjena odr?avanje katastra, poslu | pracenje primjene
zakonskih provodenje i popisanih procedura,
Visi strucni propisa, evidentiranje Pracenje i primjena
saradnik za Zloupotreba promjena u postojecih zakonskih i
gradevinsko | sluzbenog katastarskom podzakon§kih akata,
-tehnitke polozaja i operatu !:’rovodenje redovne
poslove ovlaitenja, MogUénost interne kontrole od§tr§ne
- ogucnos nadredenog uz praéenje
Prostornog | Mogucnost izdavanja izvrSenjaodluka i drugih
uredenja zloupotrebe odgovarajuéih kopija k J &
akata,
podataka izsluzbenih | jsluzbenih podataka Izvjestaji prema Sefu sluzbe
evidencija koji su iz oblasti katastra i
povjerljive prirode, geodetskih poslova
Neposredni Provodenje
kontakt u postupaka
radu sa eksproprijacije,
gradanima, deeksproprijaci
Favorizovanje je, arondacije i
podnesaka komasacije
pojedinaca u zemljista,
odnosu na Zloupotreba
javniinteres, sluzbenih
Uticaj na redoslijed podataka koja
rjeSavanja omogucuje
upravnih pojedincima
postupaka po ostvarivanje
zahtjevimagradana litnekoristi,
PruZanje tehnicke
pomoci strankama
kod uvidau
katastarske operate
i planove
-Neprovodenje -Uopstene Pracenje i primjena
upravnog postupka procedure postojecih zakonskih i
Strugni uskladu sa ZUP-om izvje$tavanja o podzakonskih akata
saradnik za -Narusavanje ugleda izvrSenomposlu i -lzvjestavanje o izvrSenom
upravne institucije iOpc¢inskog | pracenju izvrSenja poslu | praéenje primjene
poslove nacelnika posla popisanih procedura
prostornog -Neprimjenjivanje i -lzvjestaji prema Sefu sluzbe
uredenja nedovoljno praéenje
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propisaiz nadleznosti
sluzbe

-Zloupotreba
sluzbenih

podataka koja
omogucuje
pojedincima
ostvarivanje
licnekoristi
-Neazurne evidencije
o izdatim aktima iz
domena sluzbe

Visi referent
za
geodetske
poslove

Pogresna

primjena
zakonskih

propisa,
Zloupotreba
sluzbenog
poloZaja i
ovlastenja,
Mogucnost
zloupotrebe
podataka izsluzbenih
evidencija koji su
povijerljive prirode,
Neposredni
kontakt u

radu sa
gradanima,
Favorizovanje
podnesaka
pojedinaca u
odnosu na
javniinteres,

Uticaj na redoslijed
rjeSavanja
upravnih
postupaka po
zahtjevimagradana

NeaZurno
odrzavanje katastra,
provodenije i
evidentiranje
promjena u
katastarskom
operatu

Moguénost
izdavanja
odgovarajucih kopija
i sluzbenih podataka
iz oblasti katastra i
geodetskih poslova
-Provodenje
postupaka
eksproprijacije,
deeksproprijaci

je, arondacije i
komasacije
zemljista,
-Zloupotreba
sluzbenih

podataka koja
omogucuje
pojedincima
ostvarivanje
licnekoristi,
-Pruzanje tehnicke
pomocdi strankama
kod uvidau
katastarske operate
i planove

IzvjeStavanje o izvrSenom
poslu i

praéenje primjene
popisanih procedura,
Pracenje i primjena
postojecih zakonskih i
podzakonskih akata,
Provodenje redovne
interne kontrole odstrane
nadredenog uz pracenje
izvrSenjaodluka i drugih
akata,

Izvjestaji prema Sefu sluzbe

Pogresna

-Uopstene

Pracenje i primjena
postojecih zakonskih i
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Visi referent
za poslove
komunalnog
redara

primjena
zakonskih

propisa,
Zloupotreba
sluzbenog
poloZaja i
ovlastenja,
Mogucnost
zloupotrebe
podataka izsluzbenih
evidencija koji su
povjerljive prirode,
Neposredni
kontakt u

radu sa
gradanima,
Favorizovanje
podnesaka
pojedinaca u
odnosu na
javniinteres,

Uticaj na redoslijed
rjeSavanja upravnih
postupaka po
zahtjevimagradana

procedure
izvjeStavanja o
izvrSenomposlu i
praéenju izvrienja
posla
-Neprimjenjivanje i
nedovoljno pracenje
propisaiz nadleznosti
sluzbe

-Zloupotreba
sluzbenih

podataka koja
omoguduje
pojedincima
ostvarivanje
licnekoristi
-Neazurne evidencije
o izdatim aktima iz
domena sluzbe

podzakonskih akata

-lzvjeStavanje o izvrSenom
poslu | praéenje primjene
popisanih procedura
-lzvjestaji prema Sefu sluzbe

Visi referent
za poslove
odrZavanje
katastra
nekretnina

-Neprovodenje
upravnog postupka
uskladu sa ZUP-om
-Narusavanje ugleda
institucije iOpcinskog
nacelnika

-Uopstene
procedure
izvjeStavanja o
izvrSenom poslu i
pradenju izvrsenja
posla
-Neprimjenjivanje i
nedovoljno praéenje
propisaiz nadleznosti
sluzbe

-Zloupotreba
sluzbenih

podataka koja
omogucuje
pojedincima

Pracenje i primjena
postojecih zakonskih i
podzakonskih akata

-lzvjeStavanje o izvrSenom
poslu | praéenje primjene
popisanih procedura
-lzvjestaji prema sSefu sluzbe
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ostvarivanje
licnekoristi
-Neazurne evidencije
o izdatim aktima iz
domena sluzbe

OPCINSKA SLUZBA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, BRANILACKO-INVALIDSKU ZASTITU | OPCU UPRAVU

akata;

Uticaj na
redoslijed
rjeSavanja;
Preduzimanje

nezakonitih radnji

iliizdavanje
naloga za
preduzimanje
takvih radnji;
Primanje
nedozvoljenih
poklona;
Narusavanje
integriteta
institucije i

R. Radna Naziv rizika Faktor rizika Ocj Preduzimanje mjera za
b mjesta riz smanjenje rizika
Pomocnik Neadekvatno Neizvrsavanje zakona Adekvatno
opcinskog upravljanje i podzakonskih akata; upravljanje
1 | nacelnikaza | |judskim Kréenje Ustava, ljudskimresursima;
drustvene resursima; Statuta opcine i Interna kontrola;
djelatnostii | - drugih akata; Transparentnost u radu;
BIZ i opcu Prekorace Zloupotreba polozaja Donosenje Fnt.ern.ih
upravu nje i 4 odnosu na akata, praw!mka )
zloupotre redoslijed rjeSavanja upustava o mternlrjq .
ba oredmeta; kontrolama usaglasenim
sluzbenih Narugavan sa va‘igéim zakonskim
ovlastenja . propisima;
; J Joer;agrl]zda 9 Uspos.tvaviti. mehanizmenkoji
Predlaganje uprave; ogra?lca\(aju ’ i
nezakonitih Nedovoljn sprecavaju moglec_nost
odluka; o zloupotrebe poloZzaja;
Neposredan transparen Pefir]isati . procedure
uticaj na tan rad !ZVJ%stavanJa 9
obradivace u izvrSenom  poslu i
pripremi praéenje primjene
pojedinacnih istih;

Na kolegijima

Opcinskog nacelnika
periodi¢no razgovarati o
eventualnimpojavama
korupcije, te nacinu
prevencije;

Edukacija na temu jacanja
integriteta
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zaposlenih;

Neprijavlji
vanje
korupcije;
Zloupotre
ba
informacij
ai
dokumen
tacije

Sef Odsjeka | Neadekvatno Neizvravanje zakona Adekvatno

za drustvene | ypravljanje i podzakonskih akata; upravljanje

djelatnostii | [judskim Kréenje Ustava, ljudskimresursima;

BIZ resursima; Statuta opcine i Interna kontrola;
Prekorac drugih akata; Transparentnost u radu;
enjei Zloupotreba polozaja Donosenje internih
zloupotre u odnosu na akata, pravilnika i
ba redoslijed rje$avanja upustava o internim
sluzbenih predmeta; kontrolama usaglasenim
ovlastenj NaruSavan sa vazeéim zakonskim
a; je ugleda propisima;

Predlaganje organa Uspostaviti mehanizme koji
nezakonitih uprave; ogranicavaju i
odluka; Nedovoljn sprecavaju mogucnost
Neposredan o zloupotrebe polozaja;
uticaj na transpare Definisati  procedure
obradivace u ntan rad izvjeStavanja o
pripremi izvrSenom  poslu i
pojedinacnih praéenje primjeneistih;
akata; Na kolegijima

Uticaj na Opcinskog nacelnika
redoslijed periodi¢no razgovarati o
rjeSavanja; eventualnimpojavama

Preduzimanje
nezakonitih radnji
iliizdavanje
naloga za
preduzimanje
takvih radnji;
Primanje
nedozvoljenih
poklona;
Narusavanje
integriteta
institucije i
zaposlenih;

korupcije, te nacinu
prevencije;

Edukacija na temu jacanja
integriteta
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Neprijavlji

vanje

korupcije;

Zloupotre

ba

informacij

ai

dokumen

tacije
Strucni Nedosljedno Nepostivanje Dosljedno  pradenje i
savjetnik za praéenje i postojecih zakona i primjena zakona i
branilacko- primjena zakona podzakonskihakata koji podzakonskih akata iz
invalidsku i podzakonskih se provode u okviru oblasti boracko-
zastitu akata iz oblasti radnog mjestai za invalidske zastite;

boracko- radno mjesto; Transparentnost u

invalidske Neazurnost upisa radu, postivanje

zastite; podataka u etickog kodeksa;

Moguénost evidencijama o Podnosenje

zloupotrebe korisnicima prava iz izvjestaja

ovlastenja i oblasti boracko- neposredno

nadleznosti, te invalidskezastite nadredenom

selektivno

postupanje;

Ugrozavanje

zastite

podataka;

Neblagovremen

o dostavljanje

podataka

nadleznim

institucijama
Strucni Nedosljedno Uopstene procedure Transparentnost u radu;
saradnik za pracenje i izvjestavanja o) Donosenje internih
informatiku | primjena zakona izvrSenom  poslu i akata, pravilnika i

i podzakonskih praéenju izvréenja upustava o internim

akata iz oblasti posla, kontrolama usaglasenim

informatike;
Mogucnost
zloupotrebe
ovlastenja i
nadleZnosti, te
selektivno
postupanje;
UgroZavanje
zastite

Neprimjenjivanje i
nedovoljno  pradenje
propisa iz nadleZnosti
sluzbe,

Nerazvijanje
informaciono-
dokumentacione
osnove | uspostava
baze podataka,

sa vazecim zakonskim
propisima;

Uspostaviti mehanizme koji
ogranicavaju i
sprecavaju mogucénost
zloupotrebe polozaja;
Definisati  procedure
izvjeStavanja o
izvrSenom  poslu i
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podataka;
Neblagovremen
o dostavljanje
podataka
nadleznim
institucijama

Zloupotreba
sluzbenih

podataka koja
omogucuje
pojedincima
ostvarivanje licne
koristi,

Neazurne evidencije o
izdatim aktima iz
domena sluzbe.

praéenje primjeneistih;
Edukacija na temu jacanja
sistema informatickih usluga

Visi
samostalni
referent za
lokalnu
mrezu
racunara i
sport

Zloupotreba
polozaja;
Prekoracenje
ovlastenja; Kodeks
ponasanja;
Prekoracivanje
radnji koje ometaju
gradane u
ostvarivanju
njihovih ptava;

Nepostivanje
postojecih zakona i
podzakonskihakata koji
se provode u okviru
radnog mjestai za
radno mjesto;
Nepotpune evidencije
o izdatim aktima
unutarsluzbe;
Neprimjenjivanje i

Postupanje u roku;
IzvjesStavanje neposredno
nadredenog; Savjesno i
stru¢no obavljanje poslova
uskladu sa pozitivnim
propisima; Provodenje
redovne interne kontrole od
strane nadredenog uz
pracenje izvrsenjaodluka i
drugih akata

Neposredni nedovoljno praéenje
kontaktiuradusa | propisaiz nadleznosti
gradanima sluzbe
Visi referent | pogreéna Nepostivanje Postupanije u roku;
za raseljena primjena postojecih zakona i IzvjeStavanje neposredno
lica i propisa | podzakonskihakata koji nadredenog; Savjesno i
dopunske nepostivanje se provode u okviru stru¢no obavljanje poslova
poslove BlZ-a| rokova radnog mjestai za uskladu sa pozitivnim
upravnog radno mjesto; propisima; Provodenje
postupka; Nepotpune evidencije redovne interne kontrole
Preduzimanje o izdatim aktima odstrane nadredenog uz
radnji koje unutarsluzbe; pracenje izvrSenjaodluka i
ometaju Neprimjenjivanje i drugih akata
gradane u nedovoljno praéenje

ostvarivanju
njihovih prava;
Zloupotreba
sluzbenog
polozaja;
Narusavanje
ugleda
institucije i
opcinskog
nacelnika;
Zloupotreba
povjerljivih

propisaiz nadleznosti
sluzbe
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informacija

Visi referent
za
branilacko-
invalidsku
zastitu

Pogresna

primjena

propisa |
nepostivanje
rokova

upravnog
postupka;
Preduzimanje
radnji koje
ometaju

gradane u
ostvarivanju
njihovih prava;
Zloupotreba
sluzbenog polozaja;
Narusavanje ugleda

Nepostivanje
postojeéih zakona i
podzakonskihakata koji
se provode u okviru
radnog mjesta i za
radno mjesto;
Nepotpune evidencije
o izdatim aktima
unutarsluzbe;
Neprimjenjivanje i
nedovoljno praéenje
propisaiz nadleznosti
sluzbe

Postupanje u roku;
IzvjeStavanje neposredno
nadredenog; Savjesno i
stru¢no obavljanje poslova
uskladu sa pozitivnim
propisima; Provodenje
redovne interne kontrole od
strane nadredenog uz
praéenje izvrSenjaodluka i
drugih akata

institucije i

opcinskog

nacelnika;

Zloupotreba

povijerljivih

informacija
Visi referent
za - Pogresna -Neprimjenjivanje i -lzvjestavanje o izvréenom
knjigovodsv | primjena nedovoljno pracenje poslu i pracenje primjene
ene i zakonskih propisa iznadleznosti popisanih procedura
blagajnicke propisa sluzbe Praéenje i primjena
poslove BIZ- | _zloupotreba -Neprimjenjivanje postojecih zakonskih i
a sluzbenog pravilnika kojima se podzakonskih akata

polozaja i ureduju postupci i -lzvjestaji prema Sefu sluzbe

ovladtenja procedure interne

-Moguc¢nost kontrole iz nadleZnosti

zloupotrebe sluzbe,

podataka iz - nedovoljno praéenje

sluibenih ostvarenja prednacrta,

evidencija koji

su povjerljive
prirode
-Narusavanje
ugleda institucije i
opcinskog
nacelnika
.Zloupotreba
povijerljivih
informacija

nacrta i prijedloga
budzeta, odluke i
izvjesStaja o izvrsenju
budzeta,

-neazurno pracenja
likvidnosti, kapitalnih
izdataka, analize
izvjeStajabudzetskih
korisnika,
-Favorizovanjem
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pojedinaca u odnosu na
javni interes

Sef Odsjeka
za opcu
upravu

Neadekvatno
upravljanje
ljudskim
resursima;
Prekorac
enjei
zloupotre

ba

sluzbenih
ovlastenj

a;
Predlaganje
nezakonitih
odluka;
Neposredan
uticaj na
obradivace u
pripremi
pojedinacnih
akata;

Uticaj na
redoslijed
rjeSavanja;
Preduzimanje
nezakonitih radnji
iliizdavanje
naloga za
preduzimanje
takvih radnji;
Primanje
nedozvoljenih
poklona;
Narusavanje
integriteta
institucije i
zaposlenih;
Neprijavlji
vanje
korupcije;
Zloupotre

ba

informacij

ai

NeizvrSavanje zakona
i podzakonskih akata;
KrSenje Ustava,
Statuta opcine i
drugih akata;
Zloupotreba polozaja
u odnosu na
redoslijed rjeSavanja
predmeta;
Narusavan

je ugleda

organa

uprave;

Nedovoljn

o

transpare

ntan rad;

Losa

komunika

cija sa

gradanim

a

Adekvatno

upravljanje

ljudskim

resursima;

Interna kontrola;
Transparentnost u radu;
Donosenje internih
akata, pravilnika i
upustava o internim
kontrolama usaglasenim
sa vazeéim zakonskim
propisima;

Uspostaviti mehanizme koji
ogranicavaju i
sprecavaju mogucnost
zloupotrebe polozaja;
Definisati  procedure
izvjeStavanja o
izvrSenom  poslu i
praéenje primjeneistih;
Na kolegijima
Opcinskog nacelnika
periodi¢no razgovarati o
eventualnimpojavama
korupcije, te nacinu
prevencije;

Edukacija na temu jacanja
integriteta
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dokumen

tacije
Strucni Mogucnost Neizvriavanje zakona
saradnik za | zloupotrebe i podzakonskih akata;
gradanska ovlastenja i Krienje Ustava,
stanja nadleznosti, te Statuta opéine i
10 selektivno drugih akata;
postupanje; Zloupotreba poloZaja
Prekoracenje u odnosu na
ovlastenja;Kodeks | redoslijed rjesavanja
ponasanja; predmeta;
Nedosljedno Naru3avanje ugleda
pracenjei primjena | organa uprave;
zakona i Nedovoljno
podzakonskih transparentan rad; Losa
akata; Mogucnost | komunikacija sa
zloupotrebe gradanima
podataka iz
sluzbenih
evidencija koji su
povijerljiveprirode;
Neposredni
kontakti u radu sa
gradanima
Zloupo Nepostivanje Interna kontrola;
treba postojecih zakona i Transpare
polozaj podzakonskihakata koji ntnost u
a; se provode u okviru radu;
11 | Visireferent | prekor radnog mjesta i za Mjesecni
za acenje radno mjesto; izvjestaji;
maticarske | ovlaste NeaZurnost Zakoni relevantni za radno
poslove nja; upisa mjesto;
Kodeks podataka u Ohrabriti sluzbenika na
ponasa mati¢nim otvoren
nja; knjigama; razgovor o temi korupcije i
Prekoralenje Loda komunikacija sa eventualnim pojavama
radnji koje korisnicima usluga; korupcije;
ometaju Nepravilna primjena Uvesti sistem
gradane u metoda rada nagradivanja za

ostvarivanju
njihovih prava;
Nesavjesno
cuvanje sluzbenih
spisaili podataka,
ugrozavanje
zaStite podataka,

profesionalan rad i
sankcionisanje
neprofesionalnosti;
Ucestalija kontrola
nadredenog;

Edukacija na temu jacanja
integriteta
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davanje netacnih
podataka;
NeaZurno
vodenje
matic¢nih knjigai
elektronskih
baza podataka

Visi referent | zloupo Nepostivanje Interna kontrola;

za poslove treba postojecih zakona i Transpare

protokola polozaj podzakonskihakata koji ntnost u

12 a; se provode u okviru radu;

Prekor radnog mjestai za Mjesecni
acenje radno mjesto; izvjestaji;
ovlaste Neazurnost Zakoni relevantni za radno
nja; upisa mjesto;
Kodeks podataka u Ucestalija kontrola
ponasa mati¢nim nadredenog: Edukacija na
nja; knjigama; temu jacanja integriteta
Prekoracenje Losa komunikacija sa
radniji koje korisnicima usluga;
ometaju Nepravilna primjena
gradane u metoda rada
ostvarivanju
njihovih prava;
Nesavjesno
cuvanje sluzbenih
spisaili podataka,
ugrozavanje
zastite podataka,
davanje netacnih
podataka

Visi referent | zloupo Interna kontrola;

za poslove treba Nepostivanje Transpare

13 | arhivei polozaj postojecih zakona i ntnost u

ekonomata a; podzakonskihakata koji radu;
Prekor se provode u okviru Mjesecni
acenje radnog mjestai za izvjestaji;
ovlaste radno mjesto; Zakoni relevantni za radno
nja; NeaZurnost mjesto;
Kodeks upisa Ucestalija kontrola
ponasa podataka u nadredenog: Edukacija na
nja; mati¢nim temu jacanja integriteta
Prekoracenje knjigama;
radnji koje LoSa komunikacija sa
ometaju korisnicima usluga;
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gradane u
ostvarivanju
njihovih prava;
Nesavjesno
¢uvanje sluzbenih
spisaili podataka,
ugrozavanje
zastite podataka,
davanje netacnih

Nepravilna primjena
metoda rada

podataka
Referentza | zloupo Nepostivanje Zakona
kancelarijsk | treba o driavnim I ) o
14 | o poslovanje | polozaj sluzbenicima i |6 T”tema ontrola;
I opce a; namjestenicima, ;ansi)are
upravne Prekor Zakona o principima n go.s u
poslove acenje lokalne samouprave, ra. Y ..
" L Mjesecni
ovlaste opcinskog statuta, R
. . izvjestaiji;
nja; odluka i e
o Postivanje zakona
Kodeks pravilnika -
Y relevantnih za radon
ponasa .
. mjesto.
nja
OPCINSKA SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU
R. Rajdna I\{a.zw . Ocj Preduzimanje mjera za
b mjesta rizika Faktor rizika iy
smanjenje rizika
Pomocnik Preduzimanje radnji| NeizvrSavanje odluka Dosljedno praéenje i
opcinskog koje ometaju organa opstine primjena zakona i
1 | nacelnikaza | gradane u Neizvrsavanje zakona i podzakonskih akata iz
civilnu ostvarivanju podzakonskih akata iz oblasti komunalnih
zastitu njihovih prava oblasti komunalnih djelatnosti i civilne zatite
Nedosljedno djelatnosti i civilne Transparentnost u radu
pracenje i zastite 9 Postivanje eti¢kog kodeksa
primjena Netransparentan rad Obaveza sastavljanja
zakonai Nepravilna primjena i podnosenja
podzakonskih metoda rada i izvjeStaja i
akata iz oblasti postupakarada. informacija o radu
komulnih Opdcinskom
djelatnosti i nacelniku.
civilne zastite
Prekoracenje i

zloupotreba
sluzbenih ovlastenja
i nadleZnosti
Neblagovremeno i
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nesavjesno
izvrsavanje radnih
duZnosti Sukob

interesa
Uticaj na redoslijed
rjeSavanja
Strucni Prekoracenje i NeizvrSavanje Pravilna primjena zakona i
savjetnik za zloupotreba zakona i podzakonskih akata u
civilnu sluzbenih podzakonskih akata okviru radnogmjesta
zastitu ovlastenja uokviru radnog Obaveza sastavljanja
Neblagovremenoi | mjesta i podnosenja
netacno Narugava izvjeStaja o radu
pripremanje nje ugleda neposredno
podataka za organa nadredenom
realizacijuplanskih uprave. Uspostaviti mehanizme koji
dokumenata Nedovoljn ogranicavaju i
Primanje o sprecavaju mogucnost
nedozvoljenih transpare zloupotrebe polozaja
poklona ntan rad Uspostaviti
Selektivna i Odstupanje u mehanizme koji
nejednoobrazn provodenju planskih omogudavaju da
a primjena dokumenata korupcija bude
propisa svedena na
Sukob interesa minimum.
Strucni Predlaganje Neizvriavanje Neposredni nadzor
saradnik za nezakonitih odluka | zakonai nadredenog Pravilna
civilnu Preduzimanje podzakonskih akata primjena postojecih
zastitu nezakonitih radnji | uokviru radnog zakona i podzakonskih
Neblagovremeno mjesta akata
dostavljanje Neizvrsavanje odluka Transparentnost u
podataka nadleZznim| organa uprave raduigrupno
institucijama odlucivanje
Narusavanje ugleda
institucije i Uvesti sistem
opcinskog nacelnika nagradivanja za
profesionalni rad i
sankcionisanje
neprofesionalnost
Strucni Predlaganje NeizvrSavanje Neposredni nadzor
saradnik za nezakonitih odluka | zakonai nadredenog Pravilna
mjere Preduzimanje podzakonskih akata primjena postojeéih
zastite i nezakonitih radnji uokviru radnog zakona i podzakonskih
spasavanja Neblagovremeno mjesta akata

dostavljanje
podataka nadleznim

Neizvrsavanje odluka
organa uprave

Transparentnost u
raduigrupno
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institucijama
Narusavanje ugleda
institucije i
opcinskog nacelnika

odlucivanje

Uvesti sistem
nagradivanja za
profesionalni rad i
sankcionisanje
neprofesionalnost

Visi
samostalni
referent za
civilnu
zastitu

Pogresna primjena
propisa.
Preduzimanje radnji
koje ometaju
gradane u
ostvarivanju
njihovih prava
Zloupotreba

Nepostivanje
postojecih zakona i
podzakonskihakata koji
se provode u okviru
radnog mjestai za
radno mjesto
Nepotpune evidencije
o izdatim aktima

Postupanje u roku;
IzvjeStavanje neposredno
nadredenog Savjesno i
strué¢no obavljanje poslova
uskladu sa pozitivnim
propisima Provodenje
redovne interne kontrole
odstrane nadredenog uz

sluzbenog unutar sluzbe pracenje izvrSenjaodluka i

poloZaja LoSa komunikacija sa drugih akata

Kodeks korisnicima usluga

ponasanja

Zloupo

treba

povijerlj

ivih

inform

acija
Referent za Zloupo Nepostivanje Zakona Interna kontrola;
osmatranjei | treba o) drzavnim Transpare
uzbunjivanje | polozaj sluzbenicima i ntnost u

a; namjestenicima, radu;

Prekor Zakona o principima Mjesecni

acenje lokalne samouprave, izvjestaji;

ovlaste opcinskog statuta, Postivanje zakona

nja; odluka i relevantnih za radno

Kodeks pravilnika mjesto

ponasa

nja
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11. 1ZVJESTAJ O INTEGRITETU

Ostvarenju cilja pojedinog poslovnog procesa, a time i pripadajuéeg poslovnog cilja
moze prijetiti riziku, zbog unutrasnjih ili vanjskih razloga. Zbog toga je jedno od klju¢nih podrucja
uspjeSnog upravljanja, upravljanje rizicima. Utvrdivanje rizika ukljucuje identifikaciju
potencijalnih rizika i uzoraka rizika, kao i potencijalne posljedice rizika.. Procjenom rizika
obuhvatit ¢e se odredivanje ciljeva poslovanja, mogudi rizici koji uticu na ostvarenje ciljeva,
provest ¢e se njihovo ocjenivanje u odnosu na vjerovatno¢u nastanka i znacajnost posljedice, te
uspostaviti prikladne mjere za upravljanjem rizicima.

Nakon Sto se utvrde, rizike je potrebno procijeniti kako bi se rangirali, utvrdili prioriteti i pruzile
infomacije za donosSenje odluka o onim rizicima na koje se treba usmijeriti. Rizici se procjenjuju na
temelju Posljedica i Vjerovatnoda.

R=VxP
V= Vjerovatnoca nastanka rizika
P= Posljedice

Identificirani rizici se procjenjuju na nacin da im se dodjeljulju ocjene od 1 do 3 za vjerovatnocu
pojavljivanja.

Tabela prikazuje primjer jedne takve podjele i opisno pojasnjenje za svaki stupan;j:

Vjerovatnoca Bodovi Opis Progena postf)tka

vjerovatnode

Velika 3 Ocekuje se regllzacua Visa od 25%
dogadaja

. Dogadaj se moze Visa od 5% a manja od
SECHS 2 ponekad realizirati 25%

Niska 1 Nije VJerovatnF) .da ¢e se Manja od 5%

dogoditi

Kako bi se posljedice mogle izmjeriti, potrebno je postaviti bodovni prag posljedice. U tabeli je
detaljno odreden bodovni prag za pojedine posljedice. Posjedice nam prikazuju rezultat
djelovannja rizika na pojedine segmente. Procjena posljedica obuhvata procjenu vaznosti
posljedice ako se rizik ostvari. Procjenjuje se kakve bi mogle biti posljedice ako se rizik, u pravilu
Stetni dogadaj, ostvari. Znaci, procjena posljedica ne uzima u obzir vjerovatnoc¢u, nego samo
odgovara na pitanje Sto ¢e se dogoditi ako se odredeni dogadaj ostvari.

Ocjenama od jedan (1) do tri (3), gdje ocjena jedan (1) znaci procjenu da ¢e taj dogadaj imati
nizak nivo posljedice, dok najvisa ocjena znaci da ¢e dogadaj imati visok nivo posljedice na
ostvarivanje cilja | provodenje procesa. Osim bodovanja, daje se opisna procjena posljedica, pa
tako posljedica moze biti: nizak, srednji, visok.
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Posljedice Bodovi

Ocjena

Visok 3

- Prekid svih osnovnih
programa/usluga

- Znacajan gubitak
imovine

- Ozbiljna prijetnja po
ugled | povjerenje
javnosti

- Pritisak javnosti na
smjenu rukovodioca

Srednji 2

- Prekid nekih osnovnih
programa/usluga

- Gubitak imovine

- Odredeni gubitak povjerenja

javnosti

- Negativna medijska paznja

Nizak 1

- Kasnjenje u rokovima manje
znacajnih projekata/usluga
- Gubitak imovine (male

vrijednoti)

- Slabo sticanje povjerenja
- Odredena nepovoljna medijska

paznja

Ukupna izloZenost riziku mozZe biti niska (prihvatljiva), srednja (podnosljiva), i visoka
(neprihvatljiva).

Kod utvrdivanja granice prihvatljivosti rizika Opcina polazi od pristupa identifikacije | rangiranja
prema datoj matrici odnosno bojama, pri éemu zeleni rizici ne zahtijevaju dalje djelovanje, Zute
rizike treba nadzirati i upravljati njima sve do zelene ako je moguce, a crveni rizici zahtijevaju

trenutnu akciju.

Kriticnim se rizik smatra ako je ocjenjen najviSom ocjenom rizika (6 do 9) u ovim situacijama:

ako je posljedica rizika povreda zakona ili drugih propisa;

ako predstavlja izravnu prijetnju uspjesnom zavrsetku projekta/aktivnosti;

ako ¢e doci do znacajnih finansijskih gubitaka;

ako ¢e uzrokovati znatnu Stetu Opcini, uposlenicima, gradanima, investitori i nadlezna

ministartsva
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Matrica rizika
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1 2 3
mala | srednja | visoka
INTEZITET RIZIKA
(posljedica X vjerovatnoca) VIEROVATNOCA

Prilikom rangiranja rizika odredeni su bodovni parametric, te je potrebno vrsiti rangiranje rizika
prema postavljenim parametrima, odnosno postaviti bodovni prag kojim ¢e se odrediti na koje ¢e
rizike biti potrebno djelovati odredenim mjerama. Rangiranje se vrSi mnoZenjem navedenih
parametara, odnosno Posljedica i Vjerovatnode.
Iz matrice rizika gdje su vrijednosti za Vjerovatnocu i Posljedice bodovno ragniranje od
vrijednosti jedan (1) i tri (3) jasno se moZe vidjeti koji rezultati ée se uzeti u obzir, odnosno na
kojim je vrijednostima procjene rizika potrbno vrsiti odredene mjere. Ovakav raspon vrijednosti
je uzet jer se detaljnije mogu procijeniti odredene vrijednosti rizika te mjere koje potrebno

poduzeti.

Bodovi (VxP)

Opis rizika

Mijere

1-2

Gotovo zanemarivi (GZ)

Nizak prioritet rjesavanja- rizik ne zahtjeva
visok stepen paZnje, ali zahtijeva
povremeno pracenje

3-4

Potrebno pracenje (PP)

Srednji prioritet rjeSavanja- rizik zahtjeva
odredeni stepen paznje, mjere za
ublaZavanje i redovno pracenje (npr. dva
puta godisnje ili esce, ako postoji potreba)

6-9

Poduzimanje mjera (PM)

Visok prioritet rijeSavanja- rizik zahtjeva
visok stepen paZnje, mjere za ublaZavanje,
ukoliko je potrebno ukljucivanje i drugih
organizacija u ublaZavanje rizika, rizik
zahtjeva kontinuirano pracenje u
intervalima koji se ocijene prikladnim
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Upravljanje rizicima predstavlja cjelokupni proces koji obuhvata utvrdivanje, procjenjivanje i
pracenje rizika, uzimajudéi u obzir ciljeve te poduzimanje potrebnih radnji, a u svrhu smanjenja
rizika u Sto vecoj mjeri. Svi u Opcini ukljuéeni su u proces upravljanja rizicima i trebaju biti svjesni
svoje odgovornosti u identificiranju i upravljanju rizikom. Medutim, krajnja odgovornost za
upravljanje rizicima je na:

Opc¢inskom nacelniku
Sekretaru

Pomocnicima nacelnika
Zaposlenicima

Kako bi se osigurala uspjesna provedba procesa upravljanja rizicima odredene su ovlasti i
odgovornosti za upravljanje rizicima kako slijedi:

Opcinski nacelnik:

Odgovoran je za odredivanje strateskih ciljeva | stvaranje uslova za nesmetanu provedbu
svih aktivnosti vezano za upravljanje rizicima

Osigurava najvisi nivo predanosti i podrske upravljanja rizicima

Donosi strategiju upravljanja rizicima i odgovarajuce smjernice

Odigurava da je Registar rizika na nivou programa/posebnih ciljeva ustrojen, te da se
redovno prari i azurira.

Sekretar:

Koordiniraju implementacijom procesa upravljanja rizicima na nivou JOOU

Osiguravaju das u svi zaposlenici sluzbe upoznati s potrebom uvodenja upravljanja
rizicima i sa strategijom i smjernicima za upravljanje rizicima

IzvjeStava nacelnika o svim kriti¢nim rizicima nastalim na nivo op¢ine, te daju prijedlog
akcijskog plana rjeSabvanja

Ucestvuje u izradi | aZuriranju strategije upravljanja rizicima u skladu sa nivoima provedbe
| razvoja procesa upravljanja rizicima

Pomocénici nacelnika

Kordiniraju implementacijom procesa upravljanja rizicima na nivou nadlezne sluzbe
Osiguravaju das vi zaposlenici sluzbe upoznati sa potrebom uvodenja upravljanja rizicima i
sa strategijom | smjernicama za upravljanje rizicima

IzvjeStavaju o svim kriti¢nim rizicima nastalim na podrucju sluzbe , te daju prijedlog
akcijskog plana rjeSavanja

Ucestvuju u izradi | aZuriranju strategije upravljanja rizicima u skladu sa nivoom provedbe
| razvoja procesa upravljanja rizicima.

Zaposlenici
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- Duini su se koristiti pravilnikom za upravljanje rizicima na Sto ucinkovitiji nacin

- Neodgovarajuce postojeée mjere kontrole duzni su prijavitinadredenom rukovodiocu

- Ukoliko uoce odredene nove rizike koji bi mogli rezultirati neispunjavanjem klju¢nih
ciljeva | zadataka, obavezni su ukazati na njih | takoder prijaviti nadredenom rukovodiocu

- Odgovorni su za primjenu kontrolnih mehanizama kojima bi se mogla smanjiti
vjerojatnost nastanka ili posljedica rizika

- Utvrduju I razvijaju nove kontrolne mehanizme | planove za daljnje poboljSanje kontrola

- Moraju biti svjesni politike koja se provodi u vezi upravljanja rizicima

Metodologija procjene intenziteta rizika:

Ocjena posljedice (Stete) nastanka korupcije:
Mala - Korupcija se nije pojavila u proslosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e sedesiti u istom vremenskom periodu u buduénosti
Posljedice po instituciju su neznatne
Umjerena - Korupcija se pojavljivala u vise slu¢ajeva U proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca
da ¢e se desitiu istom vremenskom periodu u buduénosti
Posljedice su znac¢ajne po instituciju
Velika - Korupcija se pojavljivala cesto u proslosti i velika je vjerovatnoca da ¢e se
desiti
Posljedice su vrlo znacajne po instituciju
Ocjena vjerovatnoce nastanka korupcije
Mala - Korupcija se nije pojavila u proslosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢ese desiti u buduc¢nosti
Umjerena - Korupcija se pojavljivala u vise slu¢ajeva u proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da
¢e se desiti u buduénosti(2)
Velika - Korupcija se pojavljivala ¢esto u proslosti i velika je vjerovatnoca da ¢e se
desiti ubuduénosti (3)
Analiza rizika:
+»+ kontrolisan (k)
+ djelimicno kontrolisan (d.k.)
+* nekontrolisan (n.k)

Rangiranje rizika — INTENZITET RIZIKA

Podrazumijeva ocjenu medusobnog odnosa vjerovatnoce nastanka i posljedice korupcije koji

odreduje intenzitet rizika. Konkretno, proizvod faktoravjerovatnoce i uticaja daju odgovor na

pitanje koliki je intenzitet rizika (nizak 1i 2, srednji 314 i visok 61 9).

Radna grupa se odlucila da izostanak dokaza o nepravilnostima ne tretira kao dokaz o
izostanku nepravilnosti te, shodno tome, rangirala rizike uz maksimalan oprez i nastojanje da
se posmatranjem vjerovatnoce i potreba za jacanjem kontrolnog okruzenja rizici rangiraju sa
jacim fokusom na Stetni potencijal ¢ime je omoguceno adekvatnije rangiranje rizika u odnosu
na specifi¢ne potrebe opcine Doboj Istok
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ZAJEDNICKA OBLAST 1: ETIKAI INTEGRITET

| s |_ |7
g FEIEE
= Rizik Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u © s |5 |8
£ instituciji =~ | 2|8 |=
(5] % IS E
x ) 8 n73_
Nedovoljna informisanost uposlenika o rizi¢nim procesimai Zakon o upravnom postupku F BiH; dK 212 |24
L1 sistemu internih kontrola Pravilnik o internim kontrolama i internim kontrolnim o
Poslovna komunikacija zaposlenih sa nadredenima nije postupcimaOp¢éine Dohoj Istok
2. | dovoljno ugestala i ne ukljuéuje teme iz oblasti zastite i Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u F dk. . 2 2 |4
oduvanja integriteta BiH; Kodeks ponasanja zaposlenika
. . : ~ . Op¢ine Doboj Istok;
Nedovol i t lenih o Eti¢kom kodek g - . . o
3. ccovona IToTISanos: Zaposiehii o BUCKOM XoGekSH 1 Pravilnik o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i dk. | 2 12 4
prakti¢nim aspektima primjene S Lo N P .
- - = - - - namjestenikasluzbi za upravu i struénih sluzbi Op¢ine Doboj
Izuzimanje uslijed potencijalnog sukoba interesa se radi Istok:
4, povremeno, u sklad_u sa ZUP usllje_d nepostOJanjajas_nlh Zakon o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom d.k. 2 |3
smjernica za upravljanje sukobom interesa po oblastima kantonu:
Pravilnik o poklonu i uslovima i nadinu koristenja sredstava | prayilnik o poklonu i uslovima i nacinu koristenja sredstava
5. | reprezentacije postoji ali zaposleni ga ne primjenjuju u re . d.k. 3
e prezentacije
dovoljnoj mjeri
ZAJEDNICKA OBLAST 2: UPRAVLJANJE MATERIJALNO - FINANSIJSKIM SREDSTVIMA INSTITUCIJE
> | < >
> S s o) @D
S = § 2 =
— Rizik Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u D = c:D_ @
- — o o nme - (=g
£ instituciji N | 8 |g &
3] = & =
x Q o 973‘
Zakon o principima lokalne samouprave F BiH; Pravilnik o
: .. S . d.k. 2 |3
N ) provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom
1. | Nije uvedeno trezorsko poslovanje sektoru u FBIH; Odluka o BudZetu opéine Doboj Istok;
Pravilnik o racunovodstvu budzeta u Opc¢ini Doboj Istok;
Pravilnik o internim kontrolama i internim
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Oblast finansijskog upravljanja i kontrole u op¢inskim
propisima nejasno definisana u dijelu koji se odnosi na
odgovornosti, $to predstavlja rizik neuskladenosti sa
Pravilnikom o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole
u javnom sektoru u FBIH

Selektivna naplata potrazivanja

Nisu uspostavljene evidencije potroSnje goriva i ne vrsi se
mjeseéno izvjestavanje

Nije uspostavljena jedinstvena baza neporeznih prihoda niti
osigurano pracenje i transparentnost

Neujednacen pristup prilikom donosenja kriterijuma i
regulisanja postupka dodjele grantova i transfera, koji bi
propisao jasne, mjerljive i transparentne Kriterijume i korake
tokom postupka dodjele istih

Neujednacen pristup po pitanju kontrole namjenskog utroska
sredstava jer ugovori sa korisnicima sredstava za transfere i
grantove ne sadrze jasne odredbe za zastitu finansijskih
interesa institucije

Ne postoje jasni kriteriji za odabir NVO-a i organizacija od
posebnog interesa koje se finansiraju iz Budzeta Opéine

Neadekvatno regulisan sukob interesa (odlucivanje u
konkretnim upravnim stvarima, rad komisija za dodjelu
grantova itd.)

kontrolnim postupcima Op¢ine Doboj Istok; Racunovodstvene
politike za budZetske korisnike i trezor Opcéine Doboj Istok;
Uputstvo o nacinu praznjenja sredstava sa depozitnog racuna;
Pravilnik o naknadama troskova za sluzbena putovanja;
Pravilnik o materijlnom poslovanju organa uprave opcine
Doboj Istok; Pravilnik o mjerilima za koristenje Vlastitih
prihoda opc¢ine Doboj Istok; Pravilnik o rukovanju gotovim
novcem; Pravilnik o racunovodstvenim politikama organa
uprave opc¢ine Doboj Istok; Uputstvo o kolanju finansijske
dokumentacije u organu uprave op¢ine Doboj Istok; Uputstvo o
procedurama za stvaranje obaveze u organu uprave opcine
Doboj Istok; Pravilnik o procedurama evidentiranja i placanja
ulaznih faktura organa uprave op¢ine Doboj Istok; Pravilnik o
internim procedurama u postupku javnih nabavki roba, usluga i
radova u opcini Doboj Istok; Pravilnik o materijlnom
poslovanju organa uprave opcine Doboj Istok; Pravilnik o
mjerilima za koriStenje vlastitih prihoda opéine Doboj Istok;
Pravilnik o raGunovodstvenim politikama organa uprave opc¢ine
Doboj Istok; Pravilnik o uslovima,kriterijima i postupku za
utvrdivanje pava na jednokratnu bespovratnu pomo¢ u
rjeSavanju stambenih potreba socijalno ugrozenih kategorija u
2023 godini; Odluka o raspodjeli sredstava za podsticaj u
poljoprivrednoj proizvodnji za 2023. Godinu; Pravilnik o
uslovima, kriterijima 1 postupku za utvrdivanje prava na
jednokratnu dodjelu finansijskih sredstava za pomo¢ u

d.k. 3
d.k. 3
d.k. 2
d.k. 2
d.k. 3
d.k. 3
d.k. 3
d.k. 3
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rjeSavanju potreba majki porodilja za novorodeno dijete u
2023 godini; Pravilnik o postupku prodaje pokretnih stvari u
vlasni§tvu Opéine Doboj Istok putem javnhog nadmetanja-
licitiranjem; Odluka o uslovima i postupku za ostvarivanje
prava na obavezno zdravstveno osiguranje lica u statusu

10. | Nije izvrSen popis imovine i obaveza Opéine socijalne potrebe na podrucju opéine Doboj Istok; Pravilnik o| d.k 3 |2
kriterijima za stipendiranje studenata i ciklusa studija i u¢enika
generacija osnovnih i srednjih Skola sa podrucja opéine D Istok.
ZAJEDNICKA OBLAST 3: UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM (KANCELARIJSKO POSLOVANJE)
> | < >
> G 0 o D
S =1 2|2 |=
— Rizik Postojec¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u o = ‘TQD_' o
§ instituciji N 3|8 | &
=~ O —_
@ (< & 33‘
Zakon o principima lokalne samouprave F BiH; Zakon o
upravnompostupku;Zakon o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom
kantonu;Uredba o kancelarijskomposlovanju organa
upraveisluzbi za upravu u FBiH;Zakon o arhivskoj
1 Neadekvatno arhiviranje i skeniranje dokumentacije koja se djelatnosti;Uredba o poslovima osnovne djelatnosti,dopunskim dk 3 1|3

nalazi u spisu predmeta u svrhu stvaranja digitalnog arhiva,
te elektronsko vodenje kancelarijskog poslovanja

poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti
iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u

Tuzlanskom kantonu koje obavljaju drzavni sluzbenici i
namjeStenici, uslovima za vr$enje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa;Statut op¢ine Doboj Istok;
Softverskipaketi: DocuNova, KATASTAR.ba, FiNova
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ZAJEDNICKA OBLAST 4: SIGURNOST

akata

> =| |3
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< Rizik Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u © s 5 2
= - - e -~ - —
§ instituciji i~ ; 8 | =
o x~ & =
o s3]
1 | Neovlaséeno koris¢enje ili ustupanje podataka i informacija Zakon o upravnom postupku; Zakon o drzavnoj sluzbi u dk | 21214
" | tre¢im licima Tuzlanskomkantonu; Eti¢ki kodeks za drzavne sluZbenike u F; o
Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u
FBiH;Zakon o arhivskoj djelatnosti; zaposlenika Op¢ine Doboj
Nije izradena procedura kojom se regulise Istok; Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji sluzbi
2. Sigurnostinformaciono-komunikacijskog sistema Za upravu istru¢nih sluzbi; Pravilnik o radnim odnosima nk. ! 3 3
drzavnih sluzbenika i namjestenika sluzbi za upravu i strué¢nih
sluzbi Op¢ine Doboj Istok; Pravilnik o komunikacijama
ZAJEDNICKA OBLAST 5: RUKOVODENJE
=1
z | = =
— = 232
o . . . o . N S 2 =
S Rizik Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u Y s 58
< instituciji = § g | o
3 = | & N
vd o ® )
1. | Djelomiéno postupanje po preporukama eksterne revizije Zakon o principima lokalne samouprave F BiH; Zakon 0 | 4 2 |3 _
— - . upravnom postupku;Zakon o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom
2 | Nekoordinisanost u odredivanju kriterijuma i postupku kantonu: dK 5 | 4
imenovanju ¢lanova komisija _ . Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u F BiH; Statut op¢ine -
3. Prel;oraéenje ovlas¢enja od strane zaposlenih i rad ,,u Sivoj Doboj Istok; Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i | 4 3|2
zoni* sitematizaciji sluzbi za upravu i struénih sluzbi;Pravilnik o |
4. | sukob interesa internim kontrolama i internim kontrolnim postupcima Op¢ine | q k. 213
N g — — -  iodinadnih Doboj Istok; Pravilnik o radnim odnosima drzavnih sluzbenika
5. eposredan utica) na obradivace u pripremi pojedinacni i namjestenika sluzbi za upravu i struénih sluzbi Op¢ine Doboj | d.k. 2 12 |4
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Istok; Kodeks ponasanja zaposlenika Opc¢ine Doboj Istok;
Uredba o pravilima, nacinu i kriterijima ocjenjivanja rada
drzavnih sluzbenika i namjesStenika u organima drzavne sluzbe
u Tuzlanskom kantonu; Uredba o pravilima postupka za
disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika u
organima drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu; Pravilnik o
komunikacijama

ZAJEDNICKA OBLAST 6: UPRAVLJANJE KADROVIMA (LJ

UDSKIM RESURSIMA)

> =3
— o e T | 3
2 . . . - . § S8 &
Q Rizik Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u o s 5 @
o m— - o aon (=g ——
£ instituciji ~ | E|g|=
= o @ ]
[¢D) = O~ —
o ) & 973‘
n Neadekvatna sistematizacija i preotere¢enost pojedinih radnih | Zakon o0 drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu; Uredba o dK 524
| mjesta poslovima osnovne djelatnosti,dopunskim poslovima oshovne | =™
, | Formalizacija sistema ocjenjivanja i nedostatak sistema djelatnosti I poslovima pomocne djelatnosti iz nadleznosti ik | 212 |4
" | nagradivanja uti¢u na smanjenje odgovornosti i motivacije organa drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu koje obavljaju | 0.k
drzavni sluzbenici i namjestenici, uslovima za vrenje tih
3 Nedozvoljeni uticaji u klju¢nim procesima prilikom poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa;
" | zapoSljavanja, ocjenjivanja rada, sistematizacije radnih mjesta, | Uredba o pravilima, nafinu i kriterijima ocjenjivanja rada
premjestaja, raspodjele poslova drzavnih sluzbenika i namje$tenika u organima drzavne sluzbe
u Tuzlanskom kantonu:
Uredba o pravilima postupka za disciplinsku odgovornost [§ k. 2 2 14

drzavnih sluzbenika i namjesStenika u organima drZavne sluzbe
u Tuzlanskom kantonu; Kodeks ponasanja zaposlenika Op¢ine
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Nepostojanje smjernica za upravljanje sukobom interesa

Doboj Istok; Statut opéine Doboj Istok; Poslovnik o radu
Op¢inskog vijeca-Preciséeni tekst; Pravilnik o planiranju,
pracenju i vrednovanju godiS$njeg rada opcinske uprave i
izvjeStavanju; Kodeks ponasanja zaposlenika Opcine Doboj
Istok; Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji sluzbi
za upravu i struénih sluzbi; Pravilnik o radnim odnosima
drzavnih sluzbenika i namjestenika sluzbi za upravu i stru¢nih
sluzbi Op¢ine Doboj Istok; Pravilnik o komunikacijama;
Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju sluzbi za
upravu i struénih sluzbi Opcine Doboj Istok;Pravilnik o
planiranju, praéenju i vrednovanju godis$njeg rada opcinske
uprave i izvjeStavanju

d.k.

ZAJEDNICKA OBLAST 7: UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA

Redni broj

Rizik

Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u
instituciji

©Y1Z11 ezIjeuy

BYOU)BAOIIA

aalalsod

Lo

Neadekvatno odredeni postupci, neprecizna analiza potreba i
neuskladenost Plana nabavki sa drugim dokumentima (budzet,
strategije, planovi rada)

Neobracunavanje penala u slucajevima nepostovanja
ugovorenih rokova;

Nepostojanje sistemati¢nog pracenja i dokumentovanja toka
procesa javnih nabavki;

Neregulisan sukob interesa u klju¢nim tackama procesa
nabavke (izuzev rada komisije)

Pomanjkanje transparentnosti i neredovno objavljivanje plana
informacija vezanih za javne nabake

Zakon o javnim nabavkama BiH; Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma; Pravilnik o praé¢enju postupka javnih
nabavki; Pravilniko uslovima i na¢inu koristenja e-aukcije;
Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa Il
dio BZJN; Uputstvo o objavi osnovih elemenata ugovora i
izmjena ugovora; Uputstvo za pripremu modela tenderske
dokumentacije i ponuda; Pravilnik o

zajednickoj nabavci i centralnom nabavnom organu; Uputstvo o
dopunama Uputstva o uslovima i na¢inu obavljanja obavjestenja
idostavljanja izvjestaja 0 postupcima javnih nabavki u
informacionom sistemu e-nabavke; Uputstvo o vodenju i
uspostavljanju sistema kvalifikacije; Pravilnik o

uspostavljanju iradukomisije za javne nabavke; Pravilnik o
formi garancije za ozbiljnost ponude i izvrSenja ugovora,
Odluka o BudZetu op¢ine; Pravilnik o internim

Qo
~

N

N

d.k.

d.k.

d.k.

& BYIZI1 18)ZUsU|

d.k.
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procedurama u postupku javnih nabavki roba, usluga i

radova u op¢ini Doboj Istok; Pravilnik o

postupku direktnog sporazuma za nabavku roba, usluga i radova
u Op¢ini Doboj Istok; Pravilnik o ra¢unovodstvu budZeta u
Op¢ini Doboj Istok;Racunovodstvene politike za budZzetske
korisnike i trezor Opéine Doboj Istok; Pravilnik o internim
kontrolama i internim kontrolnim postupcima Opc¢ine Doboj
Istok; Pravilniku o provodenju finansijskogupravljanja i
kontrole u javhom sektoru u FBIH

ZAJEDNICKA OBLAST 8: Prijavljivanje nepravilnosti i korupcij

> | < >
S — D
o O
= . . . . : N | S la
_‘g Rizik Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u D s 52
2 instituciji = | 8|9 |=
c = o | ® | x
E 5 | & =
(ne QD
1 Nije uspostavljena procedura za postupanje po prijavama Zakon o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu i 3 |3
" | nepravilnosti i korupcije Uredba o pravilima postupka za disciplinsku odgovornost n.K.
drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe
2. | Nizak broj internih i eksternih prijava nepravilnosti i korupcije | u Tuzlanskomkantonu d.k. 2 |2 |4
Kodeks ponasanja zaposlenika Op¢ine Doboj Istok
ZAJEDNICKA OBLAST 9: Zastita lica koja prijavljuju korupciju
> | < >
> 5 E' - |3
2 . . RN _ =S| 2|8 |2
IS Rizik Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u ® s 5 8
= instituciji = | B |3 |=
o — =) @ N
<5} x~ g =
@ o Q
1. | Ne postoji procedura za zastitu lica koja prijavljuju korupciju Zakon o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu K 5 |3
" | unutar Op¢ine Uredba o pravilima postupka za disciplinsku odgovornost n-K.
drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe u
2. | Oklijevanje i strah zaposlenih da prijave korupciju Tuzlanskomkantonu; Kodeks ponaSanja zaposlenika Op¢ine dk. | 2 12 |4

Doboj Istok
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POSEBNA OBLAST 1: Poslovi inspekcije

> | < >
. o = | v |3
o = 3|3 &
- Rizik Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u © s |5 2
£ instituciji = | £ g |=
[¢D) % O~ ’;‘
nd 1)) Y 9?3-
S o S Zakon o upravnom postupku;Zakon o inspekcijama TK; Zakon
Nadzirani subjekti nisu informisani u dovoljnoj mjeri o 0 prostornom uredenju i gradenju TK; Zakon o uvjetima i
1. | provjerama i radnjama za koje je inspekcija ovlastena te postupku legalizacije bespravno izgradenih gradevina; Zakon o | d.k. 2 |3
pravima i obavezama poljoprivrednom zemljistu; Zakon o zastiti okolice; Zakon o
za§titi od buke TK; Zakon o promjeni namjene poljoprivrednog
zemljista; Zakon o vodama TK; Zakon o komunalnim
2 | Sukob interesa djelatnostima TK-a; Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti; Odluka | gk | 2 | 3
0 odvodnji i preciS¢avanju otpadnih voda na podrucju Opcine
Doboj Istok; Odluka o komunalnom redu Op¢ine Doboj Istok;
Odluka o javnim parkiralistima; Odluka o gradevinskom
. . . o zemljistu; Odluka o usvajanju i provodenju Prostornog plana
3. | Neizvrsavanje donesenih pravosnaznih rjeSenja Opéine Doboj Istok za period 2004 — 2024. godina; Odluka o d.k. 2 |3
usvajanju i provodenju Regulacionog plana Poslovne zone
Prekoracenje i zloupotreba sluzbenih ovlas¢enja Klokotnica, Odluka o usvajanju I provodenju Regulgcpnog
4 plana Poslovne zone Brijesnica; Odluka o usvajanju i dK 5 |9
' provodenju Regulacionog plana lokaliteta Duja. o
POSEBNA OBLAST 2: lIzdavanje saglasnosti i dozvola
> =1
: 3 5 o S
3 = | 2|8 |&
Q Rizik Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u o s |5 |8
o — . . P - = —
= Instituciji i~ g |8 |2
(D) =~ O~ =0
@ ) & 33_
Zakon o upravnom postupku;
1. | Neblagovremeno postupanje po zahtjevima stranaka Zakon o prostornom uredenju i gradenju TK; dk. | 2 |3
Zakon o uvjetima i postupku legalizacije bespravno
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Nepostojanje registra izdatih odobrenja za gradenje

Nepribavljanje dokumentacije po sluzbenoj duznosti

Izostanak pracenja procesa

Netransparentnost prema javnosti

Sukob interesa

Prekoracenje i zloupotreba sluzbnih ovlaséenja

izgradenihgradevina;

Zakon o poljoprivrednom

zemljistu;Zakon o zastiti

okolice

Zakon o zastiti od buke TK;

Zakon o promjeni namjene poljoprivrednog
zemljista;Zakon o vodama TK;

Odluka o gradevinskom zemljistu

Odluka o usvajanju provodenju Prostornog plana Op¢ine
Doboj Istok za period 2004 — 2024. godina;

Odluka o usvajanju i provodenju Regulacionih planova
op¢ine Doboj Istok;

d.k. 2
d.k. 3
d.k. 2
d.k. 2
d.k. 3
d.k. 2

111




12. MIERE | PREPORUKE ZA UNAPRJEDENIJE INTEGRITETA

PRIORITET

OBLAST RIZICI ODGOVORNOST

MJERE

Nedovoljna . . . %o 1. oktobar
informisinost 1. Organizovati internu obuku o sistemu srednii Sekretar organa upraveStru¢ni 2023
: R J savjetnik za normativno- 9.
ueRlEile s internihkontrola za sve zaposlene 2
L : p - . 9 Kreirati i nadiniti dostupnim fold q B pravne pos|0ve . novembar
Etika i integritet rizi¢nim procesima o 1 tequ 11 Tllg_cm“ (')Sd UL ter SR srednji 2023.g.
i i ; : internim aktima na jednom mjestu o
i sistemu internih J ! / kontinuirano
kontrola
Poslovna Pomoc¢nici opéinskog
komunikacija 1. Tokom poslovnih konsultacija nadredenih nacelnika,
zaposlenih sa sa srednji Sekretar organa uprave,Sekretar | 1. po potrebi
nadredenima nije zaposlenima aspekt o¢uvanja integriteta opéms’kc.)g VIJVeéa’ ) dva puta
dovoljno ucestala i posebnorazmotriti B Pomocr}1k nrilcelmka za opcu godisnje
Etika i integritet ne ukljucuje teme iz | 2. Uvrstiti u plan obuka i omogu¢iti srednji upravui d.rustvene 2. decembar
oblasti zastite i edukaciju izoblasti menadzmenta za djelatnosti 2023.g.
ocuvanja integriteta rukovodioce sluzbi i odsjeka / kontinuirano
1. Izraditi analizu primjene kodeksa i potreba za srednji
obukama i uvrstiti u plan potreba za obukama
2. Provesti internu obuku o praktiénim aspektima srednji Sekretar organa uprave
Nedovoljna primjene Etickog kodeksa (sukob interesa, Pomo¢nik nacelnika za opéu 1. decembar
informisanos nespojivosti i sl.) upravu i drustvenedjelatnosti 2023.9.
tzaposlenih o 3. Objaviti Eticki kodeks i Kodeks ponasanja na srednji Sluzba/sluzbenik kome/kojemje | 2. maj 2023.g.
Eti¢kom kodeksu i Web stranici op¢ine i dostaviti primjerak povjerennadzor nad primjenom i / jednom
praktiénim zaposlenima promocijom etike godisnje3. juli
Etika i integritet aspektima primjene | 4. lzraditi vodi¢ zapromociju etickih prinicipa, srednji 2023.9.
o¢uvanja integriteta i prevencije korupcije 4. decembar
5. Pracenje postivanja Etickog kodeksa od strane srednii 2023.9.
: ]l L
rukovodeéeg kadra 5. kontinuirano
6. Aktom povijeriti nadzor nad primjenom(i visok 6. decembar
promocijom) etike sluzbi/sluzbeniku 2023.9.
7. po potrebi
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Sve novozaposlene i angazovane po bilo srednji
komosnovu upoznati sa sadrzajem
kodeksa
1. Izraditi smjernice za upravljanje sukobom visok
interesapo oblastima koje ¢e, izmedu
ostalog, uvesti institut potpisivanja
izjave 0 nepostojanju sukoba interesa Pomoc¢nici opéinskog
Izuzimanje uslijed | 2. |zraditi interni akt kojim ée se propisati Visok nacelnika 1 i 2023
potencijalnog obavezatraZenja saglasnosti Sekretar organa uprave - may G-
sukoba interesa se /informisanja i vodenja Sekretar opéinskog vijeéa 2. Juni 2023.9.
o radi povremeno, U | evidencija o obavljanju dopunskih djelatnosti . Pomo¢nik nacelnika za opéu 3. avgust
BihE NGl skladu sa ZUP /dodatnih aktivnosti i/¢lanstva sa obrascima SRl upravu i drustvene djelatnosti ANZ)
uslijed 3. Uspostaviti evidenciju o &lanstvu SluZba/sluzbenik . L ale.
nepost(_)janjajasnlh zaposlenih uorganu pravnih lica i i kome/kojem je  povjeren _202_3.9.5.
smjernica za udruzenja, obavljanju dodatnih Srednj_! nadzor B nad _primjenom i juli
upravljanj_e aktivnosti za koje se placa naknada sreanjl promocijom etike 2023.9.
;%kggggim;eresa 4. Odrediti sluzbenika koji e voditi evidencije 6. gggesrgbar
5. lzraditi analizu i prijedlog izmjena internih dnii 7 d ) b
akata ipraksi kako bi se adekvatno sreany! - decembar
upravljalo sukobom interesa visok /2023-9-

6. Izraditi priru¢nike za zaposlene o sukobu
interesapo oblastima

7. Obuku na temu ,,sukob interesa* uvrstiti u
planobuka i organizovati edukaciju
zaposlenih

kontinuirano
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Analizirati primjenu Pravilnika o visok
Pravilnik o poklonu poklonu iuslovima i naéinu
i uslovima i nacinu koristenja sredstava Nacelnik, Rukovodioci 1. septembar
koristenja sredstava reprezentacije i predloziti izmjene struénih sluzbi i 2023.9.
Etika i integritet reprezentacije posebno upogledu odredivanja Pomoc¢nici op¢inskog 2. oktobar
postoji ali visine troskova visok nacelnika i 2023.9.
zaposleniga ne reprezentacije visok ostali zaposlenici 3. oktobar
primjenjujuu 2. Uspostaviti registar poklona visok 2023.9.
dovoljnoj mjeri i ne 3. lzdati i objaviti uputstvo za zaposlene visok 4. novembar
razumiju u 4. Sprovesti obuku za zaposlene visok 2023.9.
potpunosti 5. Provoditi kvartalne kontrole 5. kontinuirano
dokumentacije 6. kontinuirano
Promovisati temu o¢uvanja integriteta u
javnosti,kontaktu sa gradanima,
korisnicima usluga, Vije¢em, medijima,
NVO i kolegijumu i pozvati
6. naprijave kr§enja odredbi kodeksa
1. Izvrsiti neophodnu kadrovsku popunu visok
Upravljanje sluzbe zafinansije u cilju provodenja Op¢inski nacelnik Sekretar 1. decembar
materijalno - - uspostave trezora organa upravePomoc¢nik 2023.9.
finansijskim Nije ( po potrebi izmijeniti Pravilnik o visok nacelnika zaprivredu i 2. februar
sredstvima uvedeno organizaciji ...) finansije 2024.9.
institucije trezorsko 2. Formirati tim za provjeru tehnickih visok Sef Odsjeka za budZet itrezor 3. septembar
poslovanje kapaciteta zapovezivanje JU na trezor 2023.g.
3. Izmijeniti-dopuniti odluku o visok 4. januar
budzetskimkorisnicima sa JU 2024.9.
4. Uspostaviti trezorski nacin rada

budzeta Opcine
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1. Donijeti nove pravilnike u oblasti

Op¢inski nacelnik

Upravljanje Oblast ! . L - & ; ot
materijalno - finansijskog flnan§|1§koguprayljanja i ko.n'trole ili ok Sef(v)d.SJekg Za.budzet itrezor 1. decembar
finansijskim upravljanja i postojece pravilnike uskladiti sa Vviso Struéni savjetnik za 2023.
. kontrole nejasno Pravilnikom o provodenju finansijskog normativno-pravne poslove =
institucije definisana u dijelu upravljanja i kotrole u javnom sektoru
odgovornosti uFBIH
Upravljanje Nisu uspostavljene &, il © Tpsiil sidenin visok Odsjek za finansije Struéni
materijalno - evidencije automobila uopéini Doboj Istok savjetnik za normativno-pravna | 1. august
finansijskim potroSnje goriva i doradlt,' S5 defmlsam,m . pitanja 2023.9.
sredstvima e windl & normativima potrosnje goriva
institucije mjesecno oyt o [T visok 2. januar
izvjestavanje 2. Uspostaviti evidencije i 2024.9.
vrsiti mjese¢noizvjestavanje
i kontrolu
ij i iti iedi i visok o . .
Upravljanje ggfnlsjts\?eons;at\)/a?zzna 1. Upr?s;[javm jedinstvenu bazu neporeznih o Sef Odsjeka za budzet itrezor 1. januar
materijalno - ] ih prino ‘%_ . . Struéni savjetnik za hormativno- 2024.9.
e e neporezni 2. Bazu uginiti dostupnima na . pravna pitanja 2 feb
J prihodaniti zvani¢noj internetstranici visok - ebruar
sredstvima : ol ‘ 2024.9.3.
institucije ORIl 3. Izraditi Pravilnik kojim ¢e se juli 2024. g
pracenje | definisati na¢inpracenja ostvarenja o
transparentnost neporeznih prihoda
Unravlianie Neujednaden . Internim aktom imenovati radnu grupu za Najvisi Sekretar organa uprave Sef 1. oktobar
mgtel\‘/"Ja InJO i pristup analizupostojeéih internih pravila i praksi za Odsjeka za budzet itrezor 2023.9.
finanslijjskim prilikom troSenje javnih sredstava i davanje preporuka Struéni savjetnik za trezor, /maj 2024.g.
STRETR d9n0$§nja zasnovanimna najboljim praksama kojima ¢e planiranje i izvr§enje budZeta 2. novembar
institucije I_<r|ter|juma se ujednaciti na¢in imenovanja, rad komisija Struéni savjetnik za 2024.g.
! o iuvesti jasni,razumljivi, mjerljivi kriterijumi normativno-pravne poslove 3. februar
regulisanja ; za dodjelu sredstava iz budzeta kao ikontrola _ Radna grupa 2024.g.
postupka dodjele i izvjestavanje visok 4. kontinuirano
grantova i o . L .
- . lzraditi nedostajuce /revidirati interne
transfera,koji bi ST visok 5. decembar
0 isao’ pravilnike ipravila u skladu sa preporukama 2024. g.
jpasnpe mierljive . Erovesjti edukagij_l_J z_aposlenih koji se ) 5 cessrilsaE
itrans:parentne imenuju u komisije ili su zaduzeni za visok 2023. g
o . kontrolu/izvjestavanj o
kriterijume i korake SR e 7. decembar

. Ugovorima definisati §ta su
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tokom postupka prihvatljivi, a $ta neprihvatljivi 2023. 0.
dodjele istih troskovi, definisati rokove za dostavu visok
izvjestaja o namjenskom trosenju i
specificirati dokumentaciju koja se visok
dostavlja iostale vazne detalje
. Izraditi priru¢nik za kontrolu namjenskog visok
troSenjasredstava dodijeljenih putem
transfera, grantova
. Uspostaviti registre ispla¢enih
grantova,podsticaja i drugih
vidova pomo¢i
. Uspostaviti registar projekata koji se
realizuju usaradnji sa eksternim
partnerima koje (su)finansira ili na drugi
nacin podrzava op¢ina Doboj Istok
Nerfedaien 1. I.Dra.vilni.ko.m definisati qgéin dost.avljanj.a visok 5 ) o
pristup po izvjestaja i dgku_me_ntacue 0 nar_nJenSkOJ Sef(v)d.Sjekz_i Za_budzet Itrezor
L potrosnjidodijeljenih sredstava iz Strucni savjetnik za
pltar}JUkontrOIQ budzeta (grantova, normativno-pravne poslove
Upravljanje nam!inSkO(?t . poticaja, subvencija nadoknada) u Strucni savjetnik za trezor,
materijalno - utroskasredstava Jer kojem ¢e bitijasno definisane tabele visok planiranje i izvrSenje budZeta 1. novembar
finansijskim ugovori sa za izvjeStavanje Stru¢ni savjetnik za trezor, 2024.9.
_sred_stvi_r_na Z;:ZQEUZ 2. Ugovori s korisnicima sredstava za planiranje i izvrSenje budzeta 2. januar
Institucije 7a transfere i grantove treba da sadrze 2024.9.
transfere i grantove J:asne odredt?e za za§titufinansijskih visok 3. januar
ne sadrze jasne interesa 1nst1tu01jevu s.lucaju 2024.
odredbe za zadtitu nenamjenskog troSenja 9./ o
finansijskih 3 Uspostaviti obavezno izvjestavanje OV kontiuir
i druge nadlezne organe o potrosnji ano

interesainstitucije

namjenskih sredstavasa jasno
definisanim kriterijima izvjestavanja i
jasno definisanim prilozima
dokumenata uz

izvjestaj
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Ne postoje jasni

Sekretar organa uprave Sef

Uprav_I_janje kriter_iji a 1. PraVﬂ\l{’likOFn., Odlgkom 0 izv'réenju Odsjeka za budzet itrezor
materijalno - odabirNVO-a i budzeta ili drugim aktom, jasno . 1. septembar
finansijskim organizacija od definisati kriterije za odabir NVO-a i visok piucntsavjetikiz 2023.9.
sredstvima posebnog interesa organizacija od posebnog interesa koji normativnp-pravne poslove
institucije koje se sefinansiranju iz Budzeta Opcine

finansirajuiz

Budzeta Op¢ine
Upravljanje 1. Smijernicama za upravljanje sukobom Pomo¢nik opcinskog _
materl_j_aln_o - Nead_ekvatno interesaobuhvatiti ovu oblast i _ nacevlmka za privredu i 2. maj 2024.g.
fmansu_sklm regull§an najrizicnije procese, procedure, visok f)udzet‘ o
_sred_stw_r_na sukobinteresa postupke i aktivnosti Struém_sanetnlk za
institucije normativno-pravne poslove

1. Provesti popis imovine i obaveza srednji Sekretar organa uprave Sef
Upravljanje u skladu sazakonom i uskladiti sa Odsjeka za budzet itrezor
materijalno - Nije izvrSen knjigovodstveno sa stvarnim Strucni savjetnik za 1. juli 2024.g.
finansijskim popis imovine i stanjem srednji normativnp-pravne poslove
sredstvima obavezaOp¢ine 2. Formirati radni tim za
institucije identifikaciju podru¢japopisa na .
- . . srednji
kojima postoje problemi.
3. Izvrsiti analizu internih propisa koji se
odnose napopis imovine i obaveza

Neadekvatn . . Sekretar organa uprave

oarhiviranje 1. Osigurati neophodnu opremu za nizak Pomoénik nacelnika za opéu
Upravljanje i skeniranje skeniranje zastvaranja digitalnog upravu i drustvenedjelatnosti 1. septembar
dokument. dokumentacije koja arhiva o nizak Rukovodioci stru¢nih 2024.9.
(kanc. se nalazi u spisu 2. Ad hoc kontrole pracenja primjene sluzbi i Pomoénici 2 Ad hoc
poslovanje) predmeta u svrhu Pravilnika okancelarijskomi op¢inskog nadelnika i kontrole

stvaranja
digitalnogarhiva

arhivskom poslovanju sluzbi zaupravu
i struénih sluzbi Opéine

ostali zaposlenici
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Neovlaséeno 1. Donijeti Pravilnik o primjeni srednji Op¢inski nacelnik Sekretar 1. juni 2024.9.
Sigurnost kori$cenje ili Zakona o zastitilicnih podataka organa uprave 2. odrzavanje
ustupanje podataka 2. Odrzati internu obuku nizak Sekretar opé¢inskog vijeca internihobukal
i informacija Pomo¢nici Opéinskog jednom
tre¢imlicima nacelnika godiSnje
Nije izradena 1 iInici diti si srednji Struéni savjetnik za 1. juni 2024.g.
Sigurnost procedura kojom ' Erfaw G ulie i S,'Ig”r_n,olit informacione sisteme 2. novembar
seregulisu i torchll(ono- c_’lzn“_’?' el el srednji Struéni savjetnik za 2024.9.3. mart
komunikacije i 2 Solfgear;:?zlovzrt?l:rr:':efr:::gbuke el srednji normativno-pravne poslove 2024.9.
sigurnost ) 4. maj 2024.g.
in%ormaci'a i 3. Analiza postoje¢ih internih propisa 5 deéembarg
J. komunikacije imehanizama javnog . 2624
POdataka_l oglasavanja akata i srednji G-
informaciono- informacija
k_omumkaCUSkOQ 4. Propisati obavezni sadrzaj N
sistema zvani¢ne internetstranice (po srednji
oblastima)
5. Redizajnirati zvani¢nu internet stranicu u
skladusa standardima proaktivne
transparentnosti
1. Osigurati postupanje po preporukama
Djelomi¢no revizije kroz redovno izvjesStavanje na Sekretar organa uprave U skladu sa
Rukovodenje postupanje kolegijumu i izradu zapisnika u skladu srednji Pomo¢nici Opéinskog rokovima iz AP
po sa rokovima koji su definisani Akcionim nacelnika za postupanje
preporukama planom za postupanje po preporukama popreporukama
eksterne revizije revizije revizije
N janj . . . . visok
infepr?]SOth:k{: Kojim 1. Uciniti javno dostupnim vodi¢ za pristup 1. juli 2024. g.
Rukovodenje se omoguéava puna Il(nfotrmIaCIjaéna’ ! registar informacija pod visok Stru¢na sluzba op¢inskog 2. decembar
i ontrolom Opcine celnik 2023. q.
rimjena Zakona o . ; . L nacelnika g
globédnom 2. lzrada i objava redovnih godidnjih
pristupu izvjestaja 0 primjeni ZoSPI il

informacijama
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Provesti analizu potreba i donijeti srednji
Pravilnik(e) o nacinu i uslovima
; 5 formiranju internih komsija srednji
Neujednacena Izraditi Pravilnik o na¢inu rada i kriterija
]
_ praksa po za odredivanje visine novéane naknade SeKrefar oraana Uprave 1. septembar
Rukovodenje pitanju ¢lanovima struénih komisija i drugih Strudni Savgetnik ga 2024.9
od-red.l-Vﬁn]a ) radnih tijela koje imenuje nacéelnik srednji Sav) 2. septembar
kriterijuma i . - .. ... normativno-pravne pOSlOVG B
ico| tJ knad Upostaviti  evidencije  komisija sa 2024.9
isplata ~ naknaca podacima o visinama nov¢anih naknada 3 b
¢lanovima komisija - . . o [WOHEEl
- koje se isplacuju u skladu sa 2024
koje o . S -g-
imenuie nacelnik Pravilnikom o nacinu rada i kriterija za
J€ naceini odredivanje visine novcane naknade
¢lanovima stru¢nih komisija i drugih
radnih tijela koje imenuje opcinski
nacelnik
eI Propisati proceduru internim aktom srednji
. kojim ¢e se urediti postupanje po L
. Fs)(;gf?li(:zrrlikr(;{g?lrﬂée prituzbama i predstavkamagradana Op¢inski nacelnik 1. septembar
RukOVOden_]e Odgovaranje na Osigurati Vodenje eVidenCije o - StrucnlS&Vjetnlk Za 202492 maj
prituzbe i zaprimljenim prigovorima, prituzbama srednji normativno-pravne poslove 2024.g.
predstavke gradana ip'rijedlovzima g're'ldana i‘pravn'ih lica, po
svim sluzbama i istu prikazati kroz
godi$nji izvjestaj o radu
Provodenje odgovarajucih visok
Prekoracenj postupaka premazaposlenicima Op¢inski nacelnik Sekretar 1. kontinuirano
. e ovlascéenja koji su prekoracili ovlastenja visok organa uprave 2. konti
Rukovodenje od _ Obavjestavanje rukovodioca Sekretar opcinskog vijeca nuirano
strane Za_pos_lenlh o uo¢enimprekoracenjima srednji POII]O(':.IIICI Op¢inskog 3. juni
irad ,,u sivoj zoni* Provesti analizu i osigurati nacelnika 2024.9.

uskladenost stvarnogobima posla i
ovlas¢enja sa odlukom o
unutra$njoj organizaciji
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1. Provesti analizu procesa i procedura gdje

Sekretar organa uprave

Rukovodenje Sukob interesa postoji visok rizik i obuhvatiti bududim srednji Sekretrar. opéin's.kol% vijecai 1. juli 2024.g.
Smjernicama za upravljanje sukobom n;)ézﬁfilllql:l OpCInskog
interesa
Neposredan 1. Redovno organizovati internu edukaciju Sekretar organa uprave 1. odrzavanje
Rukovodenie uticajna zaposlenika o obavezama prijave srednii Sekretar opéinskog vijecai internihobuka
J obradivade u svih oblikanepravilnosti i J Pomoénici opéinskog nacelnika jednom
pripremi korupcije i mjerama zastite godisnje
pojedinaénih akata zaposlenih u skladu sa vaze¢im
propisima
Upravljanje Neadekvatna Opc¢inski nacelnik
kadrovima sistematizacija i 1. Provesti analizu opterecenosti klju¢nih srednji Rukovodioci struénih Postupati po
(ljudskim preoterecenost radnihmjesta prije donoSenja novog sluzbi i Pomoénici navedenom
resursima) pojedinih Pravilnika o organizaciji i opéinskog nacelnika prilikom
radnihmjesta sistematizaclji donogenja
Pravilnika
Formalizacij o . srednji
Upravljanje asistema 1. OS|gurat_| ocjenjivanje “’?‘.d“"‘a Pf’ Opc¢inski nacelnik Sekretar
Ty ocjenjivanja i dopes_gnlm_proplsma koji regulisu srednji organa uprave 1. jednom
(ljudskim nedostatak ocjenjivanje Sekretar opéinskog vijeéai godisnje
resursima) sistema 2. Osigurati nagradivanje radnika u skladu Pomoc¢nici opéinskog nacelnika L.
nagradivanja uticu sa 2. kontinuirano
na smanjenje vaze¢im propisima, postignutim
odgovornosti i rezultatima rada ipostivanjem etickog
kodeksa motivacije
Nepostojanje
Upravljanje evidencija
kadrovima datih 1. Ustrojiti evidencije datih Strucni saradnik za 1. novembar
(ljudskim saglasnosti za saglasnosti/izdatihrjesenja visok upravljanje ljudskim 2023.9.
resursima) obavljanje resursima
dopunskih
djelatnosti i

dodatnih aktivnosti
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1. Ugovore sa fizickim licima bez srednji
Neureden zasnivanja radnog odnosa zakljucivati
Uoravlian SiSt%f_Tllnaq_ZOVai samo  za  poslove  koji  nisu
pravijanje verifikacije sistematizovani Pravilnikom 0 e . 1. kontinuirano
kadrovima obavljenog posla unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Stru01|1'1 sa'ra:i_mdk E-a
(ljudskim (predmeta sluzbi za upravu i strucnih sluzbi Opéine VD SIS ERE I 2. septembar
resursima) ugovora)za fizicka Doboj Istok sa jasno definisanim restrsima 2024.9.
e lfoj.a € predmetom  ugovora i  nadinom .
AL U522 verifikacije obavljenog posla po osnovu |  Srednii
zasnivanja
radnogodnosa ugovora
Uspostavit  jedinstvenu  evidenciju
fizickih lica koja su angazovana bez
zasnivanja radnog odnosa
Nedozvoljeni
uticaji u
Upravljanje kljuénim Redovno organizovati internu edukaciju Op¢inski nacelnik Sekretar 1. odrzavanje
kadrovima procesima zaposlenika o obavezama prijave srednji organa uprave internihobuka
(ljudskim prilikom svih oblikanepravilnosti i Sekretar opéinskog vijecai jednom
resursima) zapoSljavanja, korupcije i mjerama zastite Pomoc¢nici opéinskog nacelnika dV(jgodiénje
ocjenjivanja zaposlenih u skladu sa vaze¢im pocevod
rada, propisima 2023.9.
sistematizacije
radnih
mjesta,
premjestaja,
raspodjele poslova
Upravljanje Nepostojanj Sekretar organa uprave
kadrovima e smjernica Smijernicama obuhvatiti rizi¢ne procese, visok Sekretar opéinskog vijecai 1. april 2024.g
(ljudskim za postupkei aktivnosti u ovoj oblasti Pomoc¢nici opéinskog
resursima) upravljanje nacelnika

sukobom interesa
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. Analizirati

Upravljanje Neadekvatno
javnim odredeni postupci
nabavkama JN, neprecizna
analiza potreba i
neuskladenost
Plana nabavki sa
drugim
dokumentima
(budzet, strategije,
planovi rada)
Neobrac¢unavanje
Upravljanje penala u
javnim sluc¢ajevima
nabavkama nepostovanja
ugovorenih rokova
Nepostojanje
Upravljanje sistemati¢nog
javnim pracenja i
nabavkama dokumentovanja

toka procesa javnih
nabavki

primjenu  Pravilnika

usluga i radova u op¢ini Doboj Istok
u kontekstu provedbe, regulisanja
aktivnosti  tokom  planiranjajavnih
nabavki ukljucujuéi kontrolu
osnovanosti i opravdanosti planiranja
sredstava za nabavku roba, usluge,
radova, postovanje principa
razdvajanjafunkcija i predloziti izmjene

. Imenovati lice/tim koje ¢e pratiti

tok nabavke i vrsiti ex post/ad hoc
kontrole zajedno sa Visim stru¢nim
saradnikom za javne nabavke

. Internim aktom definisati procedure

nadzora nadrealizacijom ugovora i
okvirnih sporazuma

. lzraditi uputstvo za planiranje nabavki
. Provesti analizu potreba i izraditi

pravilnik o

pracenju realizacije ugovora i okvirnih
sporazumasa pripadaju¢im obrascima
uz postovanje principarazdvajanja
funkcija i detaljnim zahtjevima po
pitanju kontrole prijema robe, opreme,
izvrSenih usluga, obavljenih radova
kroz detaljne kontrolneliste koje sadrze
popis elemenata koji se kontrolisu

. Uspostaviti sistem za kontrinuirano

pracenje

realizacije ugovora i okvirnih sporazuma
kroz sve sluzbe uz postovanje principa
razdvajanja funkcija

visok
srednji
srednji

srednji
visok

srednji

RG

Op¢inski nacelnik

Sef Odsjeka za budzet itrezor
Visi struéni saradnik zajavne
nabavke

Stru¢ni savjetnik za
normativno-pravne poslove

1. septembar
2023.9.

2. oktobar

2023.9.3.

juni 2023.g.

4. juni 2023.9.

5. avgust
2023.9.

6.septembar 2023
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Neregulisan sukob

1. Internim aktom definisati sukob interesa

Upravljanje interesa u svim . N Op¢inski nacelnik .
L . u svim tackama procesa nabavke od n Lo o . 1. april 2024.9
an\g:\l;rll( . tackama procesa pripreme  tehnickih ~ specifikacija do visok V1;1 stlzucm saradnik zajavne
nabavke (izuzev nadzora nad realizacijom nabavke
rada komisije) ugovora/okvirnih sporazuma
1. Osigurati da je subfolder visok
Pomanjkanje ,javne nabavke“funkcionalan Struéna sluzba opéinskog
Upravljanje transparentnosti i na zvaniénoj stranici Opéine visok nacelnika 1. septembar
javnim neredovno 2. Redovno objavljivati Plan nabavki, Visi strucni saradnik zajavne 2023.9.
nabavkama objavljivanje odluke o izmjenama i dopunama nabavke 2. kontinuirano
informacija vezanih PN, azurirane planove nabavki,
za javne nabake javne pozive, obavjestenja,
izvjestaj opostupku javne nabavke
kod postupaka male vrijednosti,
obrazac o pracenju realizacije
ugovora/okvirnih sporazuma
Prijavl jivanje Nije uspostavljena 1. Tzvrsiti analizu postojecih mehanizama za Vil Strvucn? sluzba op¢inskog 1. novembar
nepravilnostii procedura za : : N nacelnika 2023.9.2.
" - interno ieksterno prijavljivanje ktob
korupcije postupanje po nepravilnosti i korupcije Sekretar organa uprave 30;03 ar
prijavama - . . . .g.
nepravilnosti 2. Izradl_'gl Interni akt_ 0 postupanju  po visok 3. juli 20239
i prijavama nepravilnosti i korupcije (i 4. maj 2024.g
.. zastiti lica koja prijavljuju korupciju) ' . =
korupcije e . 5. maj 2024.9.
: = : 3. Upucivanje inicijative prema kantonalnoj
o Nizak broj internih i . .
Prijavljivanje S Vladi/Min. pravosuda i uprave TK da, po srednji
nepravilnosti i ne ravilnosF;i f uzoru naKs, izrade prijedlog zakona o
korupcije korr)u cite zastiti lica koja prijavljuju korupciju
Ne Fc))stjo T 4. Edukovati zaposlene o na¢inima prijave
Zastita lica posto) " nepravilnosti i korupcije i postoje¢im srednji
. procedura za zastitu e - o VR
koja : o e T nacinimazastite ukljucujuci od
A lica koja prijavljuju "
prijavijuju - mobinga u skladu sa
korupciju korupciju unutar vazec¢im propisima i sl :
Op¢ine sredni

Zastita lica

OKlijevanje i strah

koja r
iiavliuiu Za_poslenlh da )
ﬁ(r)?j;cgut prijave korupciju

5. Promovisati nadine prijave nepravilnosti
ikorupcije prema javnosti ,,online*
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Nadzirani subjekti

nisu informisani u 1. Kontrolne (check) liste i/ili informacije

dovoljnoj mjeri o od znacajaza subjekte nadzora i visok
Poslovi provjerama i gradane objaviti u vodi¢u o Stru¢na sluzba op¢inskog 1. decembar
inspekcije radnjama za koje je inspekcijama u kojem ée se predstaviti nacelnika 2023.9.

inspekcija nacin rada,ovlaséenja i prioritetna Sekretar organa uprave

ovlastena te pitanja provjere te prava i obaveze

pravima i subjekta nadzora kao i kanali za

obavezam informisanje i prijavu nepravilnosti i

a korupcije

—_— N Sekretar organa uprave Sekretar
Poslovi Sukob interesa & Sr_njernlcama za u_p_ravljanje sl o visok opcinskog vijeca 1. mart 2024.9
. . interesaobuhvatiti ovu oblast . . ' e
inspekcije i Pomoc¢nici opéinskog
nacelnika

Neizvrsavanj L. . y y 5 y 1. kontinuirano
Poslovi edonesenih 1. Pisani kvartalni izvjestaji 0 izvrSenim SI’EdnJ_! Strucn?l sluzba opéinskog 2. januar 2024.g.
inspekcije pravosnani rjeSenjima srednji nacelnika 3. kontinuirano

hrjesen;a; 2. Organizovati obuku zaposlenih srednji Sekretar organa uprave

3. Vrsiti povremene kontrole

Poslovi Prekoracenje i 1. Sprovesti edukaciju o rizicima srednj:! Strvufin?l sluzba opéinskog 1. februar
inspekcije zloupotreb 2. Vrsiti povremene kontrole srednji nacelnika 2024.9.

asluzbenih 3 Ppostaviti srednji Sekretar organa uprave 2. kontinuirano

OHEEESTE ikorupcije na zvani¢nu stranicu, na = cziggirr;bar

vidno mjesto uprostorijama Odsjeka i u
Salter salu

124




1. Informisanje gradana o kompletnim
proceduramaizdavanja saglasnosti i

visok

dozvola, visok
2. Osigurati dostupnost gradanima na
uvid usvojeneprostorno-planske Op¢inski na¢elnik Pomoc¢nik
dokumentacije i odluka iz nadleznosti visok nacelnika zaprostorno 1. novembar
Izdavanje Neblagovremeno opéine. uredenje, 2023.9.2. mart
saglasnosti i postupanje po 3. Utvrditi hodograme aktivnosti, geodetske i imovinsko-pravne 2024.9.
dozvola zahtjevima stranaka odnosno interne procedure sa jasno goslove; 3. januar
definisanim  koracima,  zadacima, visok Sef odsjeka za prostorno 2024.9.4.
odgovornostima i rokovima u postupku planiranje i gradenje juli 2024.9.
izdavanja gradevinskih dozvola i
prethodnih akata
4. Tzvrsiti popunu drzavnih sluzbenika u
skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sitematizaciji sluzbi za
upravu i struénih sluzbi te izvrsiti
izmjenu u istom za pozicijuStru¢ni
savjetnik za upravno rjesavanje U
oblasti prostornog planiranja gdje treba
da budu planirana
2 izvrsioca
Izdavanje Nepostojanje e . . < .
saglasnosti i _reglsFra 1. Izrqdltl registar izdatih odobrenja za visok Sef QdSJ_ekz} za pros.torno 1. septembar
dozvola izdatih _ gradenje planiranje i gradenje 2023.9.
odobrenja za
gradenje
. lzraditi listu ¢injenica /dokumenata koje po visok
sluzbenoj duznosti op¢ina pribavlja a koji su
neophodni za izdavanje gradevinskih Pomoc¢nik nacelnika za
. o dozvola | prethodnih akata i istaci na prostorno uredenje,
|zdavanje Ne pribavljanje zvaniénoj  stranici i u  sluzbenim geodetske i imovinsko-pravne 1. decembar
saglasnosti i dokumentacije o prostorijama ik poslove; 2023.9.2. maj
dozvola sluzbenoj duznosti Sef odsjeka za prostorno 2024.9.

. Revidirati postupanje drzavnih sluzbenika u

skladu sa Odlukom o racionalizaciji
administrativnin  postupaka iz oblasti
prostornog uredenja i gradenja, to podi¢i na
veci nivo postupanje u slucajevima kada je

planiranje i gradenje
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potrebno pribavljati dokumentaciju po
sluzbenoj duznosti

Izdavanje e 1. ldentifikacija svih procesa u postupku B Pomo¢nik naéeln.ika za 1. mart 2024.g
saglasnosti i procesa izdavanja Srednji prostorno uredenje, > Kontinuirano
dozvola saglasnosti i dozvola i geodetske i imovinsko- pravne '
definisanje mjera za poslove;
unapredenije funkcije praéenja Sef odgjeka za prostornoplaniranje i
pvr.0<.:esa. sredhii gradenje
2. Vrsiti povremene kontrole
1. Osigurati investitorima sveobuhvatne i srednji
lako dostupne informacije 0
mogucénostima i uslovima gradnje, Pomoc¢nik nacelnika za
Izdavanje administrativnim koracima i prostorno uredenje, .
saglasnosti i Netransparentnost dokumentaciji potrebnoj za investitore geodetske i imovinsko-pravne 1. april
dozvola prema javnosti izdavanje gradevinskih dozvola srednji poslove; 2025.9.2.
2. Azurirati procese u oblasti izdavanja Sef odsjeka za prostorno juli
saglasnosti i dozvola, te na zvani¢noj planiranje i gradenje A
web  stranici  opéine  omoguditi
dostupnost uvida u prostorno plansku
dokumentaciju i vodie za izdavanje
odobrenja i saglasnosti iz oblasti
prostornog planiranja.
Pomoc¢nik nacelnika za
Izdavanje prostorno uredenje,
saglasnosti i Sukob interesa 1. Smjernicama za upravljanje sukobom srednji geodetske i imovinsko-pravne 1. februar
dozvola interesaobuhvatiti i najvaznije poslove; 2022.9.
procese unutar oblasti Sef odsjeka za prostorno
planiranje i gradenje
. . 1. Link na stranici opéine za prijavu - Pomocnik naéeln.ika 24
Izdavanje Prekoracenje ' o .. v srednji prostorno uredenje, 1. decembar
saglasnosti i izloupotreba Ei‘il;gérggje;ﬁ e TEl sl geodetske i imovinsko-pravne 2022.g.
dozvola sluzbenih . .. L srednji poslove; 2. april 2023.q.
ovlatéenia 2. Sprovesti edukaciju o rizicima srednji Sef odsjeka za prostorno 3 kgntinuirar?o

3. Vrsiti povremene kontrole

planiranje i gradenje
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13.0DLUKA O USVAJANJU | PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Odluka
0 usvajanju i provodenju plana integriteta op¢ine Doboj Istok.

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Opcine Doboj Istok koji je pripremila radna grupa za
izradu plana integriteta.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duZnosti koordinator i ¢lanovi radne grupe
za izradu plana integriteta imenovani Odlukom broj: 01-04-20-94/22 od 10.10.2022. godine.
Clan 3.
(1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se Alji¢ Arnela
Strucni saradnik za upravne poslove prostornog uredenja.

(2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati
provodenje Plana integriteta,a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta
institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Svi uposleni u Opcini Doboj Istok duZni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad
provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja
mogu dovesti do narusavanja integriteta institucije.

(4) Uposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem
plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znadaja za provodenje plana
integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vaze¢im propisima.

(5) Najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i ¢eS¢e, osoba zaduZena za nadzor nad
provodenjem plana integriteta je duZna da podnese lzvjestaj o provodenju plana integriteta
rukovodiocu institucije.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01-04-615-1/23 Opdinski nacelnik
Datum: 31.03.2023 godine
Kemal Brati¢

Dostavljeno:

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;
- Timu/Tijelu za borbu protiv korupcije

- Osobi zaduzenoj za nadzor nad provodenjem Plana integriteta;

- Clanovima Radne grupe;

- a/a.

Prilozi uz plan integriteta:
Prilog 1: Upitnik za procjenu integriteta institucije koriSten od strane radne grupe
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