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Na osnovu dlana 17. Statuta 0piine Doboj Istok f<SluZbene novine opiine Doboj
Istok> , broj 05/081 i dlana 40. Poslovnika o radu Op6inskog vijeia Doboj Istok
f<SluZbene novine opiine Doboj Istok> , broj 07 /09), Opdinsko vije6e Doboj Istok na
svojoj 22.redovnoj sjednici odrZanoj dana.28.10.20L0. godine, usvojilo je

KODEKS
pona5an ia izabranih zvanitnika - vii e6nika

u Opdinskom vijedu Doboj Istok

I . OPCE ODREDBE

Clan t.

Ovim Kodeksom utvrduju se i promoviSu etiiki principi i standardi pona5anja i
rada izabranih zvanidnika - vijednika Opdinskog vije6a Doboj Istok (u daljem tekstu:
vijednici) u cilju kvalitetnog ostvarivanja mandata u interesu svih gradana Op6ine.

Vijeinici svoja prava, duZnosti i odgovornosti ostvaruju u skladu sa Zakonom,
Statutom, Poslovnikom o radu Opdinskog vijeia i ovim Kodeksom.

dlan 2.

Vije6nici Op6inskog vijeia Doboj Istok, kao neposredno izabrani predstavnici
grailana Op6ine Doboj Isto-f uzajamno se obavezuju na po5tivanje ovog Kodeksa, a sve u
cilju opravdanja i jaEanja javnog povjerenja, liinog i politidkog integriteta i autoriteta
koji pripada Op6inskom vijeiu Doboj Istok i njima kao njenom sastavnom dijelu.

II - PODRUCIE PRIMJENE

CIan 3.

Ovaj Kodeks se odnosi na vije6nike Opiinskog vijeia Doboj Istok [u daljem
tekstu: Vijede) kao izabrane predstavnike gradjana na neposrednim i tajninr izborima.
Principi pona5anja ustanovljeni ovim Kodeksom primjenjivat te se i u izbornoj
kampanji.

Vije6nici u Vije6u 6e uvijek teiiti izgradnji kriterija u odlutivanju, vodit ie
ravnomjernu brigu za sve mjesne sredine i gradane, bez obzira na sredinu iz koje dolaze.
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L. Definisanje principa i standarda rada u obavlianiu funkciie

',Clan 4.

Vijednici su obavezni u obavljanju svojih duZnosti u Vijeiu i prema javnosti u
cjelini, pridrZavati se sljede6ih principa i standarda:

1. prioritet zakona i opdeg interesa,
2.. integritet,
3. nesebiinost,
4. zabrana mita i korupcije,
5. otvorenost i odnosi sa mediiima,
6. odgovornost,
7. izbiegavanie sukoba interesa,
B. pravilno upravlianje resursima,
p^, profesionalno usavrSavanje,

@0Juzajamno po5tovanj e i uvaZavani e.

Prioritet zakona i opdeg interesa

Clan 5.

. U svom cjelokupnom djelovanju vijeinici ie uvijek poStivati prioritet primjene
zakona i opieg interesa i svoje aktivnosti ie usmjeriti i djelovati u ostavarivanju javnog
interesa.

Vijeinici 6e u svom djelovanju uvilek imati na umu da su izabrani predstavnici
svih gratlana u opiini Doboj Istoh a ne nekog njegovog dijela ili stranke.

U, svom djelovanju uvijek 6e se truditi da svoje odluke i prijedloge donose
iskljudivo u okviru propisa i po procedurama koje su predvidene propisima.' 

Nijednu sVoju odluku ne6e donijeti niti ie glasati, niti pre6utati da javno iznesu
svoj stav, ukoliko im je poznato da odrecleni akt koji treba da se donese nije u skladu sa
propisima ili da nije po5tovana procedura njegovog dono5enja.

Vijeindci u Vijeiu imaju zajednitki interes raditi na najbgljim rje5enjima za sve
gradane op6ine Doboj Istok, u okviru nadleZnosti, ovla5tenja i odgovornosti, koje op6ine,
kao jedinice lokalne samouprave imaju prema zakonu.

Integritet
Clan 6.

U svom djelovanju vijeinici 6e, prema svojim znanjima i sposobnostima, uvijek
samostalno donbsiti svoje odluke za koje su odgovorni, uvijek imajudi u vidu najbolje
interese svih gratlana i ne6e dozvoliti spoljni uticaj na ispoljavanje njihove volje prilikom
raspravljania i odluiivanja po pojedinim pitanjima iz nadleZnosti Vije6a ili radnog tijela
Vijeia.
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Vije6nici 6e djelovati nezavisno od neprincipijelnih uticaja ili pritisaka od izvr5nih
organa opiine ili op6inske administracije u pogledu natina glasanja ili zauzimanja
stavova o pojedinim pitanjima iz nadleZnosti Vije6a ili radnog tijela Vije6a.

Nesebiinost

Clan 7.

Po5tuju6i utvrdeno pravilo da mandat pripada vije6niku a ne politidkoj stranci,
koaliciji ili listi nezavisnih kandidata sa tije je liste izabran, vijednici 6e postupati u
skladu sa opdim interesima koji iskljuduju rad za finansijsku dobit ili bilo koju drugu
direktnu ili indirektnu korist za sebe ili lica iz svog privatnog okruZenja , izuzev naknada
i nagrada utvrdenih aktima Vije6a ili drugog nadleZnog organa.

Zabrana mita i korupciie

elan 8.

U obavljanju svojih funkcija vije6nici ne smiju primati ili davati neku naknadu, niti
smiju obe6avati nekome nagradu ili kakvu drugu korist. Vijeinici svoje funkcije vrie
iskljudivo u javnom interesu, zanemaruju6i u potpunosti nagrade koje bi dobio u slutaju
postupanja suprotnog op6em dobru i javnom interesu,

Vije6nici ne smiju zloupotrebljavati svoj poloZaj kako bi omogu6io bilo kakvu
beneficiju
u svoju korist ili korist svoje porodice.

Ovaj princip odnosi se i na svako drugo ponaSanje koje bi se prema vaZedim
propisimamoglo podvesti kao aktivno ili pasivno podmi6ivanje.

. 
Otvorenost i odnosi sa medijima

Clan 9.

Vijeinici ie u svom djelovanju i u vezi sa odlukama koje donose uvijek biti
otvoreni i nijednom svojom aktivnoSdu ne6e izbjegavati da jasno i javno saopSte i
obrazloie svoje stavove i razloge za sopstvene odluke i pona5anja.

Vijednici su spremni iznositi svoja razlidita pof etna stajaliSta, kao izraz
kolegijalnog neslaganja, utemeljena na medusobnom uvaZavanju s krajnjim ciljem
pribliZavanja razliditih stajaliSta na osnovu iznesenih dinjenica.

Prema zahtjevima medija 6e po5teno i u potpunosti pruZati informaciie vezane za

obavljanje njihovih duZnosti i nede direktno pruZati ni jednu povjerljivu informaciju ili
informaciju koja se ti6e privatnog Zivota vije6nika ili tre6ih lica.
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Odgovornost
Clan 10.

Vijeinici su odgovorni za zakonitost rada Vijeia, Sto podrazumijeva odludivanje u
skladu sa zakonskim propisima, primjenu i poitivanje propisanih procedura, djelovanja
u skladu sa principima dobre uprave, effkasan, efektivan i ekonomitan rad Vijeia,
nepristrasnost u odludivanju, koja iskljuduje bilo kakav vid diskriminacije, politidkog
pripadanja i nepotizma, kao i javnost svog djelovanja.

Vijeinici su odgovorni za kreiranje i ostvarivanje politike javnih usluga i njihovo
djelovanje uskladjeno sa principima demokratije, dasti i poStenja.

0dgovornost svakog vijeinika je individualna.

Izbiegavanie sukoba interesa

Clan 11.

Vijeinici se trebaju pona5ati savjesno i odgovorno, da ne ugroZavaju povjerenje i
pouzdanje gradana, te da poituju zakone i druge propise kojima se odreiluju prava,
obaveze i odgovornosti u obavljanju javnih duZnosti.

Vijednici 6e se u svakom sluiaju pridraZavati odredbi Zakona o sukobu interesa u
institucijama *vlasti Bosne i Hercegovine i drugih zakona koji ureduju nespojivost
funkcije vije6nika sa funkcijom i poloZajem u lokalnoj upravi, drZavnom organu ili
preduze6ima. U svim sluEajevima nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti funkcija,
vije6nik ie u najkraiem roku prijaviti takav sluiaj i odstupiti sa pozicije vije6nika.

Vije6nici 6e u svakom sludaju tokom rasprave prijaviti sluiaj sukoba interesa, ako

se razmatra odretleni akt koji treba da bude usvojen i po kom bi on ili njegovi srodnici i
prijatelji ili pravni subjekt u kome ima finansijski ili drugi interes, trebalo da ostvari
kakvu korist ili privilegiju i prilikom odludivanja 6e se izuzeti od izjaSnjavanja.

Vijeinici ie se uredno pridrZavati zahtjeva za prijavu podataka ili davanje
informacija o funkcijama koje zan)zima,zani.manju i promjenama u njegovoj imovini.

!

. Upravlianieresursima

Clan 12.

Vijednici te sa najvedom paZnjom i osjedaiem sopstvene odgovornosti
usmjeravati svoje pona5anje i odluke koje se odnose na finansijska sredstva i
upravljanje imovinom Op6ine, iskljutivo u skladu sa propisima i op6im interesom.

Svojim pona5anjem neie dati povoda, niti aktivno ili pasivno udestvovati u pripremanju
ili podsticati dono5enje nepravilnih odluka, koje bi mogle donijeti lidne koristi ili
ostvarenja netijeg privatnog interesa sa kojima su povezani finansiiskim ili nekim

drugim interesom.
Vijednici 6e se uzdri-avati od svih akcija koje bi trebalo da rezultiraju izborom,

imenovanjem ili postavljenjem lica na odretlene pozicije, a da se pri tome ne provode
propisi, ne obezbijedi postupak otvorene javne konkurencije, nezavisne proviere i

po$tovanja' principa kvaliteta, profesionalnosti, znanja,strudnosti i sposobnosti.



Profesionalno usavr5avani e

elan L3.

U cilju Sto uspje5nijeg obavljanja povjerenih duZnosti, vije6nici 6e se kako
samostalnim aktivnostima tako i prisustvuju6i seminarima, savjetovanjima i drugim
oblicima edukacije, oboga6ivati i usavr5avati svoja znanja i sposobnosti.

Uzaiamno po5tovanie i uvaZavanie

( Llan 1+.

Od presudne vaZnosti je spremnost svih vije6nika da se otvoreno razgovara i

iskreno u meilusobnim odnosima, nenapadadki i neodbranatki, bez podilaZenja izvrSnoj
vlasti, uz samopostovanje i dostojanstvo, ali i poStivanje i dostojanstvo drugih.

U meclusbbnoj komunikaciji i uop6e sa javno56u, vije6nici ie u svakom sludaju
istupati sa uvaZavanjem i poStivanjem, njegovati kulturu dijaloga, izbjegavaju6i
kori5tenje izraza koji mogu vrijedati ili omaloZavati druge lidnosti ili grupe, na taj nadin

poitujuii jednaka prava svih na uvaZavanje njihove lidnosti i uvjerenja.
Po5tujudi obaveze vijednika da su duZni prisustvovati sjednicama Vijeia i tijela iiji su

tlanovi, a uvaZavaju6i jedni druge, ne6e napu5tati sjednicu prije zavr5etka, a ni tokom
trajanja, a da prije toga ne saopde javno ili predsjedavaju6em, razlog povremenog ili
potpunog napuitanja sjednice.'Ako su opravdanim razlogom sprijedeni da prisustvuju
sastanicma ili sjednicama na koje su uredno i blagovremeno pozvani, predsjedavaju6em
6e saop5titi te razlo1a, a on 6e Vije6e ili radno tijelo Vijeia obavijestiti o razlogu

izostanka pozvanog vije6nika.
Vije6nici 6e nastojati kada su u mogudnosti prisustvovati javnim manifestacijama

ili javnim skupovima na koje su uredno i blagovremeno pozvani u svojstvu vijeinika.

rv - SVECANA IZJAVA

Vije6nici prilikom
predvideno Poslovnikom i
primjene Kodeksa.

Clan 15.

preuzimanja duZnosti daju svelanu izjavu kako je to
potpisa6e posebnu izjavu o prihvatanju i obavezi po5tivanja i

V . PMCENJE PRIMJENE KODEKSA

Clan 16.

Vijeinici ie se uzajamno podsjeiati i pozivati na obavezu po5tivanja principa

pona5anja utvrclenih ovim Kodeksom.
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Predsjedavaju6i Vijeda 6e sa najveiom paZnjom pratiti ostvarivanje principa
utvrilenih ovim Kodeksom i bit 6e ovla5ten da upozori na obavezu ponaSanja u skladu sa

Kodeksom, kao i da preduzme i druge mjere skladu sa Poslovnikom o radu Vije6a.

Vije6nici 6e svojim aktivnostima podsticati odrZavanje otvorenih diskusiia uz

aktivno ute56e graclana na kojima bi iznosili svoja videnja, pa i o poitovanju ovog

Kodeksa ponaianja. '

Clan 17.

Vije6nik koji prekrii neku od odredbi ovog Kodeksa bit 6e podvrgnut utvrdjivanju
odgovornosti i izricanju sankcije a po postupku utvrdjenom ovim Kodeksom.

Svrha ovog kaZnjavanja je javna osuda neprihvatljivog ponaSanja suprotnog
ovom Kodeksu kao i moralni uticaj na buduie pona5anje vije6nika'

/\
(lan 18.

Sankcije za povredu neke od odredbi ovog Kodeksa su:

- ukor,
- javni ukor sa objavljivanjem izvjeitaja i odluke,
- novtana kazna.

Ukor se izvr5ava saopStenjem predsjedavaju6eg Op6inskog vije6a o izretenoj mjcri
i dostavom primjerka odluke izabranom zvanitniku kome je mjera izreiena.

|avni ukor se izvriava objavljivanjem odluke o javnom ukoru u <SluZbenim

novinama Opdine Doboj Istok> i na oglasnoj tabli opiine.
Novtana kazna izride se u visini do 30 o/o od mjesedne naknade koju izabrani

zvanidnik prima obavljaju6i funkciju, a izvrSava se obustavom od odgovarajude naknade

dostavljanjem odluke o sankciji sluZbi za obraiun.' 
O izredenim sankcijama za povredu ovog Kodeksa evidenciju vodi Sekretar

0p6inskog vije6a.

Clan 19.

Nadziranje primjene ovog Kodeksa obavljat ie Komisiia za prituZbe gradana, ljudska

prava, vjerske slobode i praienje Kodeksa pona5anja izabranih zvaniinika - vije6nika,

[u daljem tekstu: Komisija).

elan 20.

Svaki grananin i vije6nik ovla5teni su da podnesu prijavu povrede Kodeksa, a u
prijavi 6e obavezno navesti ime i prezime podnosioca prijave, radnje za koje smatra da

su povreda Kodeksa, tlan Kodeksa koji je prekrSen i dokaze kojima to potvrduje.

f Komisija ispituje osnovanost prijave, razmatra prijavu, provodi dokazni postupak i

'utirrdjuje da li postoji povreda neke od odredbi ovog Kodeksa'

Ako Komisija utvrdi da nije bilo povrede Kodeksa, obavijestit ie o tome podnosioca

prijave, a Vije6e ie o takvim sludajevima obavje5tavati svakih Sest mjeseci.

U sludalu da Komisija utvrdi povredu ovog Kodeksa, za prvo naredno zasjedanje

podnijet 6e Vije6u izvjeStaj sa preporukom o izricanju odrenene sankcije'



O vrsti i visini kazne Vijeie odluduje na osnovu preporuke Komisije, osim ako
Vije6nik priloZi relevantne dokaze o nepostojanju povrede odredbi Kodeksa, ili dokaze o
povredi postupka utvrilenog Kodeksom , l! \

.. r tt'

VI - OBJAVLJIVANJE

elan 2L.

Svojim aktivnostima vijeinici ie obezbijediti promociju ovog Kodeksa u javnosti i
medijima.

ehnzz.

Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje da vaZi Kodeks koji je objavljcn u
,,SluZbenim novinama op6ine Doboj Istok" broj:0L/06.

elr.n 23.

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donoSenja a objavit ie se u <SluZbenim
novinama Opiine Doboj Istok>

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
oPCINA DOBOI ISTOK
OPCINSKO VIIECE

Broj :02-05-2011,/10
Dana, 28.10.2010.godine
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Na osnovu tlana L5. Kodeksa pona5anja izabranih zvanidnika - vijeinika u
0p6inskom vije6u Doboj Istok (<SluZbene novine Opdine Doboj Istok>, brol 6 /10J dajem

sljede6u

IZJAVU

I^',d

vijeinik u 0p6inskom vije6u Doboj Istok obavezujem se da 6u se u cjelosti pridrZavati

Kodeksa ponalanja izabranih zvanidnika - vije6nika u Opiinskom vijedu Doboj Istok

[<SluZbene novine Op6ine Doboj Istok>, broj 6 /10)'

potvrdujem da mi je tekst Kodeksa predoden i da sam sa njegovim sadrZajem upoznat.

Doboj Istok, dana 

-2010.godine
(svojerudan potpis vij einika)

iz
(ime i prezimeJ


