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SLUZBENE NOVINE
OPCINE DOBOQJ ISTOK

Cetvrtak, 29.06.2017.godine

BROJ Cetvrtak, 29. juni | “SluZbene novine opcine Doboj Istok” izlaze po potrebi. Sekretar

4/2017 2017. godine opcine ureduje ‘“SluZzbene novine opcine Doboj Istok”, a
administrativne i tehnicke poslove obavija visi referent za poslove
Opcinskog vijeca.

I AKTI OPCINSKOG VIJECA

Na osnovu Clana 17. stav 7. Statuta
opcine Doboj Istok (“SluZzbene novine opcine
Doboj Istok”, broj 05/08) Opcinsko vijece
opcine Doboj Istok na 7. sjednici odrZanoj dana
27.05.2017. godine, donosi :

ODLUKU
0 ucescu u sufinansiranju projekta
dopune rekonstrukcije raskrsnice u Klokotnici

/

Opcina Doboj Istok Cce ucestvovati u
sufinansiranju projekta dopune rekonstrukcije
raskrsnice u Klokotnici koju implementira
Javno preduzece Ceste Federacije Bosne i
Hercegovine d.o.o. Sarajevo ulica Terezija 54. u
visini do 10.10000 KM, a odnosi se na
rjeSavanje imovinsko - pravnih odnosa na
zemljiStu na kome dce se vrsiti izgradnja
raskrsnice.

17

Ovlasc¢uje se Opcinski nacelnik opcine
Doboj Istok da moZe zakljucivati ugovore, te
preduzimati sve pravne radnje u vezi realizacije
projekta dopune rekonstrukcije raskrsnice u
Klokotnici.

I

Ova odluka stupa na snagu danom
donosenja a objavit ce se u ‘“SluZbenim
novinama opcine Doboj Istok”.

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCI

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE ~ OPCINSKOG VIJECA
TUZLANSKI KANTON
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKO VIJECE

dr Ferid Konjic, s.r.

Broj02-05-920/17
Datum, 29.05.2017.godine

Na osnovu clana 14. stav 3. Odluke o
utvrdivanju Kkriterija za dodjelu stipendija
redovnim studentima ("Sluzbene novine opcine
Doboj Istok”, broj 02/15) Opcinsko vijece
Doboj Istok na 8. redovnoj sjednici odrZanoj
dana 24.06.2017. godine donijelo je:

KONACNU ODLUKU
o dodjeli stipendija redovnim studentima
dodiplomskog studija za akademsku
2016/2017.godinu

/

Ovom odlukom vrsi se dodjela stipendija
redovnim studentima i to:
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Mujaki¢ (Omer) Nedim,
Vehabovic (Senad) Selim,
HodZi¢ (Semir) Osman,
Mujkic¢ (Fuad) Amila,
Bacinovic (Halil) Said,
Mujaki¢ (Omer) Emir,
Bulji¢ (Ferid) Selma,
Omerasevic (Mustafa) Edvina,
. Sulji¢ (Ismet) Ajsa,

10. Mehinovic (Sejfudin) Sevia,
11. Konji¢ (Ekrem) Amer,

12. Skrebo (Osman) Danija,

13. Brati¢ (Senad)Dino,

14. Mulalic¢ (Vahid) Haris i

15. Subasic (Suvad) Fadil.

PN RNN R

N

1

Stipendija iznosi 100 (sto) KM i
isplacivat ce se u deset mjesecnih rata putem
Stedne knjiZice.

4
Ova odluka stupa na snagu osmog dana

od dana objavijivanja u “Sluzbenim novinama
opcine Doboj Istok”.

BOSNA [ HERCEGOVINA PREDSJEDA VA/Uf]
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ~ OPCINSKOG VIJECA
TUZLANSKI KANTON
OPCINA DOBOJ ISTOK dr Ferid Konjic, s.r.

OPCINSKO VIJECE

Broj02-38-978/17
Datum, 27.06.2017 godine

Na osnovu clana 17. Statuta opcine Doboj
Istok (,Sluzbene novine opcine Doboj Istok“broj
05/08) i ¢lana 23. Odluke o postupku izbora za
organe mjesne zajednice i nacinu verifikacije
provedenih izbora (,SluZbene novine opcine
Doboj Istok“broj 02/09), Opcinsko vijece Doboj
Istok , na redovnoj sjednici odrZanoj dana
27.05.2017. godine, donosi

ODLUKU
0 naknadama za provodjenje izbora

u mjesnim zajednicama

!

Ovom Odlukom utvrduje se visina
naknade za rad  licima agaZovanim za
provodjenje izbora za organe u mjesnim
zajednicama opcine Doboj Istok u 2017.godini.

17

Za rad clanova Komisije za pracenje
izbora u mjesnim zajednicama (koju je
imenovalo Opcinsko vijece Doboj Istok) koja
broji 5 c¢lanova utvrduje se naknada u iznosu
od:

Predsjedniku - 150,00 KM

Clanovima - od po 100,00 KM

mn

Za rad clanova Komisije za provodenje
izbora u mjesnim zajednicama (komisije pri
mjesnim zajednicama) koja broji po 5 clanova
utvrduje se naknada u iznosu od:

Predsjedniku - od 50,00 KM
Clanovima - od po 30,00 KM

%4

Za rad clanova birackih odbora utvrduje
se naknada u iznosu od po 30,00 KM.

14

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ce se u ,SluZzbenim
novinama opcine Doboj Istok”

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCI

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ~ OPCINSKOG VIJECA
TUZLANSKI KANTON
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKO VIJECE

dr Ferid Konjic, s.r.

Broj: 02-05-922 /17
Datum, 29.05.2017 godine

Na osnovu clana 58 Statuta opcine
Doboj Istok (“Sluzbene novine opcine Doboj
Istok”, broj 05/08) Opcinsko vijeCe opcine
Doboj Istok na 7. sjednici odrZanoj dana
27.05.2017. godine, donosi :
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ODLUKU
0 davanju saglasnosti na Rjesenje o
potvrdivanju rezultata izbora za clanove savjeta
myjesnih zajednica u opcini Doboj Istok

/

Daje se saglasnost na RjeSenje o
potvrdivanju rezultata izbora za clanove savjeta
mjesnih zajednica u opcini Doboj Istok broj: 02-
05-621/17 donesenog od strane Komisije za
pracenje izbora u mjesnim zajednicama dana
22.05.2017. godine.

/4

Ova odluka stupa na snagu danom
donosenja a objavit ce se u ‘SluZbenim
novinama opcine Doboj Istok”.

OSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCT
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ~ OPCINSKOG VIJECA
TUZLANSKI KANTON
OPCINA DOBOJ ISTOK dr Ferid Konjic, s.r.

OPCINSKO VIJECE

Broj02-05-921/17
Datum, 29.05.2017. godine

Na osnovu clana 58. Statuta opcine
Doboj Istok (“SluZbene novine opcine Doboj
Istok”, broj 05/08) Komisija za pracenje izbora
u mjesnim zajednicama na sjednici odrzZanoj
dana 22.05.2017. godine, donijela je

RJESENJE
o potvrdivanju rezultata izbora za ¢lanove
savjeta mjesnih zajednica u opcini Doboj Istok

!

Ovim Rjesenjem se potvrduju rezultati
izbora za clanove savjeta mjesnih zajednica koji
su odrzani dana 14.05.2017. godine na podrucju
cijele opcine Doboj Istok i to:

I MJESNA ZAJEDNICA BRIJESNICA MALA
a) Ilzabrani

1. Karic¢ Alen
2. Skrebo Hajrudin

- 358 glasova
- 282 glasova
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3. Skrebo (Began) Ibrahim - 271 glasova
4. Mesic Abdulah - 267 glasova
5. Masi¢ Amir - 228 glasova
6. HadZi¢ Ferid - 227 glasova
7. Hrnjici¢ Selmir - 211 glasova
b) Nisu izabrani

1. Kurtic¢ Ibrahim - 208 glasova
2. Skrebo (Sulejmana) Ibrahim - 199 glasova
3. Alibasic Refik - 195 glasova
4. Maleskic (Osmana) Amir - 189 glasova
5. Karic¢ Selmin - 161 glasova
6. Skrebo Adis - 105 glasova
7. Subasic Hajrudin - 69 glasova
8. Alibasic Fefija - 67 glasova
9. Karic¢ Senad - 65 glasova

10. Kari¢ (Rasima) Ibrahim - 57 glasova

11. Skrebo Mirza - 57 glasova
12. Kari¢ Zaim - 50 glasova
13. Alibasi¢ Nedzad - 45 glasova
14. Hrnjici¢ Salim - 44 glasova
15. Hrnjici¢ Sulejman - 38 glasova
16. Mrkovic Esed - 34 glasova
17. Silji¢ Hasan - 31 glasova

18. Osmi¢ (Mustafe) Hajrudin - 25 glasova
19. Hrnjici¢ (Hajrudin) Abdulah - 25 glasova

20. Maleski¢ Admir - 22 glasova
21. Mrkovi¢ Emira - 21 glasova
22. Basi¢ Mustata - 18 glasova
23. Skrebo (Bego) Bedir - 6 glasova

I MJESNA ZAJEDNICA BRIJESNICA VELIKA

a) Ilzabrani

1. Hrnjicié Ferid - 239 glasova
2. Mehinovi¢ Mehmed- Medle- 209 glasova
3. Konji¢ Omer - 196 glasova
4. Mujkanovi¢ Ermin - 169 glasova
5. Becirovic Ismet - 166 glasova
6. Kranti¢ Jusuf - 165 glasova
7. Dautovi¢ Nermin - 149 glasova

b) Nisu izabrani

1. Hadzi¢ Sulejman - Rade - 126 glasova
2. Mrkovic Adis - 123 glasova
3. Vehabovi¢ Kemal - 116 glasova
4. Sejdinovic Ferid - 105 glasova
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5. Bacinovic¢ Faruk - 79 glasova
6. Suvali¢ Omer - 72 glasova
7. HadZi¢ Reuf - 72 glasova
8. Mehinovi¢ Mirsad - 67 glasova
9. Suvali¢ Husein - 66 glasova
10. Vehabovic Ismet - 56 glasova
11. Babic Ajisa - 54 glasova
12. Konjic¢ Sabit - 30 glasova

IIT MJESNA ZAJEDNICA KLOKOTNICA

POLJE

a) Izabrani

1. Mrkanovié¢ Kasim - 763 glasova
2. HodZi¢ Flvedin - 713 glasova
3. Osmic Ekrem - 704 glasova

b) Nisu izabrani

1. Kakes Almir - 181 glasova

2. Babi¢ Fadil - 143 glasova

3. Mujkic¢ Rukib - 140 glasova
AHIMBASICI

a) Ilzabrani

1. Mujanovic Sadik - 747 glasova
2. Smajilbasic Muamer - 716 glasova

b) Nisu izabrani
1. Smajilbasi¢ Muhibija - 141 glasova
2. BIsSci¢ Mustafa - 126 glasova

FRKATI

a) Ilzabrani

1. Muji¢ Kemal - 776 glasova
2. Bradari¢ Amir - 763 glasova

b) Nisu izabrani

1. Babi¢ Armin - 118 glasova

HABIBOVICI

a) [zabrani

1. Banji¢ Armin - 748 glasova
2. Hasancevi¢ Sulejman - 733 glasova

b) Nisu izabrani

1. Banji¢ Hazim - 145 glasova

1V MJESNA ZAJEDNICA LUKAVICA RIJEKA

SUBASICI

a) Izabrani

1. Subasic¢ F. Sulefjman - 85 glasova
2. Celikovi¢ H. Sejdo - 67 glasova

b) Nisu izabrani

1. Silji¢ S. Adis - 59 glasova
2. Okanovic I. Osman - 20 glasova

RAVAN - SILJICT
a) Izabrani

1. AlihodZi¢ H. Amer - 70 glasova

b) Nisu izabrani

1. Silji¢ I. Sabahudin - 66 glasova
2. Zahirovi¢ R. Alija - 55 glasova
3. Silji¢ H. Fahrudin - 19 glasova
4. Silji¢ 0. Zehrudin - 15 glasova

ALIHODZICI - SULJKANI

a) Izabrani

2. AlihodZi¢ M. Taib - 117 glasova

b) Nisu izabrani

1. Suljkanovi¢ H. Adis - 58 glasova
2. HodZic H. Hasan - 49 glasova
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HODZICI - VAROS

a) Ilzabrani
1. HodZi¢ H. Husein - 77 glasova
b) Nisu izabrani
1. HodZi¢ I Samir - 56 glasova

2. Okanovi¢ A. Muharem - 47 glasova
3. Okanovic I. Fikret - 33 glasova

SOFICI - HASANAGICIT
a) [lzabrani

1. Omerasevic¢ H. Esef
2. Jahi¢ O. Hajrudin

- 82 glasova
- 67 glasova

b) Nisu izabrani

1. Sofi¢ M. Mehemed - 29 glasova
2. AlihodZi¢ S. Amila - 20 glasova
3. AlihodzZic¢ I. Sead - 11 glasova

V MJESNA ZAJEDNICA STANIC RIJEKA

KARDAST
a) Izabrani
1. Husakovi¢ Mirsad - 195 glasova
2. Avdic¢ Taib - 174 glasova
3. Dedic Jakub - 146 glasova
4. HasanamidZic¢ Esad - 82 glasova
b) Nisu izabrani
1. Dedi¢ Miralem - 72 glasova
2. Dedic Ferid - 57 glasova
3. Deli¢ Smajl - 19 glasova
4. Spahi¢ Osman -47 glasova
HASKICI
a) [lzabrani
1. Deli¢ Dzafer - 146 glasova

a) Nisu izabrani

1. DZani¢ Mehemed - 47 glasova
2. Humic¢ Muhibija - 44 glasova
POLJE
a) Izabrani
1. Husakovic¢ Senad - 143 glasova

b) Nisu izabrani

1. Sinanovic¢ Haris - 22 glasova

2. Husakovi¢ Almir - 24 glasova
3. Delic¢ Sefer - 40 glasova
KOMAREVAC
a) [zabrani
1. Humié Selim - 176 glasova
b) Nisu izabrani
1. HadZi¢ Fahrudin - 17 glasova

7

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
davanja saglasnosti od strane Opcinskog vijeca
Doboj Istok, a objavit ce se u “Sluzbenim
novinama opcine Doboj Istok”.

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
OPCINA DOBOJ ISTOK

Opcinska komisija za pracenje izbora
u mjesnim zajednicama

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Sulejman Deli¢
Broj: 02-05- 621/17
Datum: 22.05.2017. godine
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Na osnovu clana 93. Poslovnika o radu
Opcinskog vijeca  Doboj Istok («Sluzbene
novine opcine Doboj Istok», broj 7/09 i 02/13),
a nakon razmatranja Informacije o izvrSenju
budZeta opcine Doboj Istok za period januar -
mart 2017. godine, Opcinsko vijece Doboj Istok
na 7. redovnoj sjednici odrzanoj dana
27.05.2017. godine donijelo je sljedeci

ZAKLJUCAK

/

Prihvata se Informacija o izvrsenju
budZeta opcine Doboj Istok za period januar -
mart 2017. godine.

17

Zakljucak ce se dostaviti Opcinskoj
sluzbi za poduzetnistvo i finansije, a objavit ce
se u «Sluzbenim novinama opcine Doboj Istok».

BOSNA [ HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCI

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ~ OPCINSKOG VIJECA
TUZLANSKI KANTON

OPCINA DOBOJ ISTOK dr Ferid Konjic, s.r.

OPCINSKO VIJECE

Broj: 02-05-886/17
Datum, 27.05.2017. godine

Na osnovu clana 93. Poslovnika o radu
Opcinskog vijeca  Doboj Istok («SluZbene
novine opcine Doboj Istok», broj 7/09 1 02/13),
a nakon razmatranja Izvjestaja o radu JP
Veterinarska stanica d.o.o. Doboj Istok za 2016.
godinu, Opcinsko vijece Doboj Istok na 7.
redovnoj sjednici odrZanoj dana 27.05.2017.
godine donijelo je sljedeci

ZAKLJUCAK

!

Ne usvaja se IzvjeStaj o radu JP
Veterinarska stanica d.o.o. Doboj Istok za 2016.
godinu zbog nepotpisivanja predsjednika
Nadzornog odbora JP Veterinarska stanica d.o.o.
Doboyj Istok ovog izvjestaja, da Nadzorni odbor
preduzme odgovarajuce mjere zbog
neusvajanja izvjestaja, te da isti obavijeste
Opcinsko vijece o preduzetim mjerama u roku
od 60 dana.

17

Zakljucak ce se dostaviti Nadzornom
odboru JP Veterinarska stanica d.o.o. Doboj
Istok i JP Veterinarska stanica d.o.o. Doboyj Istok,
a objavit ¢e se u «Sluzbenim novinama opcine
Doboj Istok».

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCI

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ~ OPCINSKOG VIJECA
TUZLANSKI KANTON

OPCINA DOBOJ ISTOK dr Ferid Konjic, s.r.

OPCINSKO VIJECE

Broj: 02-05-886/17
Datum, 27.05.2017. godine

Na osnovu clana 93. Poslovnika o radu
Opcinskog vijeca  Doboj Istok («Sluzbene
novine opcine Doboj Istok», broj 7/09i 2/13), a
nakon razmatranja lIzvjestaja o provedenim
izborima u mjesnim zajednicama, Opcinsko
vijece Doboj Istok na 7. redovnoj sjednici
odrZanoj dana 27.05.2017. godine donijelo je
sljedeci

ZAKLJUCAK

1

Prihvata se [zvjestaj Komisije za pracenje
izbora u mjesnim zajednicama o provedenim
izborima u mjesnim zajednicama na podrucju
opcine Doboj Istok.

/4

Zakljucak ce se dostaviti Opcinskoj
komisiji za pracenje izbora u mjesnim
zajednicama, a objavit ce se u «SluZbenim
novinama opcine Doboj Istok».

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCI

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ~ OPCINSKOG VIJECA
TUZLANSKI KANTON
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKO VIJECE

dr Ferid Konjic, s.r.

Broj: 02-05-886/17
Datum, 27.05.2017. godine
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Na osnovu clana 93. Poslovnika o
radu Opcinskog vijeca Doboj Istok («Sluzbene
novine opcine Doboj Istok», broj 7/091i 2/13), a
nakon razmatranja Informacije o radu
Opcinskog suda u Gracanici za 2016. godinu,
Opcinsko vijece Doboj Istok na 7. redovnoj
sjednici odrZanoj dana 27.05.2017. godine
donijelo je sljedeci

ZAKLJUCAK

!

Prihvata se [Informacija o radu
Opcinskog suda u Gracanici za 2016. godinu.

1

Zakljucak ce se dostaviti Opcinskom
sudu u Gracanici, a objavit ¢e se u «Sluzbenim
novinama opcine Doboj Istok».

BOSNA [ HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCI

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ~ OPCINSKOG VIJECA
TUZLANSKI KANTON

OPCINA DOBOJ ISTOK dr Ferid Konjic, s.r.

OPCINSKO VIJECE

Broj: 02-05-886/17
Datum, 27.05.2017. godine

Na osnovu clana 93. Poslovnika o radu
Opcinskog vijeca  Doboj Istok («Sluzbene
novine opcine Doboj Istok», broj 7/091 2/13), a
nakon razmatranja Informacije o radu Porezne
ispostave Doboj Istok za 2016. godinu,
Opcinsko vijece Doboj Istok na 7. redovnoj
sjednici odrZanoj dana 27.05.2017. godine
donijelo je sljedeci

ZAKLJUCAK
I

Prihvata se [nformacija o radu Porezne
ispostave Doboj Istok za 2016. godinu.

/4

Zakljucak ce se dostaviti Poreznoj
ispostavi Doboj Istok, a objavit e se u
«Sluzbenim novinama opcine Doboj Istok».

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCI

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ~ OPCINSKOG VIJECA
TUZLANSKI KANTON
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKO VIJECE

dr Ferid Konjic, s.r.

Broj: 02-05-886/17
Datum, 27.05.2017. godine

Na osnovu clana 93. Poslovnika o radu
Opcinskog vijeca  Doboj Istok («Sluzbene
novine opcine Doboj Istok», broj 7/091i 2/13), a
nakon razmatranja prijedloga Plana aktivnosti
za obiljeZavanje 4. jula Dana brigade, Opcinsko
vijece Doboj Istok na 7. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 27.05.2017. godine donijelo je
sljedeci

ZAKLJUCAK

/

Prihvata se Plan aktivnosti za
obiljeZavanje 4. jula Dana brigade.

17

Zakljucak ce se dostaviti  Opcinskoj
sluzbi za drustvene djelatnosti, branilacko -
invalidsku zaStitu i opcu upravu, a objavit ¢e se
u «Sluzbenim novinama opcine Doboj Istok».

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCI

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ~ OPCINSKOG VIJECA
TUZLANSKI KANTON
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKO VIJECE

dr Ferid Konjic, s.r.

Broj: 02-05-886/17
Datum, 27.05.2017. godine

Na osnovu ¢lana 93. Poslovnika o radu
Opcinskog vijeca  Doboj Istok («SluZbene
novine opcine Doboj Istok», broj 7/09 i 02/13),
a nakon razmatranja Informacije o higijenskoj
ispravnosti  vode za pice I  stanju
vodoprivrednih objekata, Opcinsko vijece Doboj
Istok na 8. redovnoj sjednici odrZanoj dana
24.06.2017. godine donijelo je sljedeci

ZAKLJUCAK
I

Prihvata se Informacija o higijenskoj
ispravnosti vode za pice I  stanju
vodoprivrednih objekata s tim da se od savjeta
mjesnih zajednica, [ZU Dom zdravija Doboj
Istok i JKP ,Cisto” Doboj Istok traZi da dostave
informaciju o stanju vodoprivrednih objekata
koji nisu obuhvaceni ovim izvjestajima,
odnosno kojim ne upravija JKP ,,CISTO d.o.o.
Doboj Istok i d.o.o. ,Fluid metal” iz Brijesnice
Male, koji nisu pod kontrolom, a koji su u
viasnistvu mjesnih zajednica ili grupe gradana.
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Informaciju treba dostaviti do oktobra
2017. godine.
1

Zakljucak ce se dostaviti svim mjesnim
zajednicama, [ZU Dom zdravija Doboj Istok i J[KP
,Cisto d.o.o. Doboj Istok , a objavit ¢e se u
«Sluzbenim novinama opcine Doboyj Istok».

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCI

FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE ~ OPCINSKOG VIJECA
TUZLANSKI KANTON

OPCINA DOBOJ ISTOK dr Ferid Konjic s.r.

OPCINSKO VIJECE

Broj: 02-05-958/17
Datum, 24.06.2017 godine

Na osnovu clana 93. Poslovnika o radu
Opcinskog vijeca  Doboj Istok («Sluzbene
novine opcine Doboj Istok», broj 7/09 i 02/13),
a nakon razmatranja Informacije o upotrebi
narkotickih sredstava sa prijedlogom mjera za
suzbijanje istih na podrudju opcine Doboj Istok,
Opcinsko vijece Doboj Istok na 8. redovnoj
sjednici odrzZzanoj dana 24.06.2017. godine
donijelo je sljedeci

ZAKLJUCAK
I

Prihvata se [Informacija o upotrebi
narkotickih sredstava sa prijedlogom mjera za
suzbijanje istih na podrucju opcine Doboj Istok
uz prijedlog da Policijska stanica Doboj Istok u
saradnji sa JZU Dom zdravilja Doboj Istok
uspostavi komunikaciju putem Opcinske sluzbe
za drustvene djelatnosti branilacko -
invalidsku  zaStitu i1 opcu upravu sa
Zdravstvenom ustanovom ,Poliklinika Doboj
Jug” , Matuzi¢i, opcina Doboj Jug, vezano za
Cetiri lica sa podrucja opcine Doboj Istok koja
koriste odredene terapije za odvikavanje od
droge da predmetnu terapiju dobijaju uz
kontrolu medicinskih radnika /ZU Dom zdravija
Doboj Istok obzirom da prema saznanjima
Policijske stanice Doboj Istok sredstva za
odvikavanje dobijaju za tri dana, te postoji
velika vjerovatnoca o zlopotrebi istih.
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Zakljucak ce se dostaviti Policijskoj
stanici Doboj Istok, JZU Dom zdravija Doboj
Istok i Opcinskoj sluzbi za drustvene
djelatnosti, branilacko - invalidsku zastitu i
opcu upravu, a objavit ce se u «SluZbenim
novinama opcine Doboj Istok».

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCI

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ~ OPCINSKOG VIJECA
TUZLANSKI KANTON
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKO VIJECE

dr Ferid Konjic, s.r.

Broj: 02-05-958/17
Datum, 24.06.2017 godine

Na osnovu ¢lana 93. Poslovnika o radu
Opcinskog vijeca  Doboj Istok («SluZbene
novine opcine Doboj Istok», broj 7/09i 2/13), a
nakon razmatranja zahtjeva JU za predskolski
odgoj i obrazovanje , Djecija radost” Doboj Istok
za davanje saglasnosti za povecanje cijena
usluga boravka djece u obdanistu Opcinsko
vijece Doboj Istok na 8. redovnoj sjednici
odrZanoj dana 24.06.2017. godine donijelo je
sljedeci

ZAKLJUCAK

/

Daje se saglasnost Upravnom odboru JU
za predskolski odgoj i obrazovanje ,Djecija
radost” Doboj Istok za povecanje cijena usluga
boravka djece za 10 KM, tj. umjesto 140,00 KM
koliko je kostao cjelodnevni boravak djeteta
sada ce kostati 150,00 KM, a umjesto 110,00
KM koliko je koStao poludnevni boravak
djeteta, sada ce kostati 120,00 KM.

/4

Zakljucak ce se dostaviti JU za
predskolski odgoj i obrazovanje ,Djecija radost”
Doboj Istok, a objavit ce se u «Sluzbenim
novinama opcine Doboj Istok».

BOSNA [ HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCI

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ~ OPCINSKOG VIJECA
TUZLANSKI KANTON
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKO VIJECE

Broj: 02-05-958/17
Datum, 24.06.2017.godine

dr Ferid Konjic, s.r.
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Na osnovu ¢&lana 93. Poslovnika o
radu Opcinskog vijeca Doboj Istok («Sluzbene
novine opcine Doboj Istok», broj 7/091i 2/13), a
nakon razmatranja prijedloga Konacne odluke o
dodjeli  stipendija redovnim  studentima
dodiplomskog  studija za akademsku
2016/2017. godinu, Opcinsko vijece Doboj
Istok na 8 redovnoj sjednici odrZanoj dana
24.06.2017. godine donijelo je sljedece

ZAKLJUCKE
/

1. Humi¢ FEdini iz Stanic¢ Rijeke dodijeljuje se
stipendiju iz budZetske rezerve u iznosu kao
I ostalim studentima koji su dobili
stipendiju u skladu sa Odlukom o
utvrdivanju kriterija za dodjelu stipendija
redovnim studentima, iz razloga sto je
utvrdeno da imenovana ima prosjek ocjena
10,00, da ima isti broj bodova kao i student
koji se nalazi 15. mjestu, a koji je dobio
stipendiju, da je dijete RVI, te da joj je otac
umro, odnosno da je dijete bez jednog
roditelja.

2. ZaduZuje se Komisija za mlade Opcinskog
vijeca Doboj Istok da pripremi novu odluku
vezano za stipendiranje studenata, koja ce
se dostaviti Opcinskom vijecu na usvajanje,
sa svim prijedlozima koji su dati u
diskusijama, a vezano za probleme koji su
primijeceni kroz rad komisije, kako bi imali
bolju odluku i kako bi bili efikasniji, a moZe
se reci i pravicniji u dodjeli stipendija.

/4

Zakljucak ce se dostaviti Opcinskom
nacelniku i Komisiji za mlade Opcinskog vijeca,
a objavit ce se u «Sluzbenim novinama opcine
Doboj Istok».

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCI

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ~ OPCINSKOG VIJECA
TUZLANSKI KANTON
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKO VIJECE

dr Ferid Konjic, s.r.

Broj: 02-05-958/17
Datum, 24.06.2017.godine

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Na osnovu &lana 10. Zakona o drZavnoj
sluzbi u Tuzlanskom kantonu (“SluZzbene
novine Tuzlanskog kantona’, broj: 07/17) i
Clana 52. Uredbe o poslovima osnovne
djelatnosti, dopunskim poslovima osnovne
djelatnosti i poslovima pomocne djelatnosti iz
nadleZnosti  organa  drZavne  sluZbe u
Tuzlanskom kantonu koje obavijaju drzavni
sluzbenici i namjestenici, uslovima za vrsenje
tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona’, broj __/17), Opcinski nacelnik opcine
Doboj Istok donosi

PRAVILNIK

0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI OPCINSKIH
SLUZBI ZA UPRAVU OPCINE DOBOJ ISTOK

I OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom
I drugim propisima, utvrdjuje se:

a) Unutrasnja organizacija opcinskih
sluzbi za upravu opcine Doboj Istok (u
daljem tekstu: opcinske sluzbe) sa nazivima
osnovne organizacione jedinice i njihov
djelokrug

b) Sistematizacija radnih mjesta po
organizacionim jedinicama, sa opisom poslova
za svakog drzavnog sluZbenika i namjesStenika,
potrebnim uslovima u pogledu strucne spreme i
drugih uslova za rad na odredjenim poslovima i
broj drzavnih sluZbenika 1 namjestenika
potrebnih za vrsenje poslova posebno za svako
radno mjesto

¢) Nacin rukovodjenja organom uprave i
organizacionim jedinicama

d) Ovlastenja i odgovornosti drZzavnih
sluZbenika koji obavljaju poslove rukovodnog
karaktera

e) sastav, nacin rada i pitanja o kojima
raspravlja strucni kolegij

f) Nacin ostvarivanja saradnje u vrsenju
poslova iz nadleZnosti organa uprave

g) Programiranje i planiranje rada
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h) Nacin ostvarivanja prava i duZnosti iz
radnih odnosa i disciplinska odgovornost
drzavnih sluZbenika i namjestenika i

1) ostvarivanje javnosti rada organa
uprave

Clan 2.

Poslove organa drzavne sluzbe vrsi
opcinski nacelnik putem opcinskih sluzbi za
upravu.

Unutrasnja organizacija jedinstvenog
organa uprave zasniva se na principima
propisanih Uredbom Viade TK o nacelima za
utvrdivanje unutrasnje organizacije
kantonalnih, gradskih i opcinskih organa
drZavne uprave (“Sluzbene novine TK’, broj
12/08).

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA OPCINSKIH
SLUZBI I NJIHOVE NADLEZNOSTI

Clan 3.

Za vrSenje upravnih i strucnih poslova
lokalne samouprave iz nadleZnosti opcine
Doboj Istok ( u daljem tekstu: Opcina )
osnovane su slijedece opcinske sluzbe:

1. Opcinska sluZba za poduzetnistvo i
financije
2. Opcinska sluzba za prostorno uredenje
3. Opcinska sluzba za drustvene djelatnosti,
branilacko-invalidsku zastitu i opcu upravu i
4. Opcinska sluzba za civilnu zastitu

Unutar Opcinske sluZbe za poduzetnistvo i
financije, obrazju se slijedeci odsjeci, kao njene
unutrasnje organizacione jedinice:

1) Odsjek za upravljanje razvojem
opcine i
2) Odsjek za trezor i racunovodstvo

Unutar Opcinske sluzbe za drustvene
djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu, obrazju se slijedeci odsjeci, kao njene
unutrasnje organizacione jedinice:
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1) Odsjek za drustvene djelatnosti i
branilacko-invalidsku zastitu i
2) Odsjek za opcu upravu

1. OPCINSKA SLUZBA ZA PODUZETNISTVO I
FINANCIJE

Clan 4.

Opcinska sluzba za poduzetnistvo i
financije, kao osnovna organizaciona jedinica u
okviru svoje nadleZnosti obavija slijedece
poslove:

- Izvrsava i obezbjeduje izvrsavanje
zakona, drugih propisa i opcih akata iz oblasti
poduzetnistva i planiranja razvoja

- Provodi utvrdenu politiku iz oblasti
poduzetnistva i planiranja razvoja, ukazuje na
stanje i pojave od znacaja za provodenje te
politike i predlaZe odgovarajuce mjere;

- Prati stanje u oblasti poduzetnistva
analizira pojave od znacaja u tim oblastima i
poduzima mjere za rjesavanje odredenih
pitanja;

- Priprema nacrte propisa, opcih i
pojedinacnih akata iz svoje nadleZnosti;

- Rjesava u upravnim stvarima iz svoje
nadleZnosti, vodi propisane sluzbene evidencije
I izdaje uvjerenja o cdinjenicama na osnovu tih
evidencija;

- Provodi zakonom propisan postupak
za donosenje razvojnih i provedbenih planova,
odnosno njihove izmjene, dopune i revizije;

- Planira i realizuje programe privrede,
poljoprivrede, obnove i razvoja;

- Izraduje projektnu i investiciono-
tehnicku dokumentaciju iz oblasti obnove i
razvoja;

- Rjesava u upravnim stvarima
izdavanje odobrenja za rad samostalnim
privrednicima i vodi registar izdatih odobrenja;

- Vrsi nadzor nad radom javnih
preduzeca Ciji je osnivac Opcina;
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- Prati stanje u preduzecima, prema
kojima ovlascenja i obaveze viasnika po osnovu
drzavnog kapitala vrse organi Opcine i o
navedenom izvjestava Opcinskog nacelnika
opcine Doboj Istok (u daljem tekstu : Opcinski
nacelnik ) i Opcinsko vijece;

- Priprema analiticke i
dokumente iz svoje nadleZnosti;

planske

- Priprema dokumentaciju  za
provodenje postupka privatizacije opcinske
imovine kod nadleZzne kantonalne agencije za
privatizaciju,

- Vrsistatisticka istraZivanja;
oblasti

- obavlja  poslove iz
poljoprivrede i stocarstva,

- Izvrsava i obezbjeduje izvrsavanje
zakona, drugih propisa i opcih akata iz oblasti
trezora i racunovodstva

- Provodi utvrdenu politiku iz oblasti
trezora i racunovodstva, ukazuje na stanje i
pojave od znacaja za provodenje te politike i
predlaze odgovarajuce mjere;

- Prati stanje u oblasti trezora i
racunovodstva, analizira pojave od znacaja u
tim oblastima i poduzima mjere za rjesavanje
odredenih pitanja;

- Priprema nacrte propisa, opcih i
pojedinacnih akata iz svoje nadleZnosti;

- Vodi propisane sluZbene evidencije i
izdaje uvjerenja o Cinjenicama na osnovu tih
evidencija;

- Priprema nacrte akata iz oblasti
trezora i racunovodstva;

- Priprema nacrt budZeta i nacrt odluke
o privremenom financiranju;

- Podnosi  nadleznim  organima
financijsko - racunovodstvene izvjestaje;

- Utvrduje i prati dinamiku izvrsavanja
budZeta;

- PredlaZe uravnoteZenje budzeta,
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- Vrsi doznaku sredstava budzZetskim
korisnicima;

- Obavija  poslove  financijsko-
materijalnog poslovanja Opcine.

- Obavlja  poslove  fakturisanja,
likvidature 1 knjigovodstvene poslove za

opcinske sluzbe

- Vrsi nadzor nad utroskom sredstava
budZetskih vanjskih korisnika.

- Vrsi financijske poslove za potrebe
Opcinskog vijeca, Opcinskog nacelnika i
opcinskih sluzbi i

- Vrsi I druge poslove u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

Za obavljanje gore navedenih poslova,
nadleZne su unutrasnje organizacione jedinice
kako slijedi:

1) Odsjek za upravijanje razvojem
opcine

- Izvrsava i obezbjeduje izvrsavanje
zakona, drugih propisa i opcih akata iz oblasti
poduzetnistva I planiranja razvoja

- Provodi utvrdenu politiku iz oblasti
poduzetnistva i planiranja razvoja, ukazuje na
stanje I pojave od znacaja za provodenje te
politike i predlaZe odgovarajuce mjere;

- Prati stanje u oblasti poduzetnistva
analizira pojave od znaclaja u tim oblastima i
poduzima mjere za rjesavanje odredenih
pitanja;

- Priprema nacrte propisa, opcih i
pojedinacnih akata iz svoje nadleZnosti;

- RjeSava u upravnim stvarima iz svoje
nadleZnosti, vodi propisane sluZbene evidencije
I izdaje uvjerenja o c{injenicama na osnovu tih
evidencija;

- Provodi zakonom propisan postupak
za donosenje razvojnih i provedbenih planova,
odnosno njihove izmjene, dopune i revizije;
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- Planira i realizuje programe privrede,
poljoprivrede, obnove i razvoja;

- Izraduje projektnu i investiciono-
tehnicku dokumentaciju iz oblasti obnove i
razvoja;

- Rjesava u upravnim stvarima
izdavanje odobrenja za rad samostalnim
privrednicima i vodi registar izdatih odobrenja;

- Vrsi nadzor nad radom javnih
preduzeca ciji je osnivac Opcina;

- Prati stanje u preduzecima, prema
kojima ovlascenja i obaveze viasnika po osnovu
drzavnog kapitala vrse organi Opcine i o
navedenom izvjestava Opcinskog nacelnika
opcine Doboj Istok (u daljem tekstu : Opcinski
nacelnik ) i Opcinsko vijece;

- Priprema analiticke i
dokumente iz svoje nadleZnosti;

planske

- Priprema dokumentaciju  za
provodenje postupka privatizacije opcinske
imovine kod nadleZne kantonalne agencije za
privatizaciju;

- Vrsi statisticka istraZivanja;
oblasti

- obavlja  poslove iz
poljoprivrede i stocarstva,

- Vrsi i druge poslove u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

2) Odsjek za trezor i racunovodstvo

- Izvrsava i obezbjeduje izvrsavanje
zakona, drugih propisa i opcih akata iz oblasti
trezora i racunovodstva

- Provodi utvrdenu politiku iz oblasti
trezora i racunovodstva, ukazuje na stanje i
pojave od znacaja za provodenje te politike i
predlaze odgovarajuce mjere;

- Prati stanje u oblasti trezora i
racunovodstva, analizira pojave od znacaja u
tim oblastima i poduzima mjere za rjesavanje
odredenih pitanja;
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- Priprema nacrte propisa, opcih i
pojedinacnih akata iz svoje nadleZnosti;

- Vodi propisane sluZbene evidencije i
izdaje uvjerenja o Cinjenicama na osnovu tih
evidencija;

- Priprema nacrte akata iz oblasti
trezora i racunovodstva;

- Priprema nacrt budZeta i nacrt odluke
o privremenom financiranju;

- Podnosi  nadleZznim  organima
financijsko-racunovodstvene izvjestaje;

- Utvrduje i prati dinamiku izvrsavanja
budzeta,

- PredlaZe uravnoteZenje budzeta;

- Vrsi doznaku sredstava budZetskim
korisnicima;

- Obavija  poslove  financijsko-
materijalnog poslovanja Opcine.
- Obavilja  poslove  fakturisanja,

likvidature i
opcinske sluzbe

knjigovodstvene poslove za

- Vrsi nadzor nad utroskom sredstava
budZzetskih vanjskih korisnika.

- Vrsi financijske poslove za potrebe
Opcinskog vijeca, Opcinskog nacelnika i
opcinskih sluzbi i

- Vrsi i druge poslove u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

2. OPCINSKA SLUZBA ZA PROSTORNO
UREDJENJE

Clan 5.

Opcinska sluzba za prostorno uredjenje, kao
osnovna organizaciona jedinica u okviru svoje
nadleZnosti obavlja slijedece poslove:

- Izvrsava I obezbjeduje izvrsavanje
zakona, drugih propisa iz oblasti prostornog
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uredjenja, geodetskih i
poslova i civilne zastite

imovinsko-pravnih

-Provodi politiku iz oblasti prostornog
uredjenja, imovinsko-pravnih poslova i civilne
zastite, kao I ukazuje na stanje i1 pojave od
znacaja za ostvarivanje te politike i predlaZe
odgovarajuce mjere;

- Prati stanje u oblasti prostornog
uredjenja, geodetskih i imovinsko-pravnih
poslova i predlaZe odgovarajuce mjere;

- Priprema nacrte propisa, opcih i
pojedinacnih akata iz oblasti prostornog
uredjenja, geodetskih 1 imovinsko-pravnih
poslova i predlaZe odgovarajuce mjere;

- Rjesava u upavnim stvarima iz oblasti
prostornog uredjenja

- Vodi propisane evidencije i izdaje
uvjerenja o cinjenicama za koje vodi evidenciju;

- Vrsi nadzor nad provodenjem
obavijanja djelatnosti zajednicke komunalne
potrosnje I izraduje izvjestaj o njegovom
provodenju;

- Vrsi inspekcijski nadzor u oblasti
urbanisticko-gradevinske, komunalne i putne
inspekcije:

- Vrsi tehnicki prijem objekata;

- Rjesava predmete u vezi odrzavanja
premjera I katastra nekretnina 1 Kkatastra
zemljista i objekata;

- Daje vjestacenja za potrebe suda i
drugih drzavnih organa iz oblasti geodetskih
poslova;

- Prati razvoj geodetske nauke i
primjenu  naucnih  dostignuca u oblasti
odrZavanja premjera i katastra komunalnih
uredaja;

- Radi na izradi i odrZavanju premjera i
katastra nekretnina i katastra zemljista i
katastra komunalnih uredaja;

- Utvrdjuje promjene nastale na
zemljistu, objektima i komunalnim uredjajima;
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- Vodi katastar zemljista i katastar
nekretnina;

- Provodi promjene u katastarskom
operatu;

- Izraduje izvode i prepise iz katastra
zemljista;

- Daje prijedloge za preduzimanje
odgovarajucih mjera u oblasti katastra
zemljista, komunalnih uredaja i ulestvuje u
izradi informacija za Opcinsko vijeCe i
Opcinskog nacelnika;

- Rjesava u upravnim stvarima u oblasti
imovinsko-pravnih poslova i blagovremeno
informise Opcinsko vijece i Opcinskog nacelnika
0 Sstanju ostvarivanja prava I izvrSavanja
obaveza pravnih i fizickih lica u postupku;

- Vrsi izradu nacrta propisa, opcih i
pojedinacnih akata koje donosi Opcinsko vijece
iz oblasti imovinsko-pravnih poslova;

- Priprema izradu prijedloga rjesenja o
utvrdivanju opceg interesa;

- Vodi upravni postupak u upravnim
stvarima eksproprijacije, uzurpacije, arondacije
I drugih postupaka iz imovinsko-pravnih
oblasti;

- Donosi rjesenje o povratu napustene
imovine njenim viasnicima;

- Osigurava efikasno I racionalno
vodenje postupka i vrSenje svih poslova i
zadataka iz nadleZnosti Opcinske sluzbe za
prostorno uredjenje;

- Stara se o zastiti covjekove okoline;

- Vrsi nadzor nad radom komunalnih
preduzeca, priprema programe za poduzimanje
mjera za poboljsavanje kvaliteta komunalnih
usluga i

- Vrsi i druge poslove u skladu sa
zakonom i drugim propisima.
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3. OPCINSKA SLUZBA ZA DRUSTVENE

DJELATNOSTI ,  BRANILACKO-INVALIDSKU
ZASTITU I OPCU UPRAVU
Clan 6.

Opcinska  sluzba  za  drustvene
djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu, kao osnovna organizaciona jedinica u
okviru svoje nadleZnosti obavija slijedece
poslove:

- [zvrsava 1 obezbjedjuje izvrsavanje
zakona, drugih propisa i opc¢ih akata iz oblasti
obrazovanja, zdravstva, informisanja, sporta,
kulture, branilacko-invalidske zastite i opce
uprave;

- Provodi utvrdenu politiku i prati stanje
u oblasti obrazovanja, zdravstva, informisanja,
sporta, kulture, branilacko-invalidske zastite i
opce uprave;

- Koordinira rad mjesnih zajednica;

- Izraduje nacrte propisa i drugih opcih i
pojedinacnih akata iz svoje nadleZnosti;

- Rjesava u upravnim stvarima iz svoje
nadleznosti, vodi propisne sluZbene evidencije,
izdaje uvjerenja o cinjenicama na osnovu tih
evidencija;

- Vrsi  poslove
organizacije uprave,

na unapredjenju

- Rjesava u prvostepenom postupku o
pravima iz branilacko-invalidske zastite;

- Prati ostvarivanje prava korisnika
branilacko-invalidske zastite, te vodi propisane
evidencije o njima;

- Saraduje sa udruZenjima branilacke
populacije ;

- Obavlja poslove koje nisu stavljene u
nadleZnost ostalih opcinskih sluzbi,.

- Vodi sluZbenu evidenciju o priznatim
pravima i rjesava u upravnim stvarima vezano
za raseljena i izbjegla lica;

- Vrsi nadzor nad javnim ustanovama i
javnim preduzecdima iz djelokruga svoje
nadleZnosti, ciji je osnivac opcina;
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- Daje strucna misijenja o prednacrtima,
nacrtima i prijedlozima zakona i drugih propisa
Iz nadleznosti BiH, FBiH i Kantona;

- Vrsi poslove - odnosa sa javnoscu

- Priprema nacrte i prati provodenje
odluka, drugih propisa, opcih i pojedinacnih
akata iz nadleZnosti Opcinskog vijeca i
Opcinskog nacelnika;

- PruZa struénu pomoc opcinskim
sluzbama prilikom priprema nacrta odluka iz
nadleZnosti opcinskih sluzbi;

- Prati propise iz nadleZnosti BiH, F BiH
i Kantona, ukazuje nadleZznim organima na
mjere koje treba poduzeti;

- Obavlja maticarske posilove,

- Obavlja poslove vezano za pecate u
opcini Doboj Istok

- Izraduje izvjeStaje o upravnom
rjesavanju u opcini Doboj Istok i informacije u
vezi upravnog rjesavanja

- Obavija jednostavne opce poslove
(opci biracki spisak, ovjera potpisa, rukopisa i
prepisa I izdavanje uvjerenja o cinjenicama o
kojima se ne vodi sluZbena evidencija i sl.);

- Vrsi poslove protokola, ekonomata i
arhive;

- Vrsi i druge poslove u skladu sa
zakonom i drugim propisima

Za obavljanje gore navedenih poslova,
nadleZne su unutrasnje organizacione jedinice
kako slijedi:

1) Odsjek za drustvene djelatnosti i branilacko-
invalidsku zastitu

- Izvrsava i obezbjedjuje izvrsavanje
zakona, drugih propisa i opcih akata iz oblasti
obrazovanja, zdravstva, informisanja, sporta,
kulture, branilacko-invalidske zastite i1 opce
uprave;
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-Provodi utvrdenu politiku i prati stanje
u oblasti obrazovanja, zdravstva, informisanja,
sporta, kulture, branilacko-invalidske zastite i
opce uprave;

- Koordinira rad mjesnih zajednica;

- Izraduje nacrte propisa i drugih opcih i
pojedinacnih akata iz svoje nadleZnosti;

- Rjesava u upravnim stvarima iz svoje
nadleZnosti, vodi propisne sluZbene evidencije,
izdaje uvjerenja o Cinjenicama na osnovu tih
evidencija;

- Vrsi poslove na unapredjenju

organizacije uprave,

- Rjesava u prvostepenom postupku o
pravima iz branilacko-invalidske zastite;

- Prati ostvarivanje prava korisnika
branilacko-invalidske zastite, te vodi propisane
evidencije o njima;

- Saraduje sa udruZenjima branilacke
populacije ;

- Obavlja poslove koje nisu stavljene u
nadleznost ostalih opcinskih sluzbi;.

- Vodi sluZbenu evidenciju o priznatim
pravima i rjesava u upravnim stvarima vezano
za raseljena i izbjegla lica;

- Vrsi nadzor nad javnim ustanovama i
javnim preduzecima iz djelokruga svoje
nadleZnosti, ciji je osnivac opcina;

- Daje strucna misljenja o prednacrtima,
nacrtima i prijedlozima zakona i drugih propisa
iz nadleZnosti BiH, FBiH i Kantona;

- Vrsi poslove - odnosa sa javnoscu

- Priprema nacrte i prati provodenje
odluka, drugih propisa, opcih i pojedinacnih
akata iz nadleZnosti Opcinskog vijeca |
Opcinskog nacelnika;

- Pruza strucnu pomoé opcinskim
sluZbama prilikom priprema nacrta odluka iz
nadleZnosti opcinskih sluzbi;
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- Prati propise iz nadleZnosti BiH, F BiH
i Kantona, ukazuje nadleZnim organima na
myjere koje treba poduzeti;

- Vrsi I druge poslove u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

2) Odsjek za opcu upravu
- Obavlja maticarske posilove,

- Obavlja poslove vezano za pecate u
opcini Doboj Istok

- Izraduje izvjeStaje o upravnom
rjesavanju u opcini Doboj Istok i informacije u
vezi upravnog rjesavanja

- Obavlja jednostavne opce poslove
(opci biracki spisak, ovjera potpisa, rukopisa i
prepisa I izdavanje uvjerenja o cinjenicama o
kojima se ne vodi sluzbena evidencija i sl.);

- Vrsi poslove protokola, ekonomata i
arhive;

- Vrsi I druge poslove u skladu sa
zakonom i drugim propisima

4. OPCINSKA SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU
Clan 7.

Opcinska sluzba za civilnu zastitu, kao
osnovna organizaciona jedinica u okviru svoje
nadleZnosti, obavlja slijedece poslove :

- Organizira, priprema i provodi zastitu i
spasavanje na podrudju opcine

- [Izradjuje procjenu ugroZenosti za
podrudje opcine

- Priprema program zastite i spasavanja
od prirodnih i drugih nesreca u opcini

- PredlaZe plan zastite i spasavanja od
prirodnih i drugih nesreca u opcini

- Prati stanje priprema za zastitu i
spasavanje 1 predlaZe mjere za unapredjenje
organizacije i osposobljavanja civilne zastite
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- Organizira, izvodi i prati realizaciju
obuke  gradjana na provodjenju licne i
uzajamne zastite

- Organizira, izvodi i prati realizaciju
obuke gradjana na provodjenju licne i uzajamne
zastite

- Organizira 1 koordinira provodjenje
mjera zastiite i spasavanja, predlaZe program
samostalnih vjezbi i elaborat za izvodjenje
vjeZbi civilne zastite u opcini

- Vrsi popunu ljudstvom staba civilne
zastite, sluzbe zastite i spaSavanja, jedinica
civilne zastite i odredjuje povjerenike civilne
zastite i osigurava  njihovoopremanje
materijalno tehnickim sredstvima, te organizira,
izvodi i prati realizaciju njihove obuke

- Priprema propise iz oblasti zastite i
spasavanja iz nadleZnosti opcine

- Putem  Sluzbe osmatranja i
uzbunjivanja (OiU ) vrsi osmatranje, otkrivanje
I pracenje opasnosti od prirodnih i drugih
nesreca, te pravovremeno izvjestava nadleZne
organe I uzbunjivanje  stanovnistva o
predstojecoj ili drugoj opasnosti

- Priprema propise iz oblasti zastite od
pozara i vatrogastva

- Obavlja strucne poslove za Opcinski
Stab civilne zastite

- Obavlja sve tehnicke poslove za opcinu
Doboj Istok i

- Vrsi i druge poslove u skladu sa
zakonom i drugim propisima

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1. Opcinska sluzba za poduzetnistvo i financije
Clan 8.

U okviru Opcinske sluzbe za
poduzetnistvo i financije utvrdjuju se poslovi za
7 izvrsilaca, te se sistematizuju radna mjesta
kako slijede:
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1. Pomocnik opcinskog nacelnika za

poduzetnistvo i financije
a) Opis poslova :

- neposredno rukovodi Opcinskom
sluzbom, s tim u vezi planira, organizuje, prati i
usmjerava rad Opcinske sluZbe i rasporedjuje
poslove i zadatke na izvrsioce

- organizuje rad Opcinske sluZbe i
obezbjedjuje zakonitost, pravilnost i
ekonomicnost i blagovremeno izvrsavanje
poslova | zadataka, efikasno funkcionisanje
Opcinske sluzbe u cjelini

- daje uputstva I pruzZa neposrednu
strucnu pomoc izvrsiocima

- osigurava za blagovremeno, zakonito i
pravilno vrsenje poslova

- Inicira i izradjuje nacrte opcinskih
propisa i drugih akata iz djelokruga Opcinske
sluzbe

- odgovara za izvrsavanje svih poslova
iz nadleZnosti Opcinske sluZbe kojom rukovodi

- obezbjedjuje saradnju Opcinske sluzbe
sa drugim organima, organizacijama i
zajednicama

- vrsi nadzor nad zakonitoscu rada
pravnih lica

- prati propise iz nadleznosti BiH, FBIiH,
Kantona i Opcine I ukazuje Opcinskom vijecu i
Opcinskom nacelniku na mjere koje treba
poduzeti

- osigurava da Opcinska sluzba provodi
politiku koju utvrdi Opcinsko vijece i Opcinski
nacelnik 1 predlaZe mjere za provodjenje te
politike

- rukovodilac je odbrambenih priprema
u Opcinskoj sluzbi kojom rukovodi

- redovno informise  Opcinskog
nacelnika i sekretara opcine o stanju u oblasti
za koju je obrazovana Opcinska sluZba

- radi na izradi nacrta i prijedloga
budZeta, izmjena budZeta, odluke o izvrsenju
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- izvrsava budZet u skladu sa odlukom o
izvrsenju  budZeta, zakona I ovlastenja
Opcinskog nacelnika

- radi na izradi godisnjih i periodicnih
izvjestaja za Opcinsko vijece [ Opcinskog
nacelnika

- neposredno radi na izradi zavr$nog
racuna budzeta

- brine se o pravilnoj realizaciji
financijskih  planova  korisnika, — odnosno
nosilaca sredstava budzeta, u skladu sa
zakonom i odlukom o izvrSenju budZeta

- prati i proucava sve pozitivne propise
iz oblasti budZetskog poslovanja i financija i

predlaZe nadleZnom organu najcjelishodnije
rjesenje

- planira, prati i predlaZe mjere za
ostvarenje i povecanja prihoda

- prati priliv sredstava po namjenama

- wvrsi kontrolu trosenja budZetskih
sredstava u skladu sa budZetom

- u slucaju nedostatka sredstava
predlaze dodatne izvore

- uskladjuje evidenciju budZeta o
utrosku sredstava sa evidencije racunovodstva

- prati odliv sredstava po namjenama

- sacinjava izvjeStaje o prihodima i
izdacima budZeta

- priprema podatke za izradu budZeta i
ucestvuje u njegovoj izradi

- na osnovu izvjestaja racunovodstva o
nenaplacenim potrazivanjima inicira konkretne
mjere naplate u sluZzbama

- vrsi poslove likvidature

- vrsi uredno
knjigovodstvenih dokumenata

kontrolisanje

- obavlja strucne poslove za Komisiju za
budZet i financije
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- daje strucna misljenja u vezi internih
kontrola i izraduje odgovarajuce pravilnike i
druge vrste opcih akata

- Izraduje normativno-pravne akte u
oblasti naplate opcinskih taksa i naknada i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
Opcinski nacelnik.

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VII stepen, Ekonomski ili pravni
fakultet ili visoko obrazovanje drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova -
ekonomske ili pravne struke,

- Strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na

- najmanje 5 godina radnog staZa u struci,
nakon zavrsene VSS

c) vrsta djelatnosti:
djelatnosti

poslovi osnovne

d) naziv grupe poslova: poslovi upravnog
rjesavanja, normativno-pravni poslovi,
studijsko-analitickih, strucno-operativni poslovi
i informaciono -dokumentacioni poslovi

e) sloZenost poslova: najsloZeniji
f) status izvrsioca: drzavni sluZbenik

g) pozicijia radnog mjesta:
rukovodioca organa drzavne sluzbe

pomocnik

h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i
podzakonski akti iz oblasti finansija, trezora,
poljoprivrede, stocarstva, privrednih drustava i
planiranja.

1) Odsjek za upravijanje razvojem
opcine

1. Sef Odsjeka za upravijanje razvojem opéine
a) Opis poslova :

- organizuje rad i rukovodi odsjekom
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- rasporeduje poslove na drZavne
sluzbenike i namjestenike i daje bliZze upute o
nacinu vrsenja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih
poslova iz nadleZnosti odsjeka kojim rukovodi

- redovno usmeno ili pismeno upoznaje
pomocnika rukovodioca organa drZavne sluzbe
0 stanju vrSenja poslova iz svoje nadleZnosti
problemima koji postoje u vrsenju poslova i
predlaZe mjere za njihovo rjesavanje,

- postupa po nalozima pomocnika
rukovodioca organa drzavne sluzbe i vrsi
najsloZenije poslove i druge poslove iz
nadleZnosti svog odjeka u skladu sa zakonom,
drugim propisima i opcim aktima

- obavlja studijsko-analiticke poslove
obnove i razvoja

- ulestvuje u  utvrdivanju i izradi
dinamicko-terminskih planova, jedinstvenih
metodologija, analiza, elaborata, studija,
strucnih nota i ugovora u vezi sa planiranjem i

realizacijom programa obnove, razvoja i
poduzetnistva

- izraduje investiciono - tehnicku
dokumentaciju

- vodi investicije

- radi na izradi investicionih elaborata i
programa

- prikuplja [ obraduje informacije
vezane za razvoj privrede, mogucnost
kreditiranja i plasmana financijskih sredstava

- prati realizaciju opcinskih
investicionih planova, saradjuje sa drugim
opcinskim sluzbama Opcine

- brine se o provodenju Strategije
razvoja opcine i inicira njihovu reviziju

- ucestvuje u izradi planova razvoja
Opcine

- Stara se [ organizuje ostale usluge-
savjetovanja, treninge i obuku u cilju pokretaja
sopstvenog biznisa
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- vrsi financijsku procjenu Steta prema
jedinstvenoj metodologiji

- priprema tendere za javne radove i
javne nabavke

- Izradjuje godisnji izvjestaj o svom
radu I podnosi ih pomocniku opcinskog
nacelnika za poduzetnistvo i financije i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
pomocnik opcinskog nacelnika za
poduzetnistvo i financije.

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VII stepen, Ekonomski fakultet ili
visoko obrazovanje drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova - ekonomske
struke,

- strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na

- najmanje 4. godine radnog staza u struci,
nakon zavrsene VSS

c) vrsta djelatnosti:
djelatnosti

poslovi  osnovne

d) naziv grupe poslova: studijsko-analiticki,
informaciono-dokumentacioni I  strucno-
operativni poslovi

e) sloZenost poslova: najsloZeniji
f) status izvrsioca: drzavni sluZbenik

g) pozicija radnog mjesta: vis: Sefunutrasnje
organizacione jedinice

h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakoni i podzakonski akti iz oblasti
planiranja, privrednih drustava i javnih
nabavaka

2. Strucni savjetnik za poduzetnistvo
a) Opis poslova :

- prati i primjenjuje zakonske i druge
propise iz oblasti poduzetnistva
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- inicira i predlaZze mjere za unapredjenja
poduzetnistva

- ostvaruje saradnju izmedju privrednih
subjekata i pruza potrebne informacije u cilju
omogucavanja laksSeg plasiranja proizvoda i
ostvarenja medjusobne veze i povjerenja
privrednika

- radi na izradi odobrenja, saglasnosti i
uvjerenja za pravna I fizicka lica iz oblasti
zanastva, trgovine, samostalne ugostiteljske

djelatnosti, turisticke djelatnosti dopunske
djelatnosti i sl,
- radi na izradi raznih izvjestaja,

informacija, odluka iz svoje nadleznosti

- vodi registre obrtnika i
samostalnih privrednika

drugih

- vrsi upis izdatih odobrenja i izmjena u
toku poslovanja

- saraduje sa raznim subjektima i daje
podatke o stanju [ strukturi samostalnih
privrednika

- formira bazu podataka po privrednim
granama

- vrsi aZuriranje baze podataka

- Izradjuje tromjesecne I godisnje
izvjestaje o svom radu i podnosi ih pomocniku
opcinskog nacelnika za poduzetnistvo, financije
i zajednicke poslove

- odgovara za zakonito, azurno i
blagovremeno obavijanje poslova u skladu sa
pozitivnim propisima

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
Opcinski nacelnik [ pomocnik opcinskog
nacelnika za poduzetnistvo i financije

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VII stepen, Ekonomski fakultet ili
visoko obrazovanje drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova - ekonomske
struke,
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- strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na

- najmanje 3 godine radnog staZa u struci,
nakon zavrsene V5SS

c) vrsta djelatnosti:
djelatnosti

poslovi osnovne

d) naziv grupe poslova: strucno-analiticki i

strucno-operativni poslovi

e) sloZenost poslova: najsloZeniji

1) status izvrsioca: drZavni sluzbenik

g) pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik
h) broj izvrSilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i
podzakonski akti iz oblasti privrednih drustava,
zanatstva, trgovine, turizma i planiranja

3. Visi samostalni referent za za poljoprivredu i
stocarstvo

a) Opis poslova :

- prati i primjenjuje zakonske i druge
propise iz oblasti poljoprivrede i stocarstva

- Inicira 1 predlaZze mjere za
unapredjenja poljoprivrede i stocarstva

- vodi evidencije o neobradjenom
poljoprivrednom zemljistu koje se koriste u
nepoljoprivredne svrhe

- ostvaruje saradnju sa nadleznim
resornim ministarstvom kantona i sa drugim
subjektima sa kojima je nuZna saradnja za
realizaciju odredjenih programa i provodjenja
aktivnosti iz ovih oblasti

- radi na sagledavanju posijedica
elementarnih nepogoda, sudjeluje u radu
strucne komisije i izradi izvjestaja o tome

- rjesava oblasti

poljoprivrede

zahtjeve iz
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- izraduje godisnji izvjestaj o svom radu
i podnosi ih pomocniku opcinskog nacelnika za
poduzetnistvo i financije

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi

pomocnik opcinskog nacelnika za
poduzetnistvo i financije

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VI stepen, Poljoprivredni fakultet
prvi stepen,

- strucni ispit, poznavanje rada na racunaru
i vozacki ispit “B” kategorije

- najmanje 1 godine radnog staZa u struci,
nakon zavrsene V55

c) vrstadjelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: strucno-operativni i
informaciono-dokumentacioni

e) sloZenost poslova: sloZeni

1) status izvrsioca:
spreme

namjestenik vise strucne

g) pozicija radnog mjesta:  visi samostalni

referent

h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrsenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i

podzakonski akti iz oblasti poljoprivrede i
stocarstva.

2) Odsjek za trezor i racunovodstvo

1. Sef Odsjeka za trezor i racunovodstvo
a) Opis poslova :
- organizuje rad i rukovodi odsjekom

- rasporeduje poslove na namjestenike i
daje bliZe upute o nacinu vrsenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno
vrsenje svih poslova iz nadleZznosti odsjeka
kojim rukovodi
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- redovno usmeno ili pismeno upoznaje
pomocnika rukovodioca organa drZavne sluzbe
0 stanju vrSenja poslova iz svoje nadleZnosti
problemima koji postoje u vrsenju poslova i
predlaZe mjere za njihovo rjesavanje,

- postupa po nalozima pomocnika
rukovodioca organa drzavne sluZbe i vrsi
najsloZenije poslove i druge poslove iz
nadleZnosti svog odjeka u skladu sa zakonom,
drugim propisima i opéim aktima

- prati propise iz djelokruga Odsjeka,
predlaze njihovo sprovodenje, te odgovara za
primjenu istih

- obavlja poslove koji se odnose na
planiranje izvrsenja i izvrSenje budZeta opcine

- vodenje racunovodstva i
racunovodstvenih politika

- upravlja novcem i vodenje JRT

- upravilja neangaZovanim sredstvima i
Imovinom

- izradjuje godiSnji izvjestaj o svom radu i
podnosi ih pomocniku opcinskog nacelnika za
poduzetnistvo i financije i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
pomocnik opcinskog nacelnika za
poduzetnistvo i financije.

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VII stepen, Ekonomski fakultet ili
visoko obrazovanje drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova - ekonomske
struke,

- Strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na

- najmanje 4. godine radnog staza u strucj,
nakon zavrsene V5SS

c) vrsta djelatnosti:
djelatnosti

poslovi osnovne
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d) naziv grupe poslova: studijsko-analiticki,
informaciono-dokumentacioni i strucno-
operativni poslovi

e) sloZenost poslova: najsloZeniji
1) status izvrsioca: drZavni sluzbenik

g) pozicija radnog mjesta: Sef unutrasnje

organizacione jedinice
h) brojizvrSilaca: jedan

1) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakoni i podzakonski akti iz oblasti
trezora, finansija, planiranja i javnih nabavaka

2. Visi referent za knjigovodstvene poslove
a) Opis poslova:

- vrsi sva knjizenja poslovnih promjena
u knjigovodstvu: osnovnih sredstava, novcanih
sredstava, materijala, inventara, placa za organe
uprave, obaveza (kratkorocnih i dugorocnih),
investicija i1 drugih knjiZenja vezanih za
budzetsko knjigovodstvo

- otvara i zakljucuje kartice po kontnom
planu

- otvara usaglasavanje poslovnih knjiga
izmedju duznika i povjerilaca

- provodi zavrsna knjiZenja po elaboratu
0 popisu sredstava I dostavija ih pomocniku
Opcinskog nacelnika za poduzetnistvo i
financije

- wvrsi analizu pojedinih konta i ista
saldira

- ucestvuje u izradi zavrsnog racuna

- vodi materijalnu evidenciju zaliha
kancelarijskog i potrosnog materijala

- vrsi uskladjivanje obaveza opcine sa
dobavijacima, vodi evidejnciju izvrsavanja
ugovora o investicionim ulaganjima i sacinjava
informaciju o stanju obaveza

- kontaktira sa sluzbama u cilju
uskladivanja analitickih evidencija i izvjestava
ih o stanju potraZivanja
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- wvrsi  arhiviranje
knjigovodstvene dokumentacije

financijske i

- izradjuje godisnji izvjestaj o svom radu
I podnosi ga pomocniku opcinskog nacelnika za
poduzetnistvo i financije

- stara se za zakonito, azurno i
blagovremeno obavijanje poslova u skladu sa
pozitivnim propisima

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi

pomocnik opcinskog nacelnika za
poduzetnistvo i financije

b) uslovi za vrsenje poslova:

- 58§ - IV stepen, srednja skola drustvenog
ili tehnickog smjera

- Strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na

- najmanje 10 mjeseci radnog staza nakon
zavrsene S5S

c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: : racunovodstveno-

materijalni
e) sloZenost poslova: djelimicno sloZeni

) status izvrsioca:
skolske spreme

namjestenik srednje

g) pozicija radnog mjesta: visi referent

h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakoni i podzakonski akti iz oblasti
knjigovodstva i trezora

3. Visi referent za blagajnicke poslove

a) Opis poslova :

- vr$i sve gotovinske isplate i naplate u
blagajnu

- vrsi knjiZenje blagajne
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- vodi blagajnu administrativnih taksi i
katastarskih naknada

- vodi pomocnu knjigu blagajne

- priprema naredbe za placanje i
obezbjedjuje  potpunu dokumentaciju za
knjiZenje

- zaprima od opcinskih  sluzbi
dokumentaciju, obezbjedjuje likvidnost isti i
vrsi obracun placa, toplog obroka, bolovanja za
zaposlenike 1 druge naknade u skladu sa
zakonom.

- wvrsi obustave dijela plate na ime
adminstrativnih zabrana uposlenika

- Izdaje potvrde o visini pojedinacnih
placa po zahtjevima uposlenika

- obavlja poslove statistike za potrebe
drugih drzavnih organa i izradjuje potrebne
obrazce za PIO

- arhivira i vodi racuna o dokumentaciji
iz ove oblasti

- evidentira fakture , vrsi fakturisanje
izlaznih faktura i zavodi ih u knjigu

- vrsi bezgotovinska placanja sa Ziro-
racuna

- obracunava place za uposlenike
Opcine kao i obracun i isplatu ugovora o djelu i
ugovora o povremenim poslovima

- izradjuje godisnji izvjestaj o svom radu
i podnosi ih pomocniku Opcinskog nacelnika za
poduztnistvo i financije

vrsi izradu obavjestenja i obrazaca M-4
za penziono-invalidsko osiguranje

- Stara se za zakonito, azZurno i
blagovremeno obavijaje poslova u skladu sa
pozitivnim propisima i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi

pomocnik opcinskog nacelnika za
poduzetnistvo i financije.

b) uslovi za vrsenje poslova:
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- SSS - IV stepen, srednja $kola drustvenog
ili tehnickog smjera

- strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na

- najmanje 10 mjeseci radnog staZa
nakon zavrsene 555

c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: : racunovodstveno-

materijalni
e) sloZenost poslova: djelimicno sloZeni

f) status izvrsioca:
skolske spreme

namjestenik srednje

&) pozicija radnog mjesta: visi referent
h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakoni I podzakonski akti iz oblasti
knjigovodstva i trezora

3. Opcinska sluzba za prostorno uredjenje
Clan 9.

U okviru Opcinske sluzbe za prostorno
uredjenje utvrdjuju se poslovi 9 izvrsilaca, te se
sistematizuju radna mjesta kako slijede:

1. Pomocnik opcinskog nacelnika za prostorno
uredjenje

a) Opis poslova:

- neposredno rukovodi Opcinskom
sluzbom, s tim u vezi planira, organizuje, pratii
usmjerava rad Opcinske sluZbe i rasporedjuje
poslove i zadatke na izvrsioce

- daje uputstva I pruZa neposrednu
strucnu pomoc izvrsiocima

- osigurava blagovremeno, zakonito,
pravilno vrsenje poslova
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- Inicira, priprema 1 izradjuje nacrte
pojedinacnih opcinskih propisa i drugih akata iz
djelokruga sluzbe

- prati i primjenjuje donoSenje novih
vaZecih zakonskih proisa

- odgovara za izvrSenje svih poslova

- redovno informise  Opcinskog
nacelnika o stanju u oblasti za koju je
obrazovana Opcinska sluzba

- preduzima, odnosno predlaZe mjere za
rjesavanje pitanja iz djelokruga opcine

- obezbjedjuje saradnju Opcinske sluzbe
sa drugim organizacijama i zajednicama

- prati propise iz nadleZnosti BiH, FBiH,
kantona i opcine i ukazuje Opcinskom vijecu i
Opcinskom nacelniku na mjere koje treba
preduzimati

- osigurava da Opcinska sluzba provodi
politiku koju utvrdi Opcinsko vijece i Opcinski
naclelnik i predlaZe mjere za njenjo
sprovodjenje

- daje odgovore na pitanja Opcinskog
vijeca, a u vezi s provodjenjem politike i
izvrsavanjem zakona I drugih propisa iz
nadleZnosti Opcinske sluzbe

- neposredno izradjuje nacrte odluka i
drugih propisa i opcih akata iz nadleZnosti
Opcinskog nacelnika i Opcinskog vijeca i
Opcinske sluzbe

- organizuje rad Opcinske sluzbe i

obezbjedjuje zakonitost, pravilnost,
ekonomicnost i blagovremeno izvrsavanje
poslova, efikasno funkcionisanje Opcinske

sluzbe

- rukovodilac je odbramenih priprema
u ovoj Opcinskoj sluzbi

- vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti
Opcinske sluzbe

- redovno informise  Opcinskog
nacelnika o stanju u oblasti za koju je
obrazovana Opcinska sluZba i
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- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
Opcinski nacelnik

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VII stepen, Fakultet tehnickog ili
drustvenog smjera ili visoko obrazovanje
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova -tehnicke ili drustvene struke

- Sstrucni ispit I  poznavanje rada na

racunaru

- najmanje 5 godina radnog staZa u strucj,
nakon zavrsene VSS

c) vrsta djelatnosti:
djelatnosti

poslovi osnovne

d) naziv grupe poslova: upravno rjesavanje i
normativno-pravni poslovi, studijsko-analiticki
poslovi, strucno-operativni  poslovi I
informaciono-dokumentacioni poslovi

e) sloZenost poslova: najsloZeniji
) status izvrsioca: drzavni sluZbenik
pomocnik

g) pozicija radnog mjesta:
rukovodioca organa drzavne sluzbe

h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakon o upravnom postupku Zakoni i
podzakonski akti iz oblasti prostornog uredenje
i gradenja, stvarnih prava, komunalnih
djelatnosti, geodezije i katastra nekretnina

2. Urbanisticko-gradjevinski, putni i komunalni
inspektor

a) Opis poslova:

- obavija poslove inspekcijskog nadzora
nad primjenom zakona I drugih propisa
donesenih na osnovu zakona u oblasti
urbanizma, gradjenja, lokalnih i
nekategorisanih puteva i komunalne djelatnosti

- pokrece i vodi postupak inspekcijskg
nadzora
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- donosi mjere iz svoje nadleZnosti

- vodi Internu evidenciju izvrsenih
inspekcijskih pregleda i upravnih predmeta

- Inicira programe razvoja I mjera za
unapredjenje stanja u ovoj oblasti

- po mogucnosti prisustvuje tehnickom
pregledu gradjevinskih objekata i u zapisnik
unosi misljenje o tehnickoj ispravnosti

- zahtjeva od nadleZnog organa da
izmjeni  urbanisticku  saglasnost, ~ izdato
odobrenje za gradnju ili upotrebu, ako ustanovi
da je izdato protivno propisima i postojecem
planu

- vrsi nadzor nad planom projektne
organizacije u pogledu njihove registracije

- wvrsi nadzor komunalnih objekata i
uredjenja kao sto su: saobracajnice i autobuske
stanice, javne rasvjete, cesme, sportski objekti,
stocne i druge pijace

- vrsi nadzor o nacinu i uslovima
koristenja korita rijeka i raskrsnica

- vrsi nadzor nad snabdjevanjem naselja
vodom za pice, odvodjenje i procis¢avanje
otpadnih i atmosterskih voda

- wr$i nadzor nad koristenjem
komunalnih instalacija u stambenim i drugim
zgradama kao i zelenim povrsinama

- vrsi nadzor na vrSenjem pogrebne
djelatnosti

- wrsi nadzor nad odvodjenjem i

deponovanjem smeca i ciscenju javnih povrsina

- radi izvjestaje I informacije iz svoje
oblasti, dostavija po potrebi informacije
kantonalnom i federalnom inspektoru i drugim
organima

- ucestvuje u izradi propisa I njihovih
izmjena i dopuna koje donosi Opcinsko vijece

- Stara se za zakonito, azurno I
blagovremeno obavijanje poslova u skladu sa
pozitivnim propisima
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- izradjuje godisnji izvjestaj o svom radu i
podnosi ih pomocniku opcinskog nacelnika za
prostorno uredenje i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
Opcinski nacelnik [ pomocnik opcinskog
nacelnika za prostorno uredenje

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VII stepen, Gradevinski fakultet ili
arhitektonski fakultet ili visoko obrazovanje
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
Studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova - gradevinske ili arhitektonske
struke

- strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na

- najmanje 3 godina radnog staZa u struci,
nakon zavrsene VSS

c) vrsta djelatnosti:
djelatnosti

poslovi osnovne

d) naziv grupe poslova:
poslovi

upravno-nadzorni

e) sloZenost poslova: najsloZeniji

f) status izvrsioca: drzavni sluzbenik

£g) pozicija radnog mjesta: inspektor

h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakon o upravnom postupku Zakoni i
podzakonski akti iz oblasti prostornog uredenje

i gradenja, komunalnih djelatnosti i puteva
nekretnina

3. Visi strucni saradnik za gradevinsko-tehnicke
poslove prostornog uredenja

a) Opis poslova:

- inicira, izradjuje 1 odgovara za
realizaciju prava, programa 1 projekata iz
oblasti prostornog uredjenja i gradjenja
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- obilazi teren, utvrdjuje urbanisticko-
tehnicke i druge uslove, sastavlja izvjestaje, daje
strucno misljenje po predmetima iz oblasti
prostornog uredjenja i gradjenja

- priprema urbanisticko-tehnicke uslove
za Izdavanje urbanisticke saglasnosti za
privredne i druge drustvene objekte za
infrastrukturne objekte

- priprema i vrSi strucnu obradu u
postupku kad urbanisticke saglasnosti koji
izdaju federalni organi

- analizira, inicira, priprema I izradjuje
nacrte i prijedloge opcinskih i drugih propisa iz
nadleZnosti Opcinske sluZbe

- organizira, koordinira i kontrolise rad
Izvrsilaca na poslovima urbanizma

- Izradjuje analize i

izvjestaje o radu

informacije,

- Inicira mjere za unapredjenje stanja u
ovoj oblasti

- priprema, obradjuje i daje strucno
misljenje urbanisticko-planske dokumentacije
(planovi)

- vr$i pregled tehnicke dokumentacije u
postupku izdavanja odobrenja za gradjenje
privremenih I drugih objekata i vrsi
iskolcavanje tih objekata

- nadzorni je organ kada je Opcina
investitor

- ucestvuje u rjesavanju najsloZenijih
poslova iz oblasti urbanizma i gradjenja

- izradjuje godisnji izvjestaj o svom radu
i podnosi ih pomocniku opcinskog nacelnika za
prostorno uredjenje i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
pomocnik opcinskog nacelnlika za prostorno
uredjenje

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VII stepen, Fakultet arhitektonskog,
gradjevinskog ili tehnickog smjera ili visoko
obrazovanje drugog ili treceg ciklusa

25

Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova - gradevinske,
arhitektonske ili tehnicke struke

- strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na

- najmanje Z godine radnog staZa u struci,
nakon zavrsene VSS

c) vrsta djelatnosti:
djelatnosti

poslovi osnovne

d) naziv grupe poslova: studijsko-analiticki,
informaciono-dokumentacioni i  strucno-
operativni poslovi

e) sloZenost poslova: sloZeniji

f) status izvrsioca: drzavni sluzbenik

£g) pozicija radnog mjesta: visi strucni saradnik
h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i

podzakonski akti iz oblasti prostornog uredenje
i gradenja

4. Struéni saradnik za upravne poslove
prostornog uredenja

a) Opis poslova:
- vodi

ekspropijaciju
komasaciju i dr.

upravni
zemljista,

postupak  za
uzurpaciju,

- izuzimanje I dodjela gradjevinskog
zemljista
- odricanje vlasnistva u korist drzave

- priprema akte I propise iz svoje
nadleZnosti

- izdaje uvjerenja iz svoje nadleZnosti
- vodi evidencije iz svoje nadleZnosti

- vodi evidenciju o zemjistu, zgradama i
drugim objektima na zemljistu katastra
nekretnina
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- prima prijave i promjene na zemljistu
i objektima prima ugovore i druge dokumente o
promjeni viasnistva nad nekretninama I izdaje
odgovarajuca rjesenja

- izdaje uvjerenja I druga akta o
evidencijama za koje vodi upravni postupak iz
oblasti premjera i katastra zemljista i
nekretnina

- dostavija poreskoj ispostavi podatke o
katastarskom prihodu

- koordinira rad urbanizma i katastra

- ulestvuje u izradi nacrta i prijedloga
opcinskih i1 drugih propisa iz nadleznosti
Opcinske sluzbe

- dostavlja potrebne akte kantonalnim i
federalnim organima

- obavija poslove odrzavanja premjera i
katastra nekretnina u skladu sa zakonom

- vodi upravni postupak u oblasti
prostornog uredenja

- vodi postupak deloZacije

- vodi postupak i priprema rjesenja o
dodjeli stana

- obavlja poslove za komisiju za
stambena pitanja

- izradjuje godisSnji izvjesStaj o svom
radu i podnosi ih pomocniku opcinskog
nacelnika za prostorno uredjenje i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
pomocnik opcinskog nacelnika za prostorno
uredjenje

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VII stepen, Pravni fakultet ili visoko
obrazovanje drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova - pravne struke

- Strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na
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- najmanje 1 godina radnog staza u struci,
nakon zavrsene VSS

c) vrsta djelatnosti:
djelatnosti

poslovi osnovne

d) naziv grupe poslova: poslovi upravnog
rjesavanja i strucno-operativni poslovi

e) sloZenost poslova: sloZeni

f) status izvrsioca: drzavni sluzbenik

&) pozicija radnog mjesta: strucni saradnik
h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrsenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i
podzakonski akti iz oblasti prostornog uredenje
I gradenja, starnih prava, stambenih prava i
katastra nekretnina.

5. Visi samostalni referent za poslove
prostornog uredenja

a) Opis poslova:

- priprema urbanisticko-tehnicke i
druge uslove u postupku izdavanja urbanisticke
saglasnosti za podrucje gdje se primjenjuju II,
111 i IV reZim gradnje

- ucestvuje u davanju ocjene projektne
dokumentacije u postupku odobrenja za
grdjenje

- vrsi obracun naknade po opcinskoj
tarifi za poslove iz ove Opcinske sluzbe

- radi izvode iz urbanisticko-planske
dokumentacije

- vrsi iskolcavanje stambeno-poslovnih
objekata

- izdaje uvjerenja iz oblasti urbanizma i
gradjenja

- vodi evidenciju i izdaje uvjerenja iz
svoje nadleZnosti
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- obavlja poslove iz oblasti zastite
Covjekove okoline

- vrsi uvidjaj na terenu, snimanje Steta
ostecenja objekata, prikuplja neophodnu
dokumentaciju ~ podataka za planiranje i
realizaciju planiranih aktivnosti

- obavlja administrativno-tehnicke

poslove

- izradjuje godisnji izvjestaj o svom radu
i podnosi ih pomocniku opcinskog nacelnika za
prostorno uredjenje

- obavlja sloZene upravne poslove

prostornog uredenja i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
pomocnik opcinskog nacelnika za prostorno
uredjenje

b) uslovi za vrsenje poslova:
- VSS - VI stepen, Pravni fakultet prvi

stepen ili visa skola drustvenog ili tehnickog
smjera

- strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na

- najmanje 1 godina radnog staZza nakon
zavrsene V5SS

c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: strucno-operativni,
racunovodstveno-materijalni i
administrativno-tehnicki

e) sloZenost poslova: sloZeni

f) status izvrSioca: namjestenik vise skolske
spreme

g) pozicija radnog mjesta:  visi samostalni

referent
h) broj izvrsilaca: jedan
i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju

poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i
podzakonski akti iz oblasti prostornog uredenje
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I gradenja, stvarnih prava, zastita Zivotne
okoline i katastra nekretnina.

6. Visi referent za geodetske poslove
a) Opis poslova:
- organizuje i vrsi geodetska mjerenja

- vrsi unoSenje podataka, premjera na
katastarske planove i druga dokumenta

- obavlja geodetske poslove za druge
organe uprave i drzavne organe (vjestacenje i
sl)

- izradjuje prijavne listove Ai B

- Izdaje izvode iz katastarskih planova

- vrsi identifikaciju parcela

- vrsi cijepanje parcela i objekata

- izradjuje godisnji izvjestaj o svom radu
i dostavlja ih pomcniku opcinskog nacelnika za
prostorno uredjenjei

- obavlja i druge poslove koje mu
povjeri pomocnik opcinskog nacelnika za
prostorno uredjenje

b) uslovi za vrsenje poslova:

- SSS -IV stepen, srednja tehnicka skola -
geodetskog smjera

- strucni ispit, poznavanje rada na racunaru
i vozacki ispit “B” kategorije

- najmanje 10 mjeseci
nakon zavrsene 55S

radnog staza

c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: strucno-operativni
e) sloZenost poslova: djelimicno sloZeni

f) status izvrsioca:
Skolske spreme

namjestenik srednje
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g) pozicija radnog mjesta: visi referent - strucni ispit,  poznavanje rada na
racunaru i vozacki ispit “B” kategorije
h) broj izvrsilaca: dva

- najmanje 10 mjeseci radnog staza

i) naziv propisa koji se kolnste u vrsenju nakon zavi<ene SS§

poslova:Zakoni i podzakonski akti iz oblasti

stvarnih prava, geodezije i katastra nekretnina. ¢) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

7. Visi referent za poslove komunalnog redara

) d) naziv grupe poslova: strucno-operativni
a) Opis poslova:

. o e) sloZenost poslova: djelimicno sloZeni
- vrsi kontrolu nad primjenom Odluke o

komunalnom redu; f) status izvrsioca: — namjestenik srednje
o . o Skolske spreme

- vrsi uvidaj nad komunalnim objektima
i uredaja kao sto su saobracajni, autobuska g) pozicija radnog mjesta: visi referent
stajalista, ulice, trgovi, javne rasvjete i javne
Cesme, sporski tereni, pijace, javne povrsine i h) broj izvrsilaca: jedan
sl;

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju

- vrsi uvidaj na lokacije za deponovanje poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i
smeca, Cciscenje javnih povrsina, kao i podzakonski akti iz oblasti  komunalnih
pronalazenje izvrsioca za deponovanje smeca djelatnosti.

gdje to nije dozvoljeno;

- vrsi uvidaj nad otpadnim voda iz 8 Visi referent za odrZavanje katastra
domacdinstva i pravnih lica; nekretnina

- preventivno djeluje radi sprecavanja a) Opis poslova:
zagadenosti okoline kao sto su ispusStavanja
onecis¢enih voda na javne povrsine, vodotoke i - provodi promjene u Kkatastarskom
sl operatu,

- saCinjava zapisnik o izvrSenom uvidaju - vodi postupak u vezi zahtjeva stranaka
na licu mjesta kada ustanovi da je doslo do za provodenje ugovora vezanih za promet
krsenja Zakona o komunalnim djelatnostima i nepkretnosti u katastar nekretnina,

propisima donesenih na osnovu njih i dostavija

pomocniku nacelnika za prostorno uredenje; - provodi pravosnazne sudske odluke

vezane za katastar nekretnina
- brine o motornom vozilu koje mu je

dato na upotrebu - izdaje katastarsko-knjizne izvatke i

druga uvjerenja o kojoj se vodi sluZbena
- brine o sredstvima za snimanje koje su evidencija;

mu date na upotrebu )
- otklanja nedostatke u katastarskom

- obavlja i druge poslove u skladu sa operatu po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev
zakonom I drugim propisima, po nalogu stranke I odrZva kastasar nekretnina da je
pomocnika opcinskog nacelnika za prostorno trenutno azuran;
uredenje. ] , .

- daje podatke sudu u vezi sporova koji
b) uslovi za vrsenje poslova: se vodi kod njih
- 5SS -1V stepen, srednja skola drustvenog - daje podatke za razrez poreza na
ili tehnickog smjera katastarki prihod nadleZnoj poreskoj upravi i
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- obavija i druge poslove u skladu sa
zakonom 1 drugim propisima, po nalogu
pomocnika Opcinskog nacelnika za prostorno
uredenje.

b) uslovi za vrsenje poslova:

- SSS -1V stepen, srednja skola drustvenog
ili tehnickog smjera

- Strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na

- najmanje 10 mjeseci radnog staza
nakon zavrsene 555

c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: strucno-operativni
e) sloZenost poslova: djelimicno sloZeni

f) status izvrsioca:
skolske spreme

namjestenik  srednje

g) pozicija radnog mjesta: visi referent
h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrsenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i
podzakonski akti iz oblasti katastra nekretnina.

3. Opcéinska sluzba za drustvene djelatnosti,
branilacko-invalidsku zastitu i opcu upravu

Clan 10.

U okviru Opcinske sluzbe za drustvene
djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu utvrdjuju se poslovi 14 izvrsilaca, te se
sistematizuju radna mjesta kako slijede:

1. Pomocnik Opcinskog nacelnika za drustvene
djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i
opcu upravu

a) Opis poslova:

- neposredno rukovodi Opcinskom
sluzbom i s tim u vezi planira, organizuje, prati i
usmjerava rad sluzbe i rasporedjuje poslove i
zadatke na izvrsioce
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- daje uputstva I pruzZa neposrednu
strucnu pomoc izvrsiocima

- osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrsenje poslova

- Inicira, priprema i izradjuje nacrte i
prijedloge opcinskih propisa i drugih akata iz
djelokruga sluzbe

- prati i primjenjuje donoSenje novih
vaZecih zakonskih propisa

- odgovara za izvrSenje svih poslova

- redovno informise  Opcinskog
nacelnika o stanju u oblasti za koju je
obrazovana Opcinska sluzba

- vrsi nadzor nad zakonitoscu rada
pravnih lica iz oblasti drustvenih djelatnosti za
koje je nadleZzna Opcina

- obezbjeduje saradnju Opcinske sluzbe
sa drugim organima, organizacijama i
zajednicama

- prati propise iz nadleZnosti BiH, FBiH,
kantona i opcine i ukazuje Opcinskom vijecu i
Opcinskom nacelniku na mjere koje trebaju
preduzimati

- osigurava da Opcinska sluzba provodi
politiku koju utvrdi Opcinsko vijece i Opcinski
nacelnik i predlaze mjere za njeno sprovodjenje

- daje odgovore na pitanja Opcinskog
vijeca ,a u vezi s provodjenjem politike i
izvrSavanjem zakona 1 drugih propisa iz
nadleZnosti Opcinske sluzbe

- neposredno izraduje nacrte odluka,
drugih propisa i opcih akata iz nadleZnosti
Opcinskog nacelnika, Opcinskog vijeca i
Opcinske sluzbe

- rukovodilac je odbrambenih priprema
u ovoj Opcinskoj sluzbi

- rukovodi odnosa sa
javnoscu i

poslovima

-obavlja i druge poslove koje mu naloZi
Opcinski nacelnik.
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b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VII stepen, : Fakultet drustvenog
smjera ili visoko obrazovanje drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova -
drustvene struke

- Strucni ispit I  poznavanje rada na

racunaru

- najmanje 5 godina radnog staZa u struci,
nakon zavrsene VSS

c) vrsta djelatnosti:
djelatnosti

poslovi osnovne

d) naziv grupe poslova: upravno rjesavanje i
normativno-pravni poslovi, studijsko-analiticki
poslovi, strucno-operativni poslovi i
Informaciono-dokumentacioni poslovi

e) sloZenost poslova: najsloZeniji
1) status izvrsioca: drZavni sluzbenik

g) pozicija radnog mjesta: pomocnik

rukovodioca organa drzavne sluzbe
h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i
podzakonski akti iz oblasti obrazovanja,
kulture, boracko-invalidske zastite, drZavne
uprave, maticnih knjiga, kancelarijskog i
arhivskog poslovanja.

1) Odsjek za drustvene djelatnosti i
branilacko-invalidsku zastitu

1. Sef Odsjeka za drustvene djelatnosti i
branilacko-invalidsku zastitu

a) Opis poslova:
- organizuje rad i rukovodi odsjekom

- rasporeduje poslove na drZavne
sluZbenike i namjestenike i daje blize upute o
nacinu vrsenja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih
poslova iz nadleZnosti odsjeka kojim rukovodi

30

- redovno usmeno ili pismeno upoznaje
pomocnika rukovodioca organa drZavne sluzbe
0 stanju vrSenja poslova iz svoje nadleZnosti
problemima koji postoje u vrsenju poslova i
predlaZe mjere za njihovo rjesavanje,

- postupa po nalozima pomocnika
rukovodioca organa drzavne sluZbe i vrsi
najsloZenije poslove i druge poslove iz
nadleZnosti svog odjeka u skladu sa zakonom,
drugim propisima i opéim aktima

- ucestvuje u izradi nacrta odluka i
drugih propisa i opcih  akata u oblasti
drustvenih djelatnosti, branilacko-invalidske
zastite

- vrsi nadzor nad zakonitoscu rada
ustanova iz oblasti drustvenih djelatnosti

- saradjuje sa neviladinim
organizacijama, mjesnim zajednicama, vjerskim
zajednicama, kao i  organizacijama i
institucijama iz oblasti drustvenih djelatnosti i
informisanja

- organizuje saradnju sa printanim i

elektronskim medijima

- priprema saopcenja I druge
informacije

- organizuje  press konferencije i

dogovara radne sastanke sa novinarima
- ureduje bilten, Web stranicu i dr.
- ostvaruje internu komunikaciju

- organizuje ispitivanje javnog mijenja o
radu opcine

- ucestvuje u izradi broSura, letaka,
pamfleta i drugog propagandnog materijala

- obavlja  administrativno-strucne
poslove prilikom izrade strategije: odnosa sa
javnoscu, mladima, dijasporom isl.

- obavlja poslove vezane za provodenje
Zakona o pristupu informacija, Zakona o
vjerskim zajednicama, Zakona o mladima,
Zakona o ravnopravnosti spolova i Zakona o
principima lokalne samouprave
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- provodi javne rasprave

- osoba je zaduZena za mlade i pristup
informacijama

- izradjuje godisnje izvjestaje o svom
radu I podnosi ih pomocniku opcinskog
nacelnika za drustvene djelatnosti branilacko-
invalidsku zastitu i opcu upravu

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
pomocnik opcinskog nacelnika za drustvene
djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VII stepen: Fakutet drustvenog
smjera ili visoko obrazovanje drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova -
drustvene struke,

- strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na

- najmanje 4. godine radnog staza u
struci, nakon zavrsene V5SS

c) vrsta djelatnosti:
djelatnosti

poslovi osnovne

d) naziv grupe poslova: strucno-operativni
poslovi i informaciono-dokumentacioni poslovi

e) sloZenost poslova: najsloZeniji
f) status izvrsioca: drzavni sluzbenik

g) pozicija radnog mjesta:
organizacione jedinice

sef unutrasnje

h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i
podzakonski akti iz oblasti obrazovanja,
kulture, sporta, neviadinog sektora, vjerskih
zajednica, informisanja, mjesnim zajednicama,
maticarskih poslova, pristupa informacijama,
mladih i odnosa s javnoscu.
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2. Strucni savjetnik za branilacko-invalidsku
zastitu

a) Opis poslova:

- izraduje nacrte odluka i drugih
propisa, opcih I pojedinacnih akata iz
nadleZnosti Opcinskog vijeca i Opcinskog

nacelnika iz oblasti boracko-invalidske zastite

- vodi upravni postupak i donosi nacrte
rjesenja iz oblasti boracko-invalidske zastite

- redovno dostavija nadleZnim organima
podatke na  propisanim  obrazcima o
korisnicima boracko-invalidske zastite

- vodi registar korisnika boracko-

invalidske zastite

- aZurira aktivne i pasivne predmete
korisnika boracko-invalidske zastite

- provodi radnje na povratu neosnovano
primljenih  sredstava  korisnici  boracko-
invalidske zastite

- izradjuje izvjestaje, informacije i druge
strucne materijale iz oblasti branilacko-
invalidske zastite

- pruza pravnu pomo¢ korisnicima
boracko-invalidske zastite u ostvarivanju
njihovih prava

- sacinjava periodicne i godisnje
izvjestaje iz djelokruga branilacko-invalidske
zastite

- daje prijedloge za rjesavanje predmeta
iz branilacko-invalidske zastite

- izradjuje godisnji izvjestaj o svom
radu i dostavija ih pomocniku opcinskog
nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-
invalidsku zastitu i opcu upravu i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
pomocnik opcinskog nacelnika za drustvene
djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu

b) uslovi za vrsenje poslova:
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- VSS - VII stepen, Pravni fakultet ili visoko
obrazovanje drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova - pravne struke

- Strucni ispit I  poznavanje rada na

racunaru

- najmanje 3 godina radnog staza u struci,
nakon zavrsene VSS

c) vrsta djelatnosti:
djelatnosti

poslovi osnovne

d) naziv grupe poslova: upravno rjesavanje i
strucno-operativni poslovi

e) sloZenost poslova: najsloZeniji

f) status izvrsioca: drzavni sluzbenik

g) pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik
h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrsSenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i
podzakonski akti iz oblasti boracko-invalidske
zastite.

3. Strucni saradnik za informatiku

a) Opis poslova:

- izraduje nacrte odluka 1 drugih
propisa, opcih 1 pojedinacnih akata iz
nadleZnosti Opcinskog vijeca i Opcinskog
nacelnika iz oblasti informatike

- obavlja  poslove iz  oblasti

informacionih tehnologija (IT);

- izraduje metodologiju i standarde za
razvijanje i1  odrZavanje  svih  vidova
informacionih sistema (1S);

- prati iz oblasti IT i

informisanja

propise
- planira aktivnosti i predlaze mjere iz
domena razvoja IS

- Izraduje analize, osvrte i izvjeStaje o
stanju IS Opcine
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- predlaZe mjere za unaprjedenje rada

- koordinira rad sa svim korisnicima
racunara u Opcini i MZ,

- kreira i provodi sigurnosnu politiku
(lozinke, prava pristupa);

- pruza strucnu pomoc¢ uposlenicima
opcine u koris¢enju racinarske opreme

- izradjuje godisnji izvjestaj o svom
radu i dostavija ih pomocniku opcinskog
nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-
invalidsku zastitu i opcu upravu i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
pomocnik opcinskog nacelnika za drustvene
djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VII stepen: Fakultet poslovne
informatike ili visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
Studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180
ECTS bodova - poslovno informaticke struke

- poloZen ispit opceg znanja

- najmanje jedna godina radnog staza
nakon sticanja VSS

c) vrsta djelatnosti:
djelatnosti

poslovi osnovne

d) naziv grupe poslova: strucno-operativni
poslovi, normativno-pravni, studijsko-analiticki
i informaciono-dokumentacioni

e) sloZenost poslova: sloZeni

f) status izvrsioca: drzavni sluzbenik

&) pozicija radnog mjesta: strucni saradnik

h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju

poslova: zakoni i podzakonski akti iz oblasti
informatike i zastite licnih podataka.
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4. Visi samostalni referent za lokalnu mreZu
ralunara i sport

a) Opis poslova:

- odgovoran je za ispravnost mreZe
racunara

- Ispravnost kompjuterske opreme i
otklanjanje  jednostavnijih  kvarova  na
uredjajima informatickog sistema

- obradjuje podatke i informacije na
racunaru

- koordinira rad s korisnicima racunara
u opcini i mjesnim zajednicama

- ucestvuje u poslovima kompjuterskog
pracenja I prezentovanja svih dogadjaja
relevantnih za rad sluzbi i predstavnicke vlasti
opcine

- doprinosi  efikasnost obavljanja
informatickih poslova i zadataka
- predlaZe I izvrsava mjere za

poboljSanje azZurnost 1 kvaliteta pojedinih
poslova koji se obavijuje uz pomo¢ racunara

- vodi protokol 1 stara se o
dokumentaciji informatickih poslova

- ulestvuje u pripremanju kompjuterske
podrske I informacija vezanih za kontakte
javnih sluzbi drZavnih organa i drugih subjekata
sa opcinom

- saraduje sa sporskim organizacijama i
savezima

- wvrsi nadzor nad zakonitoscu rada
ustanova u oblasti sporta

- obavlja tehnicke poslove oko izrade
Web stranice i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
pomocnik opcinskog nacelnika za drustvene
djelatosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VI stepen, Fakultet I stepen ili visa
skola drustvenog ili tehnickog smjera
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- strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na

- najmanje 1 godina radnog staZa nakon
zavrsene V5S

c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: strucno-operativni
e) sloZenost poslova: sloZeni

1) status izvrsioca: namjestenik vise Skolske
spreme

g) pozicija radnog mjesta:  visi samostalni

referent
h) broj izvrsilaca: jedan
i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju

poslova: Zakoni I podzakonski akti iz oblasti
informatike, sporta i zastite licnih podataka.

5. Visi referent za raseljena lica i dopunske
poslove boracko-invalidske zastite

a) Opis poslova:

- vodi
izbjeglica

evidenciju raseljenih lica i

- vrsi kompletiranje dokumentacije za
ostvarivanje prava raseljenih i izbjeglih lica

- izdaje uvjerenja o Cinjenicama o
kojima se vodi sluZbena evidencija za raseljena
lica

- ucestvuje u pripremi podataka za
izvjestaj o stanju rijeSenih i nerijesenih
predmeta

- obavija poslove zapisnicara na javnoj
raspravi u predmetu boracko-invalidske zastite

- pomaZe strucnom savjetniku za
boracka pitanja u obavljanju administrativnih i
tehnickih poslova vezanih za predmete
boracko-invalidske zastite

- rukuje zaduZenom racunarskom

opremom
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- obavija sakupljanje statistickih
podataka na terenu iz nadleZnosti svoje sluzbe

- izradjuje tabele o obradjenim
statistickim podacima i izvjestaje po potrebi

- izradjuje godisnje izvjestaje o svom
radu I podnosi ih pomocniku opcinskog
nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-
invalidsku zastitu i opcu upravu

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
pomocnik opcinskog nacelnika za drustvne
djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu

b) uslovi za vrsenje poslova:

- SSS -1V stepen, srednja $kola drustvenog
ili tehnickog smjera

- strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na

- najmanje 10 mjeseci radnog staZa
nakon zavrsene S5S

c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: administrativno-

tehnicki
e) sloZenost poslova: djelimicno sloZeni

f) status izvrSioca:
skolske spreme

namjestenik srednje

g) pozicija radnog mjesta: visi referent

h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i

podzakonski akti iz oblasti raseljenih lica i
izbjeglica i boracko-invalidske zastite.

6. Visi referent za poslove boracko-invalidske
zastite

a) Opis poslova:

- kontaktira, organizuje i dostavija
predmete [jekarskoj komisiji
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- obezbjedjuje izradu svih vrsta

izvjestaja po osnovu dopunske zastite

- vodi evidenciju o potrebnim podacima
0 korisnicima prava iz oblasti branilacko-
invalidske zastite

- obavlja poslove vodjenja statistickih
pokazatelja iz oblasti branilacko-invalidske
zastite

- izdaje uvjerenja strankama na osnovu

sluzbene evidencije iz oblasti branilacko-
invalidske zastite

- wvrsi prijave I odjave korisnika
zdravstvene zastite iz oblasti branilacko-
invalidske zastite

- vrsi dostavu spisa u druge opcine
korisnika branilacko-invalidske zastite

- izdaje propisane legtimacije vojnim
invalidima i C¢lanovima porodica poginulih
boraca i invalida

- obavlja poslove vezane za upucivanje
na banjsko-klimatsko lijecenje

- daje podatke za izradu informacija,
analiza i izvjestaja

- Sstara se o pravilnom <cuvanju i
rukovanju dokumentacijom

- obavija po potrebi i daktilografske
poslove

- Stara se za zakonito, azZurno i
blagovremeno obavijanje poslova u skladu sa
pozitivnim propisima

- izradjuje godisnji izvjestaj o radu i
podnosi ih pomocniku opcinskog nacelnika za
drustvene djelatnosti, branilacko-invalidsku
zastitu i opcu upravu

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
pomocnik opcinskog nacelnika za drustvene
djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu

b) uslovi za vrsenje poslova:
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- SSS -IV stepen, srednja $kola drustvenog
ili tehnickog smjera

- Strucni ispit I  poznavanje rada na
racunaru

- najmanje 10 mjeseci
nakon zavrsene S5S

radnog staza

c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: administrativno-

tehnicki
e) sloZenost poslova: djelimicno sloZeni

f) status izvrsioca: namjestenik srednje

skolske spreme
g) pozicija radnog mjesta: visi referent
h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i
podzakonski akti iz oblasti boracko-invalidske
zastite.

7. Visi referent za knjigovodstvene i blagajnicke
poslove branilacko-invalidsku zastite

a) Opis poslova:

- obavlja blagajnicke poslove boracko-
invalidske zastite,

- obavija knjigovodstvene poslove
boracko-invalidske zastite;

- vrsi dostavu podataka za izvjestaje
federalnim, kantonalnim i opc¢inskim organima

- izdaje uvjerenja korisnicima boracko-
invalidske zastite,

- Izradjuje tromjesecne I godisnje
izvjestaje o svom radu i dostavlja ih pomocniku
Opcinskog nacelnika za drustvene djelatnost],
branilacko-invalidsku zastitu i opcu upravu;

- obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom 1 drugim propisima, po nalogu
Opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti,
branilacko-invalidsku zastitu i opcu upravu;
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b) uslovi za vrsenje poslova:

- S8§ -1V stepen, srednja skola drustvenog
smjera

- strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na

- najmanje 10 mjeseci radnog staza nakon
zavrSene 555

c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: : operativno-tehnicki i
racunovodstveno-materijalni

e) sloZenost poslova: djelimicno sloZeni

f) status izvrsioca:
skolske spreme

namjestenik srednje

&) pozicija radnog mjesta: visi referent
h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i
podzakonski akti iz oblasti boracko-invalidske
zastite.

2) Odsjek za opcu upravu
1. SefOdsjeka za op¢u upravu

a) Opis poslova:
- organizuje rad i rukovodi odsjekom

- rasporeduje poslove na namjestenike i
daje blize upute o nacinu vrsenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno
vrsenje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka
kojim rukovodi

- redovno usmeno ili pismeno upoznaje
pomocnika rukovodioca organa drZavne sluzbe
0 stanju vrsenja poslova iz svoje nadleZznosti
problemima koji postoje u vrsenju poslova i
predlaZe mjere za njihovo rjeSavanje,

- postupa po nalozima pomocnika
rukovodioca organa drzavne sluzbe i vrsi
najsloZenije poslove i druge poslove iz
nadleZnosti svog odjeka u skladu sa zakonom,
drugim propisima i opcim aktima
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- vr$i prijem stranaka i daje im pravnu
pomoc¢ u vezi ostvarivanja njihovih prava i
obaveza,

- izraduje procedure za izdavanje
dokumenata u Servisu za pruzanje usluga
gradanima

- vodi odgovarajuce evidencije i
dostavlja podatke nadleznim organima;

- izradjuje tromjesecne i godisnje
izvjestaje o svom radu i dostavija ih pomocniku
opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti
branilacko-invalidsku zastitu i opcu upravu i

- obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom 1 drugim propisima, po nalogu
pomocnika opcinskog nacelnika za drustvene
djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu.

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VI stepen, Fakultet I stepen ili visa
skola drustvenog ili tehnickog smjera

- strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na

- najmanje 3 godina radnog staza nakon
zavrsene V5S

c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: operativno-tehnicki
e) sloZenost poslova: sloZeni

f) status izvrSioca: namjestenik vise skolske
spreme

g) pozicija radnog mjesta:
organizacione jedinice

sef unutrasnje

h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i
podzakonski akti iz oblasti kancelarijskog i
arhivskog poslovanja, pecata, ovjere potpisa,
administrativnih taksa i zastite licnih podataka.
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2. Visi samostalni referent za gradanska stanja
a) Opis poslova:

- vodenje upravnog postupka za
utvrdivanje cinjenica o kojima se ne vodi
sluzbena evidencija

- vodenje upravnog postupka u prvom
stepenu I rjesavanje jednostavnijih upravnih
stvari ( poseban ispitni postupak) za gradanska
stanja

- pruZza pravnu pomo¢ gradanima,
davanje strucnih pravnih objaSnjenja iz
gradanskih stanja

- wrsi izradu informativnih i drugih
materijala u okviru propisane metodologije

- osigurava da se obavljaju opci poslovi i
vrse poslovi vezani za gradanska stanja u
sjedistu opcine i u maticnom uredu Brijesnica
Velika

- obavija poslove novog upisa ili
promjene unesenih podataka u maticnim
knjigama rodjenih, vienacnih, umrlih i knjigama
drzavljanja

- izdaje izvode i uvjerenja iz maticnih
knjiga i knjiga drZavijana

- sastavilja smrtovnice za umrla lica i
dostavlja ih nadleZnim sudovima

- izvjestaje o smrti dostavija nadleZnim
organima i sluzbama radi brisanja iz evidencija

- 0 novorodjenim, vjencanim i umrlim
licima popunjava statisticke obrazce

- po potrebi vrsi provjeru podataka za
policijsku upravu

- osigurava da se na terenu izvrse
ovjere potpisa ili fotokopije dokumenta

- osigurava saradnju sa IDEEA i drugim
drZzavnim organima u pogledu izdavanja
identifikacionih dokumenata i drugih poslova
vezanih  za  izdavanje  identifikacionih
dokumenata
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- ucestvuje u izradi birackog spiska i
rukovodi centrom za biracki spisak;

- izradjuje tromjesecne 1 godisnje
izvjestaje o svom radu i dostavlja ih pomocniku
Opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti,
branilacko-invalidsku zastitu i opcu upravu;

- obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom 1 drugim propisima, po nalogu
Opcinskog nacelnika za drustvene djelatnosti
branilacko-invalidsku zastitu i opcu upravu;

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VI stepen, Pravni fakultet prvi
stepen ili visa upravna skola

- strucni ispit, poseban ispit za maticara i
poznavanje rada na racunaru

- najmanje 1 godina radnog staza nakon
zavrsene V5SS

c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: : strucno- operativni
e) sloZenost poslova: sloZeni

f) status izvrsioca: namjestenik vise Skolske
spreme

g) pozicija radnog mjesta:  visi samostalni

referent
h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i
podzakonski akti iz oblasti izbornog prava,
kancelarijskog i arhivskog poslovanja, maticnih
knjiga, ovjere potpisa, administrativnih taksi i
zastite licnih podataka.

3. Visi referent za maticarske poslove

a) Opis poslova:

- obavija poslove novog upisa ili
promjene unesenih podataka u maticnim
knjigama rodjenih, vienacnih, umrlih i knjigama
drzavljanja
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- izdaje izvode I uvjerenja iz maticnih
knjiga i knjiga drZavijana

- sastavilja smrtovnice za umrla lica i
dostavlja ih nadleZnim sudovima

- izvjestaje o smrti dostavija nadleZnim
organima i sluzbama radi brisanja iz evidencija

- 0 novorodjenim, vjencanim i umrlim
licima popunjava statisticke obrazce

- po potrebi vrsi provjeru podataka za
policijsku upravu

- obavlja poslove zakljucenja braka,

- odgovara za azurnost I urednost
protokola maticne evidencije, otpremu poste i
arhiviranje

- wrsi upise jedinstvenih mati¢nih
brojeva gradjana u maticne knjige

- izdaje propisana uvjerenja

- unosi podatke u racunar i odrZava ih
dnevno aZurnim

- izradjuje godisnji izvjestaj o radu i
podnosi ih pomocniku opcinskog nacelnika za
drustvene djelatnosti, branilacko-invalidsku
zastitu opcu upravu

- Stara se za zakonito, aZurno i
blagovremeno obavijanje poslova u skladu sa
pozitivnim propisima

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
Opcinski naclelnik | pomocnik opcinskog
nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-
invalidsku zastitu i opcu upravu

b) uslovi za vrsenje poslova:

- SSS -1V stepen, srednja skola drustvenog
smjera

- strucni ispit poseban ispit za maticara i
poznavanje rada na racunaru

- najmanje 10 mjeseci
nakon zavrsene SS5S

radnog staza
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c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: administrativno-

tehnicki
e) sloZenost poslova: djelimicno sloZeni

f) status izvrSioca: namjestenik srednje

skolske spreme
g) pozicija radnog mjesta: visi referent
h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i
podzakonski akti iz oblasti kancelarijskog i
arhivskog  poslovanja,  maticnih  knjiga,
administrativnih taksi i zastite licnih podataka.

4. Visi referent za poslove protokola
a) Opis poslova:

- wvrsi prijem, otvaranje i pregledanje
poste
- zavodjenje predmeta i akata

- vrsi zdruZivanje akata

- vodi i odrZava svakodnevno aZurnost
evidencije o kretanju i stanju predmeta akata

- dostavlja predmete i akte u rad
- vrsi razvodjenje predmeta i akata

- wvrsi otpremanje poste I stavijanje
predmeta i akata u arhivu

- razvrstava prispjele dostavnice
- ulaZe i upisuje u predmete

- daje sve potrebne podatke o kretanju
predmeta

- izradjuje godisnji izvjestaj o radu i
podnosi ih pomocniku opcinskog nacelnika za
drustvene djelatnosti branilacko-invalidsku
zastitu i opcu upravu

- Sstara se za zakonito, azurno i
blagovremeno obavijanje poslova u skladu sa
pozitivnim propisima i
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- obavlja i druge poslove koje mu naredi
pomocnik opcinskog nacelnika za drustvene
djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu

b) uslovi za vrsenje poslova:

- 855 -1V stepen, srednja skola drustvenog
smjera

- Strucni ispit I  poznavanje rada na
racunaru

- najmanje radnog staza
nakon zavrsene S5S

10 mjeseci

c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: administrativno-

tehnicki
e) sloZenost poslova: djelimicno sloZeni

f) status izvrsioca: namjestenik srednje

skolske spreme

£g) pozicija radnog mjesta: visi referent

h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i

podzakonski akti iz oblasti kancelarijskog i
arhivskog poslovanja.

5. Visi referent za poslove arhive i ekonomata
a) Opis poslova:

- u skladu sa zakonskim i drugim
propisima vrsi ulaganje arhiviranih predmeta u
arhivske fascikle, te ih odlaZze po godinama i
grupama

- vodi arhivsku knjigu
- evidentira registraturne jedinice

- poduzima u skladu sa zakonom, i
opéim aktima, odgovarajuce mjere za
osiguranje prostorije za smjestaj i cuvanje
registraturne gradje
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- brine se o osiguranju arhivske opreme
i odrZavanju

- Cuva i odrZava arhivsku gradju
- vodi urednu evidenciju o predmetima

- omogucava koristenje arhivske gradje
u skladu sa odredbama zakona, uredbama i
drugim propsima i opcim aktima

- vrsi prepis arhivske knjige i dostavija
je nadleZznom organu

- provodi postupak odabiranja arhivske
gradje iz registraturne gradje

- odgovara za uredno vodjenje arhivske
knjige, evidencije I druge dokumentacije, a
posebno za cuvanje arhivske gradje i arhivskog
materijala

- primjenjuje  propisane - mjere
protivpozarne I druge zastite u arhivu
- vrsi  nabavku potrebnog

kancelarijskog materijala za sve opcinske
sluzbe

- vodi prirucni ekonomat sa zalihama
kancelarijskog 1  potrosnog  materijala,
materijala za potrebe odrZavanja higijene i dr.

- vodi evidenciju o utrosku materijala po
sluzbama

- Stara se za zakonito, azurno I
blagovremeno obavijanje poslova u skladu sa
pozitivnim propisima

- izradjuje godisnji izvjestaj o svom
radu I podnosi ih pomocniku opcinskog
nacelnika za drusStvene djelatnosti, branilacko-
invalidsku zasititu i opcu upravu i

obavlja i druge poslove koje mu nalozZi
pomocnik opcinskog nacelnika za drustvene
djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i opcu
upravu

b) uslovi za vrsenje poslova:

- SSS -IV stepen, srednja skola drustvenog
smjera
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- strucni  ispit ispit za arhivara i
poznavanje rada na racunaru

- najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon
zavrsene 555

c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: administrativno-

tehnicki
e) sloZenost poslova: djelimicno sloZeni

f) status izvrsioca:
skolske spreme

namjestenik srednje

g) pozicija radnog mjesta: visi referent
h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i
podzakonski akti iz oblasti kancelarijskog i
arhivskog poslovanja.

6. Referent za kancelarijsko poslovanje i opce
upravne poslove

a) Opis poslova :

- obavlja jednostavne poslove iz oblasti
kancelarijskog poslovanja i opcih upravnih
poslova

- obavlja poslove prijema, otpreme i
arhiviranja poste i druge kancelarijske poslove
za potrebe svih sluzbi, obavija operatorske
poslove na PC racunaru, vodi brigu o dostavi
poste u sve opcinske sluzbe;

-po potrebi vrsi
prepisa i rukopisa

ovjeravanje potpisa,

-izdaje uvjerenja o Cinjenicama o kojima se
ne vodi sluzbena evidencija

-vrsi izdavanje uvjerenja o porodicnom
stanju, uvjerenja o izdrZzavanju za osobe
zaposlene u inostranstvu i druga uvjerenja za
Inostranstvo

- izradjuje tromjesecne i godisnje izvjestaje
o svom radu i dostavlja ih pomocniku
Opcinkog nacelnika za drustvene djelatnosti,
branilacko-invalidsku zastitu i opcu upravu;
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-obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom I drugim propisima , po nalogu
Opcinskog naclenika i pomocnika Opcinskog
nacelnika za drustvene djelatnosti, branilacko-
invalidsku zaStitu i opcu upravu;

b) uslovi za vrsenje poslova:

- SSS -1V stepen, srednja skola drustvenog
ili tehnickog smjera

- Strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na
- najmanje 6 mjeseci radnog staZa nakon
zavrsene 5SS

c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: administrativno-

tehnicki
e) sloZenost poslova: jednostavni

f) status izvrsioca:
skolske spreme

namjestenik  srednje

g) pozicija radnog mjesta: referent
h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i
podzakonski akti iz oblasti kancelarijskog i
arhivskog poslovanja i ovjere potpisa.

4. Opcinska sluzba za civilnu zastitu
Clan 11.

U okviru Opcinske sluzbe za civilnu
zastitu utvrdjuju se poslovi za 8 izvrSilaca, te
se sistematizuju radna mjesta kako slijede:

1.  Pomocnik Opcinskog nacelnika za civilnu
zastitu

a) Opis poslova:
- neposredno rukovodi Opcinskom
sluZbom za civilnu zastitu;

- organizuje rad Opcinske sluZbe i
obezbjeduje zakonitost, pravilnost
blagovremenost i ekonomicnost izvrsavanja
poslova i zadataka i efikasno funkcionisanje
opcinske sluzbe kao cjeline;
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- prati propise iz nadleZnosti BiH, FBiH,
Kantona i Opcine i ukazuje Opcinskom vijecu i
Opcinskom nacelniku na mjere koje treba
poduzimati;

- osigurava da opcinska sluzba provodi
politiku i politiku koju utvrdi Opcinsko vijece i
Opcinski nacelnik 1 predlaZe mjere za
provodjenje te politike;

- daje odgovore na ptanja Opcinskog
vileca u vezi sa provodjenjem politike,
izvrSavanje zakona 1 drugi propisa iz
nadleZnosti opcinske sluzbe;

- obavjestava opcinskog nacelnika i
Opcinsko vijece te druge organe i javnost o radu
Opcinske sluzbe 1 o drugim pitanjima iz
njegovog djelokruga;

- preduzima, odnosno  predlaze
preduzimanje mjera za rjesavanje pitanja iz
djelokruga ove sluzbe;

- obezbjeduje saradnju Opcinske sluzbe

sa drugim organima, organizacijama i
zajednicamay
- kao rukovodilac  odbrambenih

priprema u ovoj sluzbi obavija i poslove iz
oblasti odbrane;

- neposredno izradjuje nacrte odluka,
drugih propisa, opcih i pojedinacnih propisa iz
nadleZnosti Opcinskog nacelnika, Opcinskog
vijeca i Opcinske sluzbe;

- izradjuje tromjesecne I godisnje
izvjestaje o svom radu i podnosi ga Opcinskom
nacelniku;

- obavija i druge poslove u skladu sa
zakonom I drugim propisima, po nalogu
Opcinskog nacelnika.

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VII stepen, : Fakultet sigurnosti i
pomodi ili visoko obrazovanje drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova -
struke: civilne zastite
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- strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na

- najmanje 5 godina radnog staZa u struci,
nakon zavrsene VSS

c) vrsta djelatnosti:
djelatnosti

poslovi osnovne

d) naziv grupe poslova: upravno rjesavanje,
normativno-pravni poslovi , studijsko analiticki
poslovi, strucno-operativni  poslovi i
informaciono-dokumentacioni poslovi

e) sloZenost poslova: najsloZeniji
f) status izvrsioca: drZzavni sluzbenik

g) pozicija radnog mjesta:
rukovodioca organa drzavne sluzbe

pomocnik

h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakoni i podzakonski akti iz oblasti
civilne zastite, vatrogastva 1 bezbjednosti
saobracaja.

3. Strucni savjetnik za civilnu zastitu
a) Opis poslova:

- izraduje nacrte odluka i drugih
propisa, opcih 1 pojedinacnih akata iz
nadleZnosti Opcinskog vijeca i Opcinskog
nacelnika iz oblasti civilne zastite;

- Organizuje, koordinira na podrucju
opcine pripremu i sprovodenje mjera zastite i
spasavanja,

- uclestvuje u izradi informacija,
izvjestaja i pisanih materijala u okviru svojih
zaduZenja;

- saraduje sa clanovima Staba po
funkciji, nadleZznim ministarstvima i1 drugim
organima i subjektima;

- pomazZe pomocniku  opcinskog
nacelnika za civilnu zaStitu i u saradnji sa
ostalim &lanovima staba radi na izradi planova
upotrebe, planiranje i programiranje staba;
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- Izraduje planove i programe obuke
struktura civilne zastite i stanovnistva i prati
njihovu realizaciju, daje misljenje o upotrebi
jedinica CZ;

- rukovodi upotrebom jedinica CZ u
akcijama zastite i spasavanja, organizuje i
ucestvuje u izradi informacija, izvjeStaja i
drugih materijala Opcinskog staba CZ;

- ostvaruje neposrednu saradnju sa
Kantonalnim stabom civilne zastite, Stabovima
CZ MZ i preduzecima, te saraduje sa centrom
veze Federacije 1 kantona, medunarodnim
organizacijama 1 odgovarajucim strukturama
oruZanih snaga;

- izraduje projekte  deminiranja,
koordinira proces deminiranja na podrudju
opcine i provodi preventivne mjere zastite od
NUS-a

- rad na prevenciji, sanaciji i izradi
katastra klizista;

- provodenje mjera protivpoZarne
zastite i vatrogastva

- koordinira rad Centra veze u opcini

- ucestvuje u radu Komisije za procjenu
Steta od prirodnih i drugih nesreca;

- prati stanje i daje prijedloge za popunu
struktura CZ i MTS i opremom;

- zamjenjuje pomocnika opcinskog
nacelnika CZ u slucaju njegove odsutnosti;

- redovno dostavlja nadleznim organima
podatke na propisanim obrazcima iz oblasti
civilne zastite

- izradjuje izvjestaje, informacije i druge
strucne materijale iz oblasti civilne zastite

- izraduje periodicne i godisnje
izvjestaje iz djelokruga civilne zastite i daje
prijedloge za rjesavanje predmeta iz civilne
zastite

- izradjuje godisnji izvjestaj o svom
radu I dostavlja ih pomocniku opcinskog
nacelnika za civilnu zastitu i
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- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
pomocnik opcinskog nacelnika za civilnu zastitu

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VII stepen: Fakultet sigurnosti i
pomoci ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova -
struke: civilne zastite

- poloZen ispit opleg znanja i poznavanje
rada na racunaru

- najmanje tri godine radnog staZa nakon
sticanja VSS

c) vrsta djelatnosti:
djelatnosti

poslovi osnovne

d) naziv grupe poslova: strucno-operativni
poslovi, normativno-pravni poslovi , studijsko-
analiticki poslovi i informaciono-
dokumentacioni poslovi

e) sloZenost poslova: najsloZenjii

f) status izvrsioca: drZavni sluZzbenik

g) pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju

poslova: zakoni i podzakonski akti iz oblasti
civilne zastite.

4. Strucni saradnik za civilnu zastitu
a) OPIS POSLOVA:

- obavlja sloZene poslove iz oblasti
civilne zastite

- uclestvuje u izradi informacija,
izvjestaja i pisanih materijala u okviru svojih
zaduZenja;

- pomaZe pomocniku  opcinskog
nacelnika za civilnu zaStitu i u saradnji sa
ostalim c¢lanovima staba radi na izradi planova
upotrebe, planiranje i programiranje staba;

- ucestvuje u radu Komisije za procjenu
Steta od prirodnih i drugih nesreca;
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- izraduje periodicne I godisnje
izvjestaje iz djelokruga civilne zastite i daje
prijedloge za rjesavanje predmeta iz civilne
zastite

- Iizradjuje godisnji izvjestaj o svom
radu I dostavlja ih pomocniku opcinskog
nacelnika za civilnu zastitu i

- obavija i druge poslove koje mu naloZi
pomocnik opcinskog nacelnika za civilnu zastitu

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VII stepen: Fakultet politickih
nauka - odsjek sigurnosti ili  visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje
sa najmanje 180 ECTS bodova - struke: civilne
zastite

- poloZen ispit opceg znanja i
poznavanje rada na racunaru

- najmanje jedna godina radnog staza
nakon sticanja VSS

c) vrsta djelatnosti:
djelatnosti

poslovi osnovne

d) naziv grupe poslova: strucno-operativni
poslovi, studijsko-analiticki  poslovi I
informaciono-dokumentacioni poslovi

e) sloZenost poslova: sloZeni

f) status izvrsioca: drzavni sluzbenik

g) pozicija radnog mjesta: strucni saradnik

h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakoni i podzakonski akti iz oblasti
civilne zastite.

4 Visi samostalni referent za civilnu zastitu

a) Opis poslova:

- vrsi operativne poslove i zadatke iz
nadleznosti sluzbe;,

- pomazZe pomocniku  opcinskog
nacelnika za civilnu zaStitu i u saradnji sa
ostalim &lanovima staba radi na izradi planova
upotrebe, planiranje i programiranje staba;




SLUZBENE NOVINE OPCINE DOBOJ ISTOK , BROJ 4/17

Cetvrtak, 29.06.2017.godine

- obavilja poslove prijema, otpreme i
arhiviranja poste i druge kancelarijske poslove
sluzbe i staba, obavilja operatorske poslove na
PC racunaru, vodi brigu i evidenciju o nabavci
kancelarijskog materijala;

- izradjuje tromjesecne I godisnje
izvjestaje o svom radu i dostavija ih pomocniku
Opcinkog nacelnika za civilnu zastiu i

- obavija i druge poslove u skladu sa
zakonom | drugim propisima , po nalogu
Opcinskog naclenika i pomocnika Opcinskog
nacelnika za civilnu zastitu.

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VI stepen, Visa skola ili Tehnicki
fakultet ( odsjek civilne zastite ili sigurnosti i
pomoc - [ stepen, odnosno visa skola ili fakultet
drustvenog smjera — [ stepen

- Strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na

- najmanje 1 godina radnog staza nakon
zavrsene V5S

c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: strucno-operativni,
informaciono-dokumentacioni i
administrativno - tehnicki poslovi

e) sloZenost poslova: sloZeni

1) status izvrsioca: namjestenik vise Skolske
spreme

g) pozicija radnog mjesta:  visi samostalni

referent

h) broj izvrsilaca: dva

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakoni i podzakonski akti iz oblasti
civilne zastite.

5. Visi referent za upravijanje motornim
vozilom i pomocéne poslove

a) Opis poslova:

- obavija poslove vozaca za sluzZbene
potrebe uposlenika opcine Doboj Istok i osoba
angazZovanih za obavljanje poslova za opcinu
Doboj Istok i sluZbene poste,
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- rukuje, opsluZuje i odrZava zaduZena
sredstva prevoza;

- vrsi poslove registracije sluZbenih
vozila

- obavlja  pakovanje [ otpremanje
sluzbene poste, kurirske poslove i druge
pomocne poslove (utovar i istovar robe i MTS i
opreme i slicno)

- vodi odgovarajuce evidencije i
dostavija podatke nadleznim organima;

- izradjuje tromjesecne 1 godisnje
izvjestaje o svom radu I dostavija ih pomocniku
Opcinskog nacelnika za civilnu zastitu i

- obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom I drugim propisima, po nalogu
Opcinskog naclenika i pomocnika Opcinskog
nacelnika za civilnu zastitu.

b) uslovi za vrsenje poslova:

- 5SS -1V stepen, srednja skola tehnickog
smjera

- strucni Ispit, poznavanje rada na racunaru
i poloZen vozacki ispit B i C kategorije

- najmanje 10 mjeseci radnog staza nakon
zavrsene 555

c) vrsta djelatnosti: Poslovi
djelatnosti

pomocne
d) naziv grupe poslova: operativno-tehnicki i
pomocni poslovi

e) sloZenost poslova: djelimicno sloZeni

f)  status izvrsioca:
skolske spreme

namjestenik srednje

g) pozicija radnog mjesta: visi referent
h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakoni i podzakonski akti iz oblasti
civilne zastite, kancelarijskog poslovanja i
bezbjednosti saobracaja.
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6. Visi referent za osmatranje i uzbunjivanje
a) Opis poslova:

- vrsi osmatranje; otkrivanje i pracenje
opasnosti od prirodnih i drugih nesreca, te
pravovremeno izvjestava nadleZne organe i
uzbunjuje stanovnistvo o predstojecoj ili
nastaloj opasnosti,

- rukuje, opsluZuje i odrzava zaduZenu
racunarsku opremu i sredstva veze i prevoza;

- vodi odgovarajuée evidencije i
dostavlja podatke nadleZnim organima;

- Izradjuje tromjesecne I godisnje
izvjestaje o svom radu i dostavlja ih pomocniku
Opcinskog nacelnika za civilnu zastitu;

- obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom 1 drugim propisima, po nalogu
Opcinskog naclenika i pomocnika Opcinskog
nacelnika za civilnu zastitu.

b) uslovi za vrsenje poslova:

- SS§§ -V  stepen,
drustvenog ili tehnickog smjera

srednja skola

- Strucni ispit poznavanje rada na
racunaru i poloZen vozacki ispit najmanje B
kategorije ”, poznavanje rada na racunaru i
poloZen ispit za radioamatera-operatora
“CEPTZ2” kategorije

- najmanje 10 mjeseci radnog staZa
nakon zavrsene S5S

c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: informaciono-

dokumentacioni
e) sloZenost poslova: djelimicno sloZeni

f)  status izvrSioca: — namjestenik srednje

skolske spreme
g) pozicija radnog mjesta: visi referent

h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakoni i podzakonski akti iz oblasti
civilne zastite.
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7. Cistacica - higijenic¢ar
a) Opis poslova:

- Vrsi sve poslove na odrzZavanju sanitarno-
higijenskih uslova u radnim i drugim
prostorijama objekta (Klokotnica i Brijesnica
Velika), a koji obuhvataju ciscenje i usisavanje
prasine, pranje podova I namjestaja, pranje
prozora, vrata, zavjesa i drugog inventara u
objektu,

- brine o cistoci poslovnih povrsina ispred
zgrade opcine u Klokotnici i

- obavlja i druge pomocne poslove u skladu
sa zakonom 1 drugim propisima, po nalogu
pomocnika Opcinskog nacelnika za civilnu
zastitu.

b) uslovi za vrsenje poslova: osnovna skola

c) vrsta djelatnosti: poslovi  pomocne

djelatnosti

d) naziv grupe poslova: pomocni poslovi

e) sloZenost poslova: jednostavni

f) status izvrSioca: namjestenik osnovne skole
g) pozicija radnog mjesta: pomocni radnik

h) broj izvrsilaca: dva

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakoni i podzakonski akti iz oblasti

sanitarne zastite.

IV NACIN RUKOVOPENJA ORGANOM UPRAVE
1 ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

Clan 12.
Jedinstvenim organom uprave
rukovodi Opcinski nacelnik.
Pomocnici Opcinskog nacelnika

obavljaju poslove rukovodnog karaktera, kao i
druge najsloZenije poslove u okviru opcinske
sluzbe, a administrativno-tehnicke poslove za
Opcinsko vijece i Opcinskog nacelnika obavljaju
samostalni izvrsioci, a nadzor vrsi opcinski
nacelnik i sekretar opcine.




SLUZBENE NOVINE OPCINE DOBOJ ISTOK , BROJ 4/17

Cetvrtak, 29.06.2017.godine

U okviru jedinstvenog organa drZavne
sluzbe utvrdjuju se poslovi za 5 izvrsilaca, te se
sistematizuju radna mjesta kako slijede:

1. Opdinski nacelnik

Pored nadleznosti utvrdenih Ustavom,
Zakonom i Statutom Opcine, Opcinski nacelnik
je nadleZan za:

- Predstavlja i zastupa opcinu ;

- Naredbodavac je u izvrsenju budzeta
opcine;

- Rukovodi poslovima odbrane opcine;

- Imenuje clanove upravnih odbora, ako
zakonom nije drugacije rjeseno;

- [Imenuje komisije iz nadleZnosti

izvrsne viasti u Opcini;

- Predlagac je materijala za opcinsko
vijece;

- Organizovanje I  osiguravanje
zakonitog 1 efikasnog obavijanja poslova u
opcinskim sluZbamay;

- Rukovodi radom opcinskih sluzbi;

- vrsi nadzor nad radom osobe koja
obavlja administrativno-tehnicke poslove za
Opcinskog nacelnika

- Brine se o unapredenju rada u
opcinskim sluZbama;

- Donosenje opcih akata iz njegove
nadleZnosti (Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji opcinskih sluzbi za upravu opcine
Doboj Istok, Pravilnik o radu, Pravilnik o
placama idr);

- Donosenje plana strucnog obrazovanja
i usavrsavanja sluzbenika,

- Rjesava u prvom stepenu o pravima iz
radnih odnosa uposlenika,

drzavnim
dopunske

- Davanje
sluzbenicima za
djelatnosti;

saglasnosti
obavljanje
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- Ocjenjivanje rada rukovodecih i
drugih drzavnih sluZbenika i namjestenika;

- Ocjenu da se strajkom ugroZava

ostvarivanje poslova osnovne djelatnosti
opcinskih sluzbi;
- Rjesava i o drugim pravima i

duZnostima drzavnih sluZbenika i namjestenika
iz radnog odnosa, osim kad je zakonom ili
drugim propisom utvrdjeno da odlucuje drugi
organ;

Status: izborno lice
2. Savjetnik opcinskog nacelnika - jedan izvrsilac
a) Opis poslova:

- daje misljenje opcinskom nacelniku o
pitanjima koja se ticu rada opcinskog nacelnika
i opcinskih sluzbi

- prati stanje u opcini I predlaZe
odgovarajuce mjere i

- obavija poslove za koje ga ovlasti
Opcinski nacelnik

Status : Izborno lice
3. Sekretar opcine
a) Opis poslova:

- Obavlja personalne 1 kadrovske

poslove za potrebe opcinskih sluzbi

- realizira program rada opcinskih
sluzbi

- odgovara za koristenje financijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu
povjereni

- koordinira i usmjerava rad opcinskih
sluzbi, u cilju realiziranja poslova koji su
utvrdjeni u programu rada opcinskih sluzbi i
osigurava izvrsenje poslova po nalogu
Opcinskog nacelnika

- upoznaje Opcinskog nacelnika o
stanju i problemima u vrSenju planiranih
poslova,
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- predlaZe preduzimanje potrebnih
mjera na rjesavanju postojecih problema

- neposredno vrsi poslove koji su mu
zakonom [ ovim Pravilnikom staviljeni u
nadleZnost

- vodi upravni postupak iz nadleZnosti
opcinskog nacelnika

- vodi
nacelnika

koorespodenciju  opcinskog

- obavilja poslove Sekretara opcinskog
vijeca kao Sto su:

- pomaze predsjedavajucem Opcinskog
vijeca u pripremanju sjednica i osigurava uslove
za rad Opcinskog vijeca

- radi na izradi Statuta opdine,
poslovnika Opcinskog vijeca i druge normativne
akte vezane za rad Opcinskog vijeca

- obavlja strucne poslove za komisije
koje formira Opcinsko vijece

- izraduje Sluzbeni glasnik opcine Doboj
Istok

- odlucuje o utrosku stredstava za rad
opcinskog vijeca koje su mu odredene u
budZetu opcine Doboj Istok,

- vrsi nadzor nad radom osobe koja
obavlja administrativno-tehnicke poslove za
Opcinsko vijece

- obavlja poslove vezane za status
opcinskog vijecnika u skladu sa izbornim
zakonom i

obavilja druge poslove i zadatke utvrdene
poslovnikom o radu Opcinskog vijeca i

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
Opcinski nacelnik

b) uslovi za vrsenje poslova:

- VSS - VII stepen, Pravni fakultet ili visoko
obrazovanje drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova - pravne struke,
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- strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na
- najmanje 5. godina radnog staza u strucj,
nakon zavrsene VSS

c) vrsta djelatnosti:  poslovi osnovne

djelatnosti

d) naziv grupe poslova: normativno-pravni
poslovi, upravno rjesavanje 1 strucno-
operativni poslovi

e) sloZenost poslova: najsloZeniji
f) status izvrsioca:drZavni sluZbenik

g) pozicija radnog mjesta:
drZavne sluzbe

sekretar organa

h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrSenju
poslova: Zakoni I podzakonski akti iz oblasti
opcih upravnih poslova, drZavne uprave,
lokalne samouprave i starnih prava.

5. Visi referent za administrativno-tehnicke
poslove opcinskog vijeca

a) Opis poslova :
- vrsi primanje poste za Opcinsko vijece

- vodi evidencije, pismeno obavjestava i
visi dostavu materijala za sjednice Opcinskog
vijeca, njihovih komisija i radnih tijela

- vodi evidenciju materijala razmatranih
na sjednicama Opcinskog vijeca, njihovih
komisija i radnih tijela, vrsi njihovo sredjivanje,
kompletiranje, ulaganje, uvanje i arhiviranje

- vodi evidenciju o materijalima
objavijenih u "Sluzbenom glasniku opcine Doboj
Istok”

- vodi evidenciju drzavnih i vjerskih
praznika i drugih znacajnijih datuma 1 u
dogovoru sa predsjedavajucim i sekretarom
Opcinskog vijeca i Opcinskim nacelnikom Salje
Cestitke pravnim i fizickim licima

- unosi u racunar podatke iz evidenicije
koju vodi
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- obavija daktilografske poslove za
potrebe Opcinskog vijeca

- vodi zapisnike na sjednicama
Opcinskog vijeca i njegovih komisija, a po
potrebi vrsi I snimanje tih sjednica na
magnetofonu

- Stara se za zakonito, azurno I
blagovremeno obavijanje poslova u skladu sa
pozitivnim propisima

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
sekretar Opcinskog vijeca i pomocnik opcinskog
nacelnika za poduzetnistvo, financije i
zajednicke poslove

b) uslovi za vrsenje poslova:

- SSS -IV stepen, srednja $kola drustvenog
ili tehnickog smjera

- Strucni ispit i
racunaru

poznavanje rada na

- najmanje 10 mjeseci radnog staza nakon
zavrsene S5S

c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: administrativno-

tehnicki
e) sloZenost poslova: djelimicno sloZeni

f) status izvrSioca:
skolske spreme

namjestenik srednje

g) pozicija radnog mjesta: visi referent
h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrsenju
poslova: Zakoni i podzakonski akti iz oblasti
lokalne samouprave i kancelarijskog
poslovanja.

5. Referent za administrativno-tehnicke poslove
opcinskog nacelnika

a) Opis poslova:

- vodi rokovnik dnevnih obaveza
Opcinskog nacelnika, sa naznakom razloga
posjete
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- rukuje telefonskim uredajem, obavlja
poslove telefonske central i sl.

- vrsi svakodnevno sredivanje akata,
materijala, poste u kancelariji Opcinskog
nacelnika  (pregledavanje, razvrstavanje i
ulaganje u odgovarajuce omote i registratore)

- brine o izgledu i urednosti kancelarije
Opcinskog nacelnika

- vrsi kucanje i umnoZavanje materijala i
spajanje otkucanih i umnoZenih materijala

- osigurava zastitu personalnih poslova
dosija uposlenika

- vodi I odrZava aZurne porpisane i
druge evidencije iz oblasti personalnih poslova

- ostvaruje saradnju sa zavodima,
fondovima i drugim organima cija djelatnost je
vezana za personalne poslove

- dostavilja izvjeStaje 1 podatke o
zaposlenim drzavnim sluzbenicima I
namjestenicima Opcinskom nacelniku i drugim
drzavnim organima i institucijama

- Izdaje uvjerenja iz oblasti radnih
odnosa

- Stara se za zakonito, azZurno i
blagovremeno obavijanje poslova u skladu sa
pozitivnim propisima

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi
Opcinski nacelnik
b) uslovi za vrsenje poslova:

- SSS-IV stepen, srednja skola drustvenog ili
tehnickog smjera

- strucni ispiti poznavanje rada na racunaru
- najmanje 6 mjeseci radnog staza nakon

zavrsene 58S

c) vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

d) naziv grupe poslova: administrativno-
tehnicki
e) sloZenost poslova: jednostavni

f) status izvrSioca:
Skolske spreme

namjestenik  srednje




SLUZBENE NOVINE OPCINE DOBOJ ISTOK , BROJ 4/17

Cetvrtak, 29.06.2017.godine

g) pozicija radnog mjesta: referent
h) broj izvrsilaca: jedan

i) naziv propisa koji se koriste u vrsSenju
poslova: Zakon o upravnom postupku, Zakoni i
podzakonski akti iz lokalne samouprave i
kancelarijskog poslovanja.

Clan 13.

Poslovi iz ¢lana 12. ovog Pravilnika,
sekretar opcine ostvaruje u dogovoru sa
pomocnicima  opcinskog  nacelnika  koji
rukovode opcinskim sluzbama, a pomocnici su
duZzni postupati po utvrdjenom dogovoru.

Clan 14.

Za obavljanje poslova iz clana 12. ovog
Pravilnika, sekretar opcine neposredno
odgovara Opcinskom nacelniku.

Sekretara  opcine ili  pomocnike
Opcinskog nacelnika, u slucaju privremene
odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje drzavni
sluZbenik koga odredi Opcinski nacelnik.

V OVLASCENJA I ODGOVORNOSTI DRZAVNIH
SLUZBENIKA U OBAVLJANJU POSLOVA
RUKOVODNOG KARAKTERA

Clan 15.

U opcini Doboj Istok sistematizovana su
radna mjesta za slijedece drZzavne sluZbenike
koji obavljaju poslove rukovodnog karaktera i
to: sekretar opcine, cetiri pomocnika opcinskog
nacelnika i Cetiri Sefa unutrasnje organizacione
jedinice.

Clan 16.

Ovlascenja i odgovornosti u obavljanju
poslova Sekretar opcine vrsi na nacin kao sto je
propisano ¢lanom 12. stav 1. Zakona o drZzavnoj
sluzbi Tuzlanskog kantona i lanom 14. Uredbe
Viade Tuzlanskog kantona o poslovima osnovne
djelatnosti, dopunskim poslovima osnovne
djelatnosti i poslovima pomocne djelatnosti iz
nadleZznosti  organa  drZavne sluzbe u
Tuzlanskom kantonu koke obavijaju drZzavni
sluZbenici i namjesStenici, uslovima za vrsenje
tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa.
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Clan 17.

Ovias¢enja i odgovornosti u obavljanju
poslova pomocnici opcinskog nacelnika vrse na
nacin kao sto je propisano clanom 13. stav 1.
Zakona o drzavnoj sluzbi Tuzlanskog kantona i
¢lanom 15. Uredbe Viade Tuzlanskog kantona o
poslovima osnovne djelatnosti, dopunskim
poslovima osnovne djelatnosti i poslovima
pomocne djelatnosti iz nadleZnosti organa
drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu koke
obaviljaju drZavni sluZbenici I namjestenici,
uslovima za vrsenje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa.

Clan 18

Ovlasc¢enja i odgovornosti u obavijanju
poslova Sefovi unutrasnjih organizacionih
jedinica vrse na nacin kao Sto je propisano
Clanom 16. stav 1. Zakona o drzavnoj sluzbi
Tuzlanskog kantona i ¢lanom 18. Uredbe Viade
Tuzlanskog kantona o poslovima osnovne
djelatnosti, dopunskim poslovima osnovne
djelatnosti i poslovima pomocne djelatnosti iz
nadleZnosti  organa  drZavne sluZbe u
Tuzlanskom kantonu koke obavijaju drZavni
sluzbenici i namjestenici, uslovima za vrsenje
tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa.

VI STRUCNI KOLEGI] I RADNA TIJELA
Clan 19.

U cilju unapredenja rada jedinstvenog
organa uprave, opcinski nacelnik ce formirati
Strucni kolegij.

Clan 20.

Strucni  kolegij u uZem sastavu
sacinjavaju opcinski nacelnik, njegov savjetnik,
sekretar opcine i pomocnici nalelnika.

Strucni  kolegij u Sirem sastavu
sacinjavaju opcinski nacelnik, njegov savjetnik,
sekretar opcine, pomocnici nacelnika, osoba za
odnose sa javnoscu, pozvani uposlenici i po
potrebi, na poziv, vanjski eksperti/konsultanti.
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Clan 21.

Strucni kolegij je savjetodavno tijelo
opcinskog nacelnika.

Strucni kolegij raspravlja i daje misljenje
opcinskom nacelniku o svim pitanjima iz
nadleZnosti rada opcinskih sluzbi, a posebno:

- programima rada i njihovoj realizaciji,

- strucnim pitanjima koja se javijaju u
radu

- struénoj obuci i
uposlenih,

- Izvjestajima o izvrsenoj reviziji,
nadenom stanju i utvrdenim problemima,

- planiranju i realizaciji budZeta,

- financijskim planovima i izvjestajima o
realizaciji utrosenih financijskih sredstava,

- opstim i pojedinacnim aktima i

- ostalim pitanjima od znaclaja za rad
opcinskih sluzbi i opcine.

usavrsavanju

Clan 22.

BliZe odredbe o radu Strucnog kolegija
regulisat ¢e se Poslovnikom o radu strucnog
kolegija, a koju donosi opcinski nacelnik.

Clan 23.

Za izvrsenje pojedinih strucnih poslova i
zadataka za potrebe opcine ili opcinske sluZbe
mogu se formirati stalne ili privremene
komisije, radne grupe i druga tijela.

Opcinski nacelnik donosi rjesenje o
formiranju radnog tijela iz stava 1. ovog ¢lana,
ako zakonom ili drugim propisom nije drugacije
odredeno.

Zavisno od prirode posla koje treba da
uradi radno tijelo, odredit ¢e se sastav radnog
tijela pri Cemu ce se vodeti racuna da sto vise
Clanova budu uposlenici opcine Doboj Istok.

Opcinski nacelnik je ovlaséen, ako
zakonom ili propisom nije drugacije odredeno,
da imenuje predstavnike ili da prijedlog
predstavnika opcine u radna tijela drugih
drzavnih organa i drugih institucija koje traze
od opcine Doboj Istok.
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VI SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I
ZADATAKA

Clan 24.

U izvrsavanju poslova i zadataka iz
svoje nadleZnosti opcinske sluzbe su obavezne
osigurati saradnju i to:

- izmedu radnih mjesta u okviru te opcinske
sluzbe

- Izmedu organa na horizontalnomom i
vertikalnom principu koja se odnosi na primjeni
propisa iz odgovarajuce oblasti i

- u drugim slucajevima propisanih zakonom
I propisima

Clan 25.

Saradnja se otvaruje pismenim putem ili
neposredno putem kontakata sa odgovornim
licima u intitucijama sa kojima je potrebna
saradnja.

VIII PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA
Clan 26.

Opcinski nacelnik donosi Program i
plan rada jedinstvenog organa uprave na
pocetku kalendarske godine.

U programu i planu rada utvrduje se
plan rada za svaku opcinsku sluzbu.

BliZe odredbe o nacinu izrade programa
I plana rada, nacin ostvarivanja programa i
plana rada, opcinski nacelnik ce donositi
odgovarajuce Naredbe i Upustva.

X RADNI
ODGOVORNOST

ODNOSI I DISCIPLINSKA

Clan 27,

O pravima 1 duZnostima drZavnih
sluZbenika i namjestenika Opcine iz radnog
odnosa, odlucuje Opcinski nacelnik.
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Clan 28.

U skladu zakonom i podzakonskim
aktima, opcinski nacelnik ce donijeti slijedece
pravilnike iz oblasti radnih odnosa:

- Pravilnik o radnim odnosima

- Pravilnik o placama, naknadama i drugim
materijalnim pravima koja nemaju karakter
place i

- druge pravilnike koje je duZan donijeti u
skladu sa zakonom.

X JAVNOST RADA
Clan 29.

Opcinske sluzbe obavijaju poslove iz
svoje nadleZnosti samostalno u skladu sa
Ustavom, zakonom, statutom opcine i drugim
propisima.

Clan 30.

Rad opcinskih sluZbi je javan, ukoliko
zakonom za pojedine slucajeve nije odredeno
drugacije.

Opcinske sluzbe obavjestavaju javnost o
svom radu 1 to: davanjem saopcenja,
obavjestenja i informacija sredstvima javnog
informisanja i davanje informacija strankama
na njihov zahtjev.

Podatke i obavjestenja o radu opcinskih
sluzbi daje opcinski nacelnik i oviastena lica.

VIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31.

U roku od 15 dana od dana donosenja
ovog Pravilnika, Opcinski nacelnik duZan je
donijeti rjesenja kojima se drzavni sluZbenici i
namjestenici koji se na dan stupanja Uredbe
Vlade Tuzlanskog kantona o poslovima osnovne
djelatnosti, dopunskim poslovima osnovne
djelatnosti i poslovima pomocne djelatnosti iz
nadleZznosti  organa  drZavne sluzbe u
Tuzlanskom kantonu koje obavijaju drZzavni
sluZbenici i namjeStenici, uslovima za vrsenje
tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
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radnog odnosa zateknu na radnom mjestu u
organu drzavne sluZbe, postavijaju odnosno
rasporeduju na radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji za koja
ispunjavaju uslove utvrdene ovim pravilnikom,
a radna mjesta koja ostanu upraZnjena
popunjavaju se u skladu sa Zakonom o drzavnoj
sluzbi u Tuzlanskom kantonu («SluZzbene
novine TK», broj: 07/17).

Clan 32.

Danom stupanja na snagu ovog
Pravilnika prestaje da vazZzi  Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji opcinskih sluzbi za
upravu opcine Doboj Istok («SluZzbeni glasnik
opcine Doboj Istok», broj: 01/05 i “SluzZbene
novine opcine Doboj Istok”, broj 04/06, 05/11,
02/12,04/12,01/16103/17).

Clan 33.

Pravilnik stupa na snagu danom

donosenja, a objavijivit ¢e se u «Sluzbenim
novinama opcine Doboj Istok».

BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.

OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-05-964/17
Datum: 20.06. 2017. godine

Na osnovu &lana 95. Zakona o drZavnoj
sluzbi u Tuzlanskom kantonu (“SluZbene
novine Tuzlanskog kantona’, broj: 07/17),
¢lana 65. Kolektivnog ugovora za drZavne
sluZbenike i namjestenike u organima uprave i
sudske viasti u Tuzlanskom kantonu kantonu
(“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, broj:
07/17), i ¢lana 53. Uredbe o poslovima
osnovne djelatnosti dopunskim poslovima
osnovne djelatnosti 1 poslovima pomocne
djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluZbe
u Tuzlanskom kantonu koje obavljaju drzavni
sluZbenici i namjeStenici, uslovima za vrsenje
tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa ("SluZbene novine Tuzlanskog
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kantona’, broj 08/17), Opcinski nacelnik opcine
Doboj Istok donosi

PRAVILNIK
O RADNIM ODNOSIMA

I OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom uredjuju se radno-
pravni  status  drzavnih  sluZbenika i
namjestenika u opcini Doboj Istok (u daljem
tekstu: Opcina), a u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

II DUZNOSTI I PRAVA DRZAVNIH
SLUZBENIKA

DuZnosti, prava i nespojivosti sa duZnostima
drzavnog sluZbenika

Clan 2.

Drzavni sluzbenik je duZan da se
pridrzava ¢lana 28. Zakona o drZavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu.

Prava drZavnog sluzbenika su propisana
Clanom 29. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu.

Drzavni sluzbenik ne smije obavljati
duZnost, djelatnost ili biti na poloZaju koji
dovodi do sukoba interesa s njegovim
sluZbenim duzZnostima, a slucajevi su propisani
Clanom 30. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu.

Odlucivanje o pravima i duZnostima drZavnih
sluZbenika

Clan 3.

O pravima 1 duZnostima drZavnih
sluZbenika i namjestenika iz radnog odnosa, na
osnovu ovog Pravilnika i Zakona, podzakonskih
propisa odlucuje opcinski nacelnik, osim kad je
zakonom I podzakonskim propisima utvrdjeno
da odlucuje drugi organ.
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O pravima i duZnostima iz stava 1. ovog
¢lana donosi se rjesenje.

Za donoSenje i dostavijanje rjesenja
drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku
primjenjuje se odredbe zakona o upravnom
postupku.

Protiv rjeSenja iz stava 2. ovog Clana
drzavni sluZbenik, odnosno namjestenik ima
pravo u roku od 15 dana od dana prijema
rjesenja izjaviti Zalbu Odboru drZavne sluZbe za
Zalbe (u daljem tekstu Odobor za Zalbe) radi
preispitivanja pravilnosti donesenog rjesenja.

Il UPRAZNJENA RADNA MJESTA, PREMJESTAJ,
ZAPOSLJAVANJE, OCJENA I UNAPREDENJE

Clan 4.

DrZavni sluZbenici i namjestenici se
mogu primiti u radni odnos i postavijati na
radna mjesta utvrdjena Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji opcinskih sluzbi za
upravu opcine Doboj Istok.

DrZavni sluZbenik prima se u radni
odnos na osnovu raspisanog javnog konkursa
koji raspisuje Agencija a namjestenici na
osnovu raspisanog javnog oglasa koji raspisuje
opcinski nacelnik.

Clan 5.

Ukoliko u opcini Doboj Istok (u daljem
tekstu: Opcina) postoji upraznjeno radno
mjesto drzavnog sluzbenika opcinski nacelnik
opcine Doboj Istok (u daljem tekstu: Opcinski
nacelnik) oglasava ovo upraZnjeno radno
mjesto interno u okviru opcine.

Opcinski nacelnik razmatra da Ii se u
skladu sa cl. 33. Zakona o drZavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu moZe popuniti internim
premjestajem drzavnog sluzbenika na slicnom
radnom mjestom u opcini.

Ukoliko ovakav interni premjestaj nije
moguc upraznjeno mjesto se oglasava putem
javnog konkursa.
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Clan 6.

Agencija za drZavnu sluzbu (u daljem
ekstu:  Agencija) oglasava i provodi Javni
konkurs za upraznjeno radno mjesto.

Postavljenje drzavnog sluzbenika
Clan 7.

DrZavnog sluzbenika postavija opcinski
nacelnik s liste uspjesnih kandidata koji su
prosli javni konkurs.,

Rezervna lista uspjesnih kandidata cuva
se do isteka probnog rada postavijenog
drzavnog sluZzbenika.

Clan 8.

Postavijenje drzavnog sluZzbenika vrsi se
rjesenjem opcinskog nacelnika, koje se
objavijuje na oglasnoj ploci opcine i dostavija
drzavnom  sluZzbeniku prije  preuzimanja
duZnosti postavijeni drZavni sluZbenik prima
pisani opis svog radnog mjesta, opis uvjeta
sluzbe.

RjesSenje o postavijenju drZzavnog sluzbenika
sadrzi:

a) ime i prezime drzavnog sluzbenika

b) naziv organa drZavne sluzbe u koji je
drzavni sluZbenik primljen

¢) naziv radnog mjesta i platni razred

Clan 9.

Postavijeni drZavni sluzbenik preuzima
duZnost polaganjem zakletve vjernosti pred
opcinskim nacelnikom.

Tekst zakletve iz stava 1. ovog clana
utvrdjuje Agencija propisani tekst zakletve
sastavni je dio personalnog dosjea drZavnog
sluZbenika.

Drzavni sluzbenik postavija se na jedno od
slijedecih radnih mjesta:

a) rukovodilac strucne i druge sluzbe koju
obrazuje opcinsko vijece, odnosno nacelnik
b) Sekretara opcine
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c¢) Pomocnik opcinskog nacelnika

d) Sefunutrasnje organizacione jedinice
e) Inspektor

) Strucni savjetnik

g) Visi strucni saradnik

h) Strucni saradnik

Probni rad
Clan 10.

Kad se radi o prvom zaposljavanju u
opcini drzavni sluZbenik prolazi kroz period
probnog rada.

Period  probnog rada  drZavnog
sluzbenika iz stava 1. ovog clana, obuhvata
period uvodjenja u posao i period obavljanja
duZnosti i ukupno traje sest mjeseci.

Neposredno nadredeni drzavni
sluzbenik  odreduje se kao supervizor
odgovoran za davanje prijedloga ocjene rada na
kraju probnog perioda, a ocjenjivanje probnog
rada drZavnih sluzbenika vrsi opcinski nacelnik.

Ukoliko je ocjena rada:

a) zadovoljavajuca, opcinski nacelnik
potvrduje postavljenje drzavnog sluzbenika
na radno mjesto

b) nezadovoljavajuca, opcinski  nacelnik
razrjesava drzavnog sluzbenika koji time
gubi svoj status, bez otkaznog roka i
primanja naknade zbog otpustanja.

Ocjena rada
Clan 11.

Ocjena rada drzavnog sluzbenika
podrazumjeva nadzor i ocjenu njegovog vrsenja
duZnosti utvrdenih radnim mjestom za vrijeme
trajanja sluzbe.

Drzavni sluzbenik ravnopravno
saraduje tokom datog perioda sa njemu
neposredno nadredenim drzavnim
sluzbenikom.

Clan 12.
Ocjenu rada drzavnih  sluZbenika

utvrdjuje opcinski nacelnik.
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DrZavni sluZbenik prolazi kroz postupak
ocjenjivanja najmanje jedanput u toku godine.
Ocjena se donosi u skadu sa Zakonom i
podzakonskim aktima.

Unapredenje
Clan 13.

Unapredenje drzavnog sluzbenika u visu
kategoriju iz ¢lana 9. stav 3. tacka b)- tacka h)
ovog Pravilnika zasniva se na pozitivnoj ocjeni
rada i i pokazanim strucnim i profesionalnim
sposobnostima drZavnih sluzbenika koji se
prijave na interni oglas, a sto se procjenjuje
putem intervjua.

Interni premjestaj
Clan 14.

Interni premjestaj sa radnog mjesta
drZavnog sluZbenika na slicno radno mjesto u
istom organu drzavne sluzbe, odnosno u drugi
organ drzavne sluzbe istog nivoa viasti u skladu
sa clanom 33. Zakona o drZavnoj sluZbi u
Tuzlanskom kantonu

Prekobrojnost
Clan 15,

Prekobrojnost nastaje iskljucivo kod
posljedica reorganizacije, smanjenja obima
poslova opcine ili njenog ukidanja.

Agencija proglasava drzavnog
sluzbenika prekobrojnim na prijedlog organa
drzavne sluZbe, u skladu sa kriterijima iz
kolektivnog ugovora.

DrZavni  sluzbenik  koji
prekobrojnim, moZe se:

je proglasen

a) rasporediti na slicno upraZnjeno radno
mjesto drzavnog sluZbenika u drugi organ
drzavne sluzbe bilo kog nivoa viasti u
Tuzlanskom kantonu

b) Ukoliko je ovo rasporedjivanje nemoguce
drzavnom sluzbeniku se nudi prijevremeno
penzionisanje, u skladu sa Zakonom

c¢) Ukoliko je prijevremeno penzionisanje
nemoguce, opcinski nacelnik razrjesava
duZnost prekobrojnog drzavnog sluzbenika
koji moZe izjaviti Zalbu odboru za Zalbe i
zatraZiti preispitivanje svog razrjeSenja, u
skladu sa Zakonom.
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Prekobrojnim se ne moZe proglasiti drZzavni
sluzbenik kojem je za sticanje uslova za
starosnu penziju ostalo pet ili manje godina
staZa osiguranja.

Pripravnici i lica na strucnom osposobljavanju

Clan 16.

Opcinski nacelnik moZe da primi u radni
odnos pripravnika na pripravnicki staZ na
osnovu javnog konkursa koje objavijuje
Agencija.

Opcinski nacelnik moZe primati lica na
strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa u skladu sa odredbama opcih propisa o
radu

Radni odnos
Clan 17,

U radni odnos drZavni sluZbenici i
namjestenici mogu primiti na neodredeno i
odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom o
drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu.

IV USLOVI RADA, ODSUSTVO I GODISNJT
ODMORI

Propisi o radu i socijalnom osiguranju

Clan 18

Na drzavnog sluZbenika i namjestenika
primjenjuje se Zakon o radu, drugi zakoni i
kolektivni ugovori u kojima se ureduju prava i
obaveze iz radnih odnosa, osim ako Zakonom o
drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu nije
drugacije utvrdeno.

Zastita zdravlja i sigurnosti na radu
Clan 19.

Opcinski nacelnik duZan je osigurati
nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost drZavnih
sluzbenika na radu.

Opcinski nacelnik, na zahtjev sindikata,
preduzet e donosenje mjera zastite drZavnih
sluZbenika, ukljucivo i njihovo osposobljavanje
za siguran rad i prevenciju zdravija.
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Opcinski nacelnik, duZan je ugovoriti
kolektivno osiguranje sluzbenika za slucaj
povrede u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, odnosno
polaska na posao i odlaska sa posla, u skladu sa
Zakonom.

Clan 20.

DuZnost je drZavnih sluZbenika i
namjestenika da se brinu o viastitom zdraviju i
sigurnosti, kao i zdravlju i sigurnosti drugih sa
kojima radi.

Posebnim pravilnikom poduzet ce se
urediti pitanje zastite na radu u opcini,

Godisnji odmor i odsustva
Clan 21.
Drzavni sluZzbenik opcine ima pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20

radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u
skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 22.

Uposlenici opcine Doboj Istok imaju pravo
na povecanje godisnjeg odmora po slijedecim
mjerilima:

1. Poosnovu radnog staza:

1. zasvake tri godine radnog staza ......... 1dan

2. po osnovu sloZenosti poslova:

- drZavni sluZbenici .............ccccovueeeennn, 4 dana
- namjestenici sa VSS i VKV .......ocoeeeen... 3dana
- namjestenici sa SSSiKV......... cevn.... 2 dana
- ostali namjestenici................co.......... 1dan

3. po osnovu uvjeta rada:
- rad na poslovima sa oteZanim uvjetima rada
................................................................... 3 dana

- rad usmjenamai u neradne dane.... 2 dana

4. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta

- roditelju ili staratelju djeteta do 7 godina
.............................................. 1 dan za svako dijete
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- samohranom roditelju ili staratelju sa
djetetom do 10 godina .... 2 dana za svako dijete

RN 17177 (2 () D s /- ) 1 V-
4. Po osnovu rezltata rada:
- za uspjesne rezultaterada ................... 1dan

- za narocito uspjesne rezultate u radu.. 2 dana

Godisnji odmor po svim osnovama ne moZe
biti duzi od 30 radnih dana.

Clan 23.

Pri utvrdjivanju i trajanja godisnjeg
odmora neuracunavaju se nedelje i dani u koje
se po zakonu ne radli.

Clan 24.

Drzavni  sluZzbenik moZe  koristiti
godisnji odmor u dva djjela, s tim sto jedan dio
godisnjeg odmora iznosi najmanje 12 dana u
toku tekuce godine.

Drugi dio godisnjeg odmora drZavni
sluzbenik koristi po dogovoru s pomocnikom
opcinskog nacelnika zavisno od prirode posla
koji obavilja do 30. juna naredne godine sa ili
bez prekida.

Clan 25,

Koristenje godisnjeg odmora moZe se
privremeno prekinuti na zahtjev opcinskog
nacelnika u slucaju kad je to neophodno radi
izvrSenja neodloznih sluZzbenih poslova.

U slucaju iz stava 1. ovog c¢lana, drZzavni
sluZbenici imaju pravo na nadoknadu stvarnih
troskova  nastalih  prekidom  koristenja
godisnjeg odmora. Visina tih troskova dokazuje
se odgovarajucim dokazima.

Placeno odustvo
Clan 26.
Tokom  kalendarske godine  drzZavni
sluzbenikci i namjestenici imaju pravo na

placeno odsustvo do sedam radnih dana u
slucajevima:
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a) smrti ¢lana uZe porodice....... 7 radnih dana

b) sklapanja braka..................... 5 radnih dana
c) teZe bolesti clana uZe porodice... 4 radna
dana

d) elementarne nesrece.............. 3 radna dana
e) povodom porodaja supruge... 7 radna dana

f) I drugim slucajevima po kolektivnim
ugovoru
Neplaceno odsustvo

Clan 27.

DrZavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku
se moZe odobriti neplaceno odsustvo sa rada u
trajanju do 30 dana u jednoj kalendarskoj
godini u slijedecim slucajevima:

a) pripremanje i polaganje ispita do 30 dana

b) za sudjelovanje u strucnim seminarima do 7
dana

c) za gradnju i popravku kuce ili stana do 15
dana

d) za njegu ¢lana obitelji do 30 dana

e) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim
susretima i drugim slicnim slucajevima... do
7 dana

RjeSenje o odobrenju neplacenog odsustva
donosi  opcinski nacelnik na prijedlog
pomocnika opcinskog nacelnika.

Za vrijeme trajanja neplacenog odsustva
prava i obaveza iz radnog odnosa miruju.

Strucno obrazovanje i usavrsavanje

Clan 28.
DrZavni  sluzbenici obavezni su da
neprestalno rade na svom @ strucnom

obrazovanju i usavrsavanju.

Drzavni sluzbenik ima pravo i obavezu
ucestvovati na savjetovanjima i drugim
oblicima obrazovnih aktivnosti.

O ucestvovanju drzavnih sluZbenika na
savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih
aktivnosti odlucuje opcinski nacelnik vodeci pri
tome racuja o podjednakom ucestovvanju svih
drzavnih sluZbenika.
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V DISCIPLINSKA ODGOVORNOST, KRIVICNI
POSTUPAK, ODGOVORNOST ZA MATERIJALNU
STETU

Disciplinska odgovornost
Clan 29.

Disciplinski postupak protiv drZzavnog
sluzbenika  pokrece  opcinski  nacelnik,
samoinicijativno ili po prijavi.

Disciplinski postupak je hitan.

Disciplinski postupak protiv drZzavnog
sluzbenika za laksu povredu sluZbene duZnosti
provodi I izrice disciplinske mjere i kazne
opcinski nacelnik, a za teZe povrede sluzZbene
duZnosti sprovodi disciplinska komisija i izrice
disciplinske mjere i kazne.

Disciplinsku  komisiju, kao poseban
disciplinski organ osnovan u skladu sa
podzakonskim propisom iz clana 58. stav 6.
Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom
kantonu imenuje opcinski nacelnik na period od
dvije godine.

Protiv odluke disciplinske komisije
drZavni sluZbenik ima pravo izjaviti Zalbom
odboru za zalbe radi preispitivanja donesene
odluke. Zalba se moze izjaviti u roku od 15 dana
od dana prijema disciplinske komisije.

Konacnu odluku disciplinske komisije
izvrsava opcinski nacelnik.

Disciplinska komisija
konacne odluke dostavija Agenciji.

primjerak

Clan 30.

Drzavni sluzbenik moZe se smatrati
disciplinski odgovornim zbog vrsenja sluzbenih
duZnosti utvrdjenih c¢lanom 58. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu
("Slnovine TK’, broj: 07/17) nastalih kao
rezultat njegove krivice.

Odgovornost za izvrSene krivicna djela,
prekrsaja ne iskljucuje disciplinsku
odgovornost drzavnog sluZbenika, pod uvjetima
da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu
sluZbene duZnosti.
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Posebnim aktom pobliZe ce se urediti
povrede sluzbene duZnosti i regulirati pravila
disciplinskog postupka.

Disciplinske mjere i kazne

Clan 31.

U slucaju da drZavni sluZzbenik ucini
povredu sluzbene duZnosti iz clana 58, Zakona
o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu mogu
se izredi sllijedece disciplinske mjere.

A) Zalake povrede sluZbene duZnosti:

a) opomena

b) pismena opomena

c¢) umanjenje  osnovne plate  drzavnog
sluZbenika do 10% za period do tri mjeseca

B) Za teske povrede sluzbene duznosti

a) suspenzija prava ucesca na internom oglasu
iz ¢lanova 36. i 46. Zakona o drZavnoj sluzbi
u Tuzlanskom kantonu i javnom konkursu
za drzavne sluzbenike u periodu od najvise
dvije godine

b) umanjenje  osnovne plate  drZavnog
sluzbenika do 30%, za period do sest
mjeseci

c) premjestaj na niZe radno u okviru radnih
mjesta iz ¢lana 7. ovog Pravilnika

d) prestanak radnog odnosa.

Clan 32.

U slucaju da se protiv drZavnog
sluzbenika pokrene krivicni postupak na
osnovu istih Cinjenica koje su razmatrane u
disciplinskom  postupku,  svi  pokrenuti
disciplinski postupci se obustaviljaju do
okoncanja krivicnog postupka.

Ukoliko se drzavni
okriviljen bude oslobodjen:

sluzbenik koji je

a) vraca se na svoje radnije radno mjesto i
njegov personalni dosje ne smije sadrzavati
informacije o krivicnom postupku il
preventivnoj suspenziji u vezi s tim
postupkom

b) disciplinske mjere nemogu se poduzeti na
osnovu istih cinjenica, po kojima je drZavni
sluzbenik oslobodjen u krivicnom postupku.
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Ukoliko se optuzba za krivicno djelo protiv
drzavnog  sluzbenika odbije,  disciplinski
postupak se moZe preduzeti na osnovu istih
Cinjenica, u skladu sa c¢lanom58. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu.

Ukoliko se drzavni sluZbenik protiv koga je
pokrenut krivicni postupak proglasi krivim i
osudi cinjenice koje je utvrdio nadleZni sud
obavezuje disciplinsku komisiju koja void
disciplinski postupak..

Preventivna suspenzija

Clan 33.

Ako se pokrene postupak u skladu s
¢lanom 29. ovog Pravilnika, opcinski nacelnik
duZan je drZavnog sluZzbenika odmah da
suspendira u slucajevima:

a) ako je protiv drZzavnog sluZzbenika pokreut
krivicni  postupak za krivicno djelo
pocinjeno u obavijanju sluZbene duZnosti
ili/i

b) Ako se drZavni sluZzbenik nalazi u pritvoru .

Ako se pokrene postupak u skladu sa clanom
29. ovog Pravilnika opcinski nacelnik moZe
suspendirati drzavnog sluzbenika u
slucajevima:

a) ako je protiv drzavnog sluzbenika pokrenut
krivicni postupak za krivicno djelo za koje
se moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od
najmanje pet godina.

b) ako postoje ozbiljni razlozi koji ukazuju na
izvrSenje krivicnog djela i

¢) drugim slucajevima predvidenim Zakonom..

U slucaju preventivne suspenzije:

a) drzavni sluzbenik koji je suspendiran prima
% place;

b) drzavnom sluzbeniku pripada razlika
izmedu iznosa naknade plate primljene po
osnovu iz stave 1. ovog ¢lana i punog iznosa
u sijedecim slucajevima:

- ako krivicni postupak protiv njega bude
obustavljen pravosnaznom odlukom ili ako
pravosnaznom odlukom bude osloboden
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optuzbi, ili optuzba protiv njega odbijena,
ali ne zbog nenadleZnosti i

- ako se u disciplinskom postupku ne utvrdi
odgovornost drZavnog sluzbenika za
povredu sluzbene duznosti.

Odgovornost za materijalnu Stetu
Clan 34.

Drzavni sluzbenik duZan je naknaditi
materijalnu stetu koju u vrsenju drzZavne sluzbe
ucinu namjerno ili krajnjom nepaZznjom.

Postojanje stete, njenu visinu i okolnosti
pod kojima je steta ucinjena, odnosno krivicu
drzavnog sluzbenika za ucinjenu Stetu utvrdjuje
komisija koju rjeSenjem obrazuje opcinski
nacelnik.

O obavijanju tih poslova komisija
sastavlja zapisnik.

Na osnovu zapisnika iz stava 3. ovog
¢lana, opcinski nacelnik donosi rjesenje o
naknadi Stete kojim se utvrdjuje visina Stete,
rok I nacin isplate stete.

Protiv rjesenja o Steti iz stava 4. ovog
Clana drzZavni sluzbenik ima pravo izjaviti Zalbu
odboru za Zalbe u roku od 15 dana od dana
prijema rjesenja.

Stetu koju drzavni sluzbenik ucini
gradjanima ili pravnim licima ili opcini svojim
nezakonitim ili nepravilnim radom u vrSenju
drzavne sluzbe, naknaduje  opcina Cciji je
drzavni sluzbenik ucinio Stetu, a onda opcina
ima pravo regresa isplacene stete od drZzavnog
sluZbenika.

Opcina je obavezna naknaditi Sstetu
drzavnom sluzbeniku koju on pretrpi na sluzbi
ili u vezi sa sluzbom, prema opc¢im propisima o
odgovornosti za stetu.

Ako drzavni sluZbenik odbije da naknadi
Stetu utvrdjeno u rjeSenju iz stava 3. ovog clana,
u tom slucaju postupak za naknadu stete
pokrece se pred nadleZnim sudom.
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VI PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Prestanak radnog odnosa drzavnog sluZbenika
Clan 35.

DrZavnom sluzbeniku prestaje radni odnos
u organu drzavne sluzbe u slijedecim
slucajevima.

a) dobrovolinim istupanjem iz drZavne sluzbe

b) ispunjavanjem zakonom propisanih uslova
koji se odnose na godine staza osiguranja i
starosnu dob za penzionisanje

c) gubitkom drzavljanstva Bosne i
Hercegovine
d) sticanjem drzavijanstva druge drzave

suprotno ustavu Bosne 1 Hercegovine i
njenim zakonima

e) prekobrojnosc¢u

) odbijanjem polaganja zakletve vjernosti i
/ili potpisivanja teksta zakletve vjernosti

g) nezadovoljavajuci probni rad

h) dvije uzastopne negativne godisnje ocjene
rada

i) izreCene disciplinske mjere prestanka
radnog odnosa u drzZavnoj sluzbi

j) predaje  dokumenata ili izjava tokom
postupka podnosenja prijava za prijavu u
drzavnu sluzbu za koje se kasnije pokaZe da
su lazni.

k) ako drZavni sluzbenik bude osudjen na
izdrzavanja kazne zatvora duZem od tri
mjeseca — danom Stupanja na izdrZzavanje
kazne

1) istekom vremena na koje je primljen,
ukoliko se radi o zaposlenju na odredeno
vrijeme i

m) 1 udrugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Postupak za prestanak radnog odnosa

Clan 36.

DrzZavnog sluzbenika

opcinski nacelnik.

razrjesava

DrZavni sluzbenik moZe u roku od 15
dana od prijema rjesSenja o razrejsenju
podnijeti Zalbu odboru za Zalbe.
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Zalba odlaze
razrjeSenju.

izvrsenje rjesenje o

Otpremnina

Clan 37.

DrZavni sluZbenik koji izgubi status
drzavnog sluZbenika zbog prekobrojnosti
ostvaruje pravo na otpremninu u skladu sa
kolektivnim ugovorom i drugim propisom.

VII NAMJESTENICI

Clan 38,

NamjeStenici obavijaju poslove iz
nadleZnosti organa drZavne sluzbe koji su
funkcionalno povezani sa poslovima osnovne
djelatnosti iz nadleznosti tih organa, a koji
neposredno doprinose da se poslovi osnovne
djelatnosti mogu u cjelini, pravilno i efikasno
obavljati.

NamyjeStenik prima se u radni odnos na
osnovu raspisanog internog ili javnog oglasa
koji raspisuje opcinski nacelnik.

Clan 39.

Ukoliko u opcini Doboj Istok (u daljem
tekstu: Opcina) postoji upraznjeno radno
mjesto namjestenika opcinski nacelnik opcine
Doboj Istok (u daljem tekstu: Opcinski
nacelnik) oglasava ovo upraZnjeno radno
mjesto interno u okviru opcine.

Opcinski nacelnik razmatra da li se u
skladu sa c¢l. 70. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu moZe popuniti internim
premjestajem namjestenika na slicnom radnom
mjestom u opcini.

Ukoliko ovakav interni premjestaj nije
moguc upraznjeno mjesto se oglasava putem
internog oglasavanja.

Ako se se upraZnjeno radno mjesto ne
popuni putem internim oglasom popunjava se
putem javnog oglasa.
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Clan 40.

Prijave na javni oglas kandidati
dostavljaju u roku od 15 dana od dana
objavijivanja u dnevnim  novinama, a
provodenje javnog oglasa vrsi se u skladu sa
Clanom 73. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu.

Prijem namjestenika
Clan 41.
Namjestenika prima u radni odnos

opcinski nacelnik sa  liste kandidata koji
ispunjavaju sve uslove oglasa.

Kandidati koji nisu primljeni u radni
odnos, a ispunjavaju sve uslove javnog oglasa
predstavljaju  rezervnu listu uspjesnih
kandidata i ta lista se cuva tri mjeseca od dana
konacnosti rjesenja o prijemu namjestenika, a
najduZe do isteka probnog rada.

Clan 42.

Prijem namjestenika vrsi se rjesenjem
opcinskog nacelnika, a kandidat koji nije
primljen u radni odnos obavjestava se da nije
primlijen u radni odnos i ima pravo Zalbe u roku
od osam dana od dana prijema obavjestenja.

O Zalbi odlucuje Odbor za Zalbe, a Zalba
odlaZe izvrsenje rjesenja o prijemu u radni
odnos.

RjeSenje o prijemu u radni odnos namjestenika
sadrzi:

a) ime i prezime kandidata koji se prima u
radni odnos

b) naziv radnog mjesta i organizacione
jedinice u kojoj je radno mjesto

c) platni razred

d) vrijeme trajanja  radnog
(neodredeno ili odredeno)

e) trajanje probnog rada

odnosa

Clan 43,

Namjestenik se prima na jedno od slijedecih
radnih mjesta:
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a) za namjesStenike vise strucne spreme
1. Sefunutrasnje organizacione jedinice
2. visi samostalni referent
3. samostalni referent
b) za namjestenike vise strucne spreme
1. Sefunutrasnje organizacione jedinice
2. visi referent, odnosno VKV radnik
3. referent odnosno KV radnik
c) za namjeStenike sa osnovnom skolom
1. Pomocni radnik, odnosno NK radnik

Probni rad
Clan 44.

Kad se radi o prvom zaposljavanju u
opcini namjestenik prolazi kroz period probnog
rada.

Period probnog rada namjestenika iz
stava 1. ovog ¢lana, obuhvata period uvodjenja
u posao i period obavljanja duZnosti i ukupno
traje tri mjeseca.

Neposredno nadredeni drzavni
sluZbenik  prati rad namjestenika u toku
probnog rada i daje pismeno ocjenu  sa
obrazloZenjem o njegovim strucnim
sposobnostima koje je pokazao na radu, a
ocjenjivanje probnog rada namjestenika vrsi
opcinski nacelnik.

Ukoliko je ocjena rada:

¢) zadovoljavajuca, opcinski nacelnik
potvrduje raspored namjestenika na radno
mjesto

d) nezadovoljavajuca, opcinski nacelnik donosi
rjesenje o prestanku radnog odnosa tom
namjesteniku, bez otkaznog roka i primanja
naknade zbog otpustanja.

Radni odnos na odredeno vrijeme

Clan 45.

U slucaju duZe osutnosti namjestenika
sa posla (bolovanje, porodiljsko odsustvo,
suspenzija i sl.) moZe se primiti namjestenik u
radni odnos na odredeno vrijeme do povratka
odsutnog namjestenika na posao u skadu sa
Clanom 80. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu.
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VIIT RAD SINDIKATA
Clan 46.

Kolektivnim ugovorom za drZavne
sluZbenike i namjestenike u organima uprave i
sudske viasti u Tuzlanskom kantonu regulisu se
odnosi vezano za osiguranje funkcije Sindikata,
Sindikalnog  povjerenika, saradnja sa
Sindikatom, uslovi za rad Sindikata, prava i
obaveze Sindikata i druga pitanja vezana za rad
sindikata.

IX PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 47,

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse
se po postupku za njegovo donosenje.

Clan 48.

Odredbe ovog Pravilnika koji se odnose
na prava i duZnosti, nespojivost sa duznostima,
ocjenu rada, prekobrojnost, strucno
usavrsavanje, prestanak radnog odnosa,
disciplinsku odgovornost, disciplinski postupak
I suspenziju, odgovornost za materijalnu Stetu,
odmore 1 odsustva I druge odredbe na
odgovarajuc¢i nacin se primjenjuju I na
namjestenike u organima drZavne sluzZbe, ako
Zakonom o drZavnoj sluzbi u Tuzlanskom
kantonu nije drugacije propisano.

Clan 49,

Danom stupanja na snagu ovog
Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radnim
odnosima drZavnih sluZbenika i namjestenika
(«Sluzbeni glasnik opcine Doboj Istok», broj:
03/05).

Clan 50.

Pravilnik stupa na snagu danom
donosenja, a objavijivit ce se u «SluZbenim
novinama opcine Doboj Istok».

BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON Kemal Bratié s.r.

OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-05-963 /17
Datum: 20.06. 2017. godine
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Na osnovu clana 44. Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne
i Hercegovine (“Sluzbene .novine FBIH” broj
45/10 i 112/12) i clana 65. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u
organima uprave i sudske viasti u Tuzlanskom
kantonu kantonu (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona’, broj: 07/17), ), a u uskladu sa clanom
4. Odluke za utvrdjivanje koeficijenata za place
nosioca javnih funkcija u opcini Doboj Istok
(“SluZbene novine opcine Doboj Istok”, broj
06/13) i tackom VII Odluke o utvrdjivanju
platnih  razreda I koeficijenata za place
rukovodecih i ostalih drZavnih sluZbenika i
namjestenika organa drZavne sluZbe opcine
Doboj Istok (“SluZbene novine opcine Doboj
Istok”, broj 07/13), Opcinski nacelnik opcine
Doboj Istok donosi

PRAVILNIK
o0 izmjenama Pravilnika o placama i naknadama
u opcini Doboj Istok

Clan 1.

U Pravilniku o placama i naknadama u
opcini Doboj Istok (“Sluzbene novine opcine
Doboj Istok”, broj 02/14, 03/151 04/15) vrsi se
izmjena clana 14. koji glasi:

“ Zaposlenik ima pravo na naknadu na
ime korisc¢enja godisnjeg odmora ( regres) u
visini od 50% prosjecne neto place isplacene u
Federaciji po zadnjem objaviljenom statistickom
podatku koji prethodio usvajanju BudZeta
opcine.

U slucaju iskazanog deficita u Budzetu
opcine za prethodnu godinu, opcinski nacelnik
u sporazumu sa Sindikatom opcine moZe
donijeti odluku da regres iznosi 25% prosjecne
neto place isplacene u Federaciji po zadnjem
objavijenom  statistickom  podatku  koji
prethodio usvajanju BudZeta opcine.

Ukoliko se ne postigne sporazum sa
sindikatom, opcinski nacelnik ce isplatiti regres
u iznosu koji ne moZe biti manji od 25%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji po
zadnjem objaviljenom statistickom podatku koji
prethodio usvajanju BudZeta opcine.”

60

Clan 2.

Clan 22. mijenja se i glasi:

“Prilikom odlaska zaposlenika u penziju
pripada pravo na otpremninu u visini od tri
ostvarene prosjecne neto place u F BiH prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku ili u visini tri posljednje
obracunate ili isplacene plate zaposlenika, ako
je to povoljnije za njega.”

Clan 3.

Clan 23. mijenja se i glasi:

“«

Drzavni  sluZbenik/namjestenik
zaposlen na neodredeno vrijeme, a kome je
prestao radni odnos u opcini usljed
prekobrojnosti ima pravo na otpremninu u
iznosu i to:

- Za radni staZ do 10 godina naknada
iznosi tri neto place drZavnog sluzbenika
odnosno namjestenika ili tri prosjecne neto
place isplacene po zaposleniku u F BiH po
posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku, ako je za njega povoljnije

- Za radni staz od 11 do 20 godina
naknada iznosi Sest neto place drZavnog
sluzbenika odnosno namjestenika ili sest
prosjecnih neto plata isplacenih po zaposleniku
u F BiH po posljednjem objavijenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, ako je za njega
povoljnije

- Za radni staz od 21 do 30 godina
naknada iznosi devet neto place drZavnog
sluzbenika odnosno namjestenika ili devet
prosjecnih neto plata isplacenih po zaposleniku
u F BiH po posljednjem objavijenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, ako je za njega
povoljnije

- Za radni staz preko 30 godina naknada
iznosi 12 neto place drzavnog sluZbenika
odnosno namjestenika ili 12 prosjecnih neto
plata isplacenih po zaposleniku u F BiH po
posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku, ako je za njega povoljnije”.
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Clan 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog
dana, od dana donosenja, a objavit ¢e se u
Sluzbenim novinama opcine Doboj Istok.

BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-34- 943 /17
Klokotnica, 06.06.2017. godine

Na osnovu clana 21a. Zakona o zastiti
licnih podataka (“SluZbeni glasnik BiH’, broj
49/06, 76/11 i 89/11 ) i clana 33. Statuta
opcine Doboj Istok (“Sluzbene novine opcine
Doboj Istok”, broj 05/08 ) Opcinski nacelnik
opcine Doboj Istok, donosi

ODLUKU
O UPOSTAVI VIDEO NADZORA
U OPCINI DOBOJ ISTOK

Clan 1.

Ovom odlukom  se ureduje: ko je
kontrolor video nadzora u opcini Doboj Istok;
cilj uvodenja video nadzora, mjesta na kojima se
vrsi video nadzor, obavjestenja o video
nadzoru, zastita video nadzora, nadleZnost za
provodenje ove Odluke i rukovanje video
nadzorom.

Clan 2.

Opcinski nacelnik opcine Doboj Istok,
kao kontrolor video nadzora upostavlja video
nadzor u sluzbenim prostorijama opcine Doboj
Istok 1 na zemljistu uz poslovne zgrade koje
sluze za sluzbene potrebe u cilju bezbjednosti
imovine i lica koja se nalaze u sluZbenim
prostorijama i na zemljistu uz poslovnu zgradu
koja sluzi za sluZzbene potrebe.

Clan 3.

O uvodenju video nadzora istali ce se
javno obavjestenje na vidnom mjestu na nacin
kojim se obavjestavaju lica da se vrsi video
nadzor u opcini Doboj Istok.
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Clan 4.

Sistem video nadzora koji se koristi za
vrsenje video nadzora mora biti zasticen od
pristupa neovlascenih lica.

Clan 5.

Za sprovodenje ove Odluke i rukovanje
video nadzorom zaduZuje se opcinska sluzba
nadleZna za obavljanje svih tehnickih poslova
za opcinu Doboyj Istok, a poslove ce obavijati u
skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka i
propisa koji su doneseni po osnovu gore
navednog Zakona.

Clan 6.

Ova Odluka stupa na snagu narednog
dana, od dana donosSenja, a bit ce objavijena u
“SluZbenim novinama opcine Doboj Istok”.

BOSNA [ HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-05- 914/17.
Datum: 24.05. 2017. godine

Na osnovu clana 33. Statuta opcine
Doboj Istok («SluZbene novine opcine Doboj
istok», broj 05/08) Opcinski nacelnik opcine
Doboj Istok,donosi

RJESENJE
o imenovanju Komisije za procjenu Stete
nastale tokom saobracajne nezgode
u op¢cini Doboj Istok

/

U Komisiju za procjenu Sstete nastale
tokom saobracajne nezgode u opcini Doboj
Istok imenuje se:

1. Halilovi¢ Omer iz Klokotnice, predsjednik
Komisije

2. Masi¢ Amir iz Brijesnice Male, ¢lan i

3. Hasancevi¢ Hasan iz Klokotnice, c¢lan.
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v/

Zadatak Komisije je da izvrsi procjenu
Stete koja je nastala dana 25.12.2016. godine na
magistralnom putu Tuzla-Doboj u mjestu
Brijesnica Mala, opcina Doboj Istok u
saobracajnoj nezgodi izazvanom od strane
Osmic ( Hajrudina) Mustafe iz Brijesnice Male.

y//

Komisija je duZna u roku od 8 dana od
dana donosenja ovog Rjesenja da obavi poslove
iz tacke Il ove odluke i da dostavi procjenu
opcinskoj sluzbi nadleZnoj za prostorno
uredenje radi pokretanja postupka za naplatu
nastale stete.

V14

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom

donosenja, a objavit e se u «SluZbenim
novinama opcine Doboj Istok».

BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

TU?LANSK[ KANTON Kemal Bratic, s.r.

OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-05 -12-6/17
Datum, 16.05.2017 godine

Na osnovu clana 7. Zakona o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine («Sluzbeni
glasnik BiH», broj 39/14) i clana 33. Statuta
opcine Doboj Istok («SluZbene novine opcine
Doboj Istok», broj: 05/08) Opcinski nacelnik
opcine Doboj Istok, donosi

RJESENJE
o imenovanju Komisije za provodenje postupka
javne nabavke ,Asfaltiranje puta Djecija ulica
prema Spreci, op¢ina Doboj Istok”

I

Imenuje se Komisija za provodenje
postupka javne nabavke ,Asfaltiranje puta
Djecija ulica prema Spreci, opcina Doboj
Istok” u sastavu:

1. Mujkic¢ Samir iz Klokotnice, predsjedavajuci
2. Osmic Anel iz Klokotnice, ¢lan
3. HadZi¢ Omer iz Grapske Gornje, ¢lan

62

/4

Kao sekretar Komisije, bez prava glasa,
koji ce obavljati administrativne poslove za
potrebe Komisije, imenuje se Avdakovi¢ Damir
iz Klokotnice.

y//4

U svom radu Komisija iz tacke 1. ovog
rjesenja duZna je postupati po odredbama
Zakona o javnim nabavama Bosne i
Hercegovine («Sluzbeni glasnik BIH», broj
39/14), podzakonskim aktima koje je donijela
Agencija za javne nabavke Bosne i Hercegovine
Hercegovine («SluZbeni glasnik BIH», broj
90/14 ), kao I drugim normativnim aktima
opcine Doboj Istok.

i

Zadatak Komisije je da utvrdi plan rada,
otvori prispjele ponude, sacini zapisnik o
otvaranju ponuda, ocjeni prispjele ponude,
sacini izvjeStaj o radu i da preporuku za dodjelu
ugovora.
V

Ovo Rjesenje stupa na snagu na dan
objavijivanja u «SluZzbenim novinama opcine
Doboyj Istok».

BOSNA [ HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-27- 742 /17
Datum: 11.05. 2017. godine

Na osnovu clana 33. Statuta opcine
Doboj Istok (“SluZbene novine opcine Doboj
Istok”, broj 05/08) Opcinski nacelnik opcine
Doboj Istok na zahtjev Omliadinskog kulturnog
centra ,Lipe” Doboj Istok od 08.052017.
godine, donosi

ODLUKU
o pomoci Omladinskom kulturnom centru
~Lipe“ Doboj Istok

/

Opcina Doboj Istok ce Omladinskom
kulturnom centru ,Lipe” Doboj Istok uplatiti
200, 00 KM u svrhu pomoci za snosenje dijela
troskova koji su nastali povodom odrzavanja
Prve ramazanske akademije dana 21.05.2017.
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godine u fiskulturnoj sali JU 0S , Klokotnica” u
Klokotnici.
/4

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluZzba poduzetnistvo i finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije
614121

i

Ova Odluka stupa na snagu danom

donosenja, a objavit ce se u ‘SluZbenim
novinama opcine Doboj Istok”.
BOSNA [ HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-14-11-60/17
Datum: 09.05. 2017. godine

Na osnovu clana 7. Pravilnika o
uslovima I postupku dodjele jednokratne
pomodi u opcini Doboj Istok (“Sluzbene novine
opcine Doboj Istok”, broj 02/16) Opcinski
nacelnik opcine Doboj Istok na zahtjev Fazli¢
(Huse) Mustafe iz Lukavice Rijeke, donosi

ODLUKU
o dodjeli jednokratne pomoci

Fazli¢ (Huse) Mustafe iz Lukavice Rijeke

!

Fazlic (Huse) Mustafe iz Lukavice Rijeke
dodjeljuje se jednokratna pomoc¢ u visini od
200,00 KM u svrhu pomoci za lijeCenje.

1

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluzba poduzetnistvo i finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije
614232

4

Ova Odluka stupa na snagu danom

donosenja, a objavit e se u ‘SluZzbenim
novinama opcine Doboyj Istok”.
BOSNA [ HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-41-590/17
Datum: 11.05.2017. godine
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Na osnovu clana 33. Statuta opcine
Doboj Istok (“SluZbene novine opcine Doboj
Istok”, broj 05/08) Opcinski nacelnik opcine
Doboj Istok, na zahtjev Nogometnog kluba
~Mladost - Brijesnica’, broj: 16/17 od
05.05.2017. godine, donosi

ODLUKU
o pomoci Nogometnom klubu
“Mladost - Brijesnica”

/

Nogometnom klubu “Mladost - Brijesnica”
iz Brijesnice Velike dodjeljuju se sredstva u
visini od 500,00 KM u svrhu pomoci za
rekonstrukciju sviacionice.

7

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluzba za poduzetnistvo i finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije broj
614.239.

/4

Ova Odluka stupa na snagu danom

donosenja, a objavit ce se u “SluZbenim
novinama opcine Doboj Istok”.
BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-14-11-61/17
Datum: 11.05.2017. godine

Na osnovu Clana 33. Statuta opcine
Doboj Istok (“Sluzbene novine opcine Doboj
Istok”, broj 05/08) Opcinski nacelnik opcine
Doboj Istok, na zahtjev UdruZenja studenata
Fakulteta elektrotehnike u Tuzli, donosi

ODLUKU
o pomoci UdruZenju studenata Fakulteta
elektrotehnike u Tuzli

/

UdruZenja studenata Fakulteta elektrotehnike
u Tuzli dodjeljuju se sredstva u visini od 200,00
KM u svrhu pomoci za realizaciju projekta iz
oblasti elektrotehnike.
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/4

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluzba za poduzetnistvo i finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije broj
614.239.

i

Ova Odluka stupa na snagu danom

donosenja, a objavit ce se u ‘SluZbenim
novinama opcine Doboyj Istok”.
BOSNA [ HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUgLANSK[ KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-14-11-62/17
Datum: 12.05.2017. godine

Na osnovu clana 7. Pravilnika o
uslovima I postupku dodjele jednokratne
pomodi u opcini Doboj Istok (“Sluzbene novine
opcine Doboj Istok”, broj 02/16) Opcinski
nacelnik opcine Doboj Istok na zahtjev
Becirovic Osmana iz Klokotnice, donosi

ODLUKU
o dodjeli jednokratne pomoci
Becirovi¢ Osmanu iz Klokotnice

!

Becirovi¢c Osmanu iz Klokotnice dodjeljuje
se jednokratna pomoc u visini od 200,00 KM u
svrhu  pomodli  za prevazilaZenje teskog
materijalnog stanja.
/4

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluzba poduzetnistvo i finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije
614232

/i

Ova Odluka stupa na snagu danom

donosenja, a objavit e se u ‘SluZzbenim
novinama opcine Doboj Istok”.
BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-14-11-63/17
Datum: 19.05.2017. godine
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Na osnovu ¢lana 7. Pravilnika o
uslovima i postupku dodjele jednokratne
pomodi u opcini Doboj Istok (“Sluzbene novine
opcine Doboj Istok”, broj 02/16) Opcinski
nacelnik opcéine Doboj Istok na zahtjev
Selimovic Veronike iz Doboja, donosi

ODLUKU
o dodjeli jednokratne pomoci
Selimovic Veroniki iz Doboja

/

Selimovic Veroniki iz Doboja dodjeljuje se
jednokratna pomoc¢ u visini od 100,00 KM u
svrhu  pomoci  za prevazilaZenje teskog
materijalnog stanja.

7

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluzba poduzetnistvo I finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije
614232,

/4

Ova Odluka stupa na snagu danom

donosenja, a objavit ce se u ‘SluZbenim
novinama opcine Doboj Istok”.
BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-14-11-64/17
Datum: 19.05.2017. godine

Na osnovu clana 7. Pravilnika o
uslovima i postupku dodjele jednokratne
pomoci u opcini Doboj Istok (“SluzZbene novine
opcine Doboj Istok”, broj 02/16) Opcinski
nacelnik opcine Doboj Istok na zahtjev
Dervisevi¢ Mustafe iz Klokotnice, donosi

ODLUKU
o dodjeli jednokratne pomoci
Dervisevi¢c Mustafi iz Klokotnice

/

Dervisevi¢ Mustafi iz Klokotnice dodjeljuje
se jednokratna pomoc u visini od 200,00 KM u
svrhu  pomocli za  prevazilaZenje teskog
materijalnog stanja.
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/4

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluzba poduzetnistvo i finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije
614232,

i

Ova Odluka stupa na snagu danom

donosenja, a objavit ce se u ‘SluZbenim
novinama opcine Doboj Istok”.
BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-14-11-65/17
Datum: 25.05.2017. godine

Na osnovu clana 7. Pravilnika o
uslovima I postupku dodjele jednokratne
pomoci u opcini Doboj Istok (“SluZbene novine
opcine Doboj Istok”, broj 02/16) Opcinski
nacelnik opcine Doboj Istok na zahtjev
HadZikadunié¢ Elmire iz Sjenine, donosi

ODLUKU
o dodjeli jednokratne pomoci
HadZikadunic Elmiri iz Sjenine
/

HadZikaduni¢ Elmiri iz Sjenine dodjeljuje
se jednokratna pomoc u visini od 200,00 KM u
svrhu pomoci za lijecenje.

1

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluzba poduzetnistvo i finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije
614233.

4

Ova Odluka stupa na snagu danom

donosenja, a objavit e se u ‘SluZzbenim
novinama opcine Doboj Istok”.
BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-14-11-66/17
Datum: 25.05.2017. godine
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Na osnovu clana 33. Statuta opcine
Doboj Istok (“SluZbene novine opcine Doboj
Istok”, broj 05/08) Opcinski nacelnik opcine
Doboj Istok, na zahtjev Organizacije ratnih
vojnih invalida opcine Doboj Istok, broj 35/17,
donosi

ODLUKU
0 pomoci Organizaciji ratnih vojnih invalida
opcine Doboyj Istok

/

Organizaciji ratnih vojnih invalida opcine
Doboj Istok dodjeljuju se sredstva u visini od
1.200,00 KM u svrhu pomodi da pomognu
svojim clanovima koji su bolesni ili bolesni
njihovi &lanovi porodice.

11

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluzba za poduzetnistvo i finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije broj
614.232.

/4

Ova Odluka stupa na snagu danom

donosenja, a objavit ce se u ‘SluZbenim
novinama opcine Doboj Istok”.
BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-14-11-67/17
Datum: 25.05.2017. godine

Na osnovu Clana 33. Statuta opcine
Doboj Istok (“Sluzbene novine opcine Doboj
Istok”, broj 05/08) Opcinski nacelnik opcine
Doboj Istok, na zahtjev Nogometnog kluba
~Doboj Istok” iz Klokotnice, broj 11-7/17,
donosi

ODLUKU
o pomoci Nogometnom klubu ,Doboj Istok”

/

Nogometnom klubu ,Doboj Istok” iz
Klokotnice dodjeljuju se sredstva u visini od
1.500,00 KM u svrhu pomodi za adaptaciju
svlacionice na sportskom kompleksu “Luke” NK
Doboj Istok.
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/4

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluzba za poduzetnistvo i finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije broj
614.239.

i

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ce se u ‘SluZbenim
novinama opcine Doboyj Istok”.

BOSNA [ HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-14-11-68/17
Datum: 01.06.2017. godine

Na osnovu clana 7. Pravilnika o
uslovima I postupku dodjele jednokratne
pomodi u opcini Doboj Istok (“Sluzbene novine
opcine Doboj Istok”, broj 02/16) Opcinski
nacelnik opcine Doboj Istok na zahtjev DZebi¢
Ramiza iz Klokotnice, donosi

ODLUKU
o dodjeli jednokratne pomoci
DZebi¢ Ramizu iz Klokotnice

!

DZebi¢ Ramiza iz Klokotnice dodjeljuje se
jednokratna pomo¢ u visini od 200,00 KM u
svrhu pomoci za lijecenje djeteta.

1

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluZzba poduzetnistvo i finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije
614239.

/i

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit e se u ‘SluZzbenim
novinama opcine Doboj Istok”.

BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-14-11-69/17
Datum: 02.06.2017. godine

Na osnovu ¢lana 7. Pravilnika o
uslovima i postupku dodjele jednokratne
pomodi u opcini Doboj Istok (“Sluzbene novine
opcine Doboj Istok”, broj 02/16) Opcinski
nacelnik opcéine Doboj Istok na zahtjev
Junuzovié¢ Ahmeta iz Klokotnice, donosi

ODLUKU
o dodjeli jednokratne pomoci
Junuzovic Ahmetu iz Klokotnice

/

Junuzovi¢ Ahmetu iz Klokotnice dodjeljuje se
jednokratna pomo¢ u visini od 150,00 KM u
svhu pomoci za lijeCenje.

7

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluzba poduzetnistvo i finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije
614232

/i

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ce se u ‘SluZbenim
novinama opcine Doboj Istok”.

BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-41-890/17
Datum: 06.06.2017. godine

Na osnovu clana 7. Pravilnika o
uslovima i postupku dodjele jednokratne
pomoci u opcini Doboj Istok (“SluZbene novine
opcine Doboj Istok”, broj 02/16) Opcinski
nacelnik opcéine Doboj Istok na zahtjev Skrebo
(Ejuba) Suada iz Brijesnice Male, donosi

ODLUKU
o dodjeli jednokratne pomoci
Skrebo Suadu iz Brijesnice Male

/

Skrebo Suadu iz Brijesnice Male dodjeljuje se
jednokratna pomoc¢ u visini od 100,00 KM u
svhu pomoci za lijeCenje.




SLUZBENE NOVINE OPCINE DOBOJ ISTOK , BROJ 4/17

Cetvrtak, 29.06.2017.godine

/4

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluZzba poduzetnistvo i finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije
614232

i

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ce se u ‘SluZbenim
novinama opcine Doboj Istok”.

BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-14-11-70/17
Datum: 08.06.2017. godine

Na osnovu clana 33. Statuta opcine
Doboj Istok (“SluZbene novine opcine Doboj
Istok”, broj 05/08) Opcinski nacelnik opcine
Doboj Istok, na zahtjev UdruZenja osoba sa
invaliditetom opcine Doboj Istok, broj P-
10/2017 od 12.05.2017. godine, donosi

ODLUKU
0 pomoci UdruZenju osoba sa invaliditetom
opcine Doboj Istok

!

UdruZenju osoba sa invaliditetom
opcine Doboj Istok dodjeljuju se sredstva u
visini od 200,00 KM u svrhu pomoci za
normalan rad udruZenja.

1

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluzba poduzetnistvo i finansije, a
sredstva ce se isplatiti iz budZetske pozicije broj
614.239.

il

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit e se u ‘SluZzbenim
novinama opcine Doboj Istok”.

BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-14-11-71/17
Datum: 13.06.2017. godine

Na osnovu ¢lana 7. Pravilnika o
uslovima i postupku dodjele jednokratne
pomodi u opcini Doboj Istok (“Sluzbene novine
opcine Doboj Istok”, broj 02/16) Opcinski
nacelnik opcine Doboj Istok na zahtjev Mesic¢
Vahidina iz Klokotnice, donosi

ODLUKU
o jednokratnoj pomoci
Mesi¢ Vahidinu iz Klokotnice

/

Mesi¢ Vahidinu iz Klokotnice dodjeljuje se
jednokratna pomoc¢ u visini od 200,00 KM u
svrhu pomodi za lijecenje.

17

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluzba poduzetnistvo i finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije
614232,

/4

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ce se u “SluZbenim
novinama opcine Doboj Istok”.

BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-14-11-72/17
Datum: 19.06.2017. godine

Na osnovu clana 7. Pravilnika o
uslovima i postupku dodjele jednokratne
pomodi u opcini Doboj Istok (“Sluzbene novine
opcine Doboj Istok”, broj 02/16) Opcinski
nacelnik opcine Doboj Istok na zahtjev Skole
sporta ,DI - FIVE” Doboj Istok iz Klokotnice,
donosi

ODLUKU
o dodjeli jednokratne pomoci Skoli sporta
~DI - FIVE” Doboj Istok iz Klokotnice

/

Skoli sporta ,DI - FIVE“ Doboj Istok iz
Klokotnice dodjeljuje se jednokratna pomoc¢ u
visini od 300,00 KM u svrhu pomodi za
ucesce na Medunarodnom turniru u Minhenu.
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1

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluzba poduzetnistvo i finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije
614239.

/4

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ce se u ‘SluZbenim
novinama opcine Doboj Istok”.

BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-14-11-73/17
Datum: 20.06.2017. godine

Na osnovu clana 7. Pravilnika o
uslovima I postupku dodjele jednokratne
pomodi u opcini Doboj Istok (“Sluzbene novine
opcine Doboj Istok”, broj 02/16) Opcinski
nacelnik opcine Doboj Istok na zahtjev Mustafi¢
Omera iz Klokotnice, donosi

ODLUKU
o dodjeli jednokratne pomoci
Mustafi¢ Omeru iz Klokotnice

!

Mustafi¢ Omeru iz Klokotnice dodjeljuje se
jednokratna pomoc u visini od 100,00 KM u
svrhu pomoci za lijecenje.

1

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluzba poduzetnistvo i finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije
614232

4

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit e se u ‘SluZzbenim
novinama opcine Doboj Istok”.

BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-14-11-74/17
Datum: 27.06.2017. godine

Na osnovu ¢lana 7. Pravilnika o
uslovima i postupku dodjele jednokratne
pomodi u opcini Doboj Istok (“Sluzbene novine
opcine Doboj Istok”, broj 02/16) Opcinski
nacelnik opcéine Doboj Istok na zahtjev
Vehabovic Fadila iz Brijesnice Velike, donosi

ODLUKU
o dodjeli jednokratne pomoci
Vehabovic Fadilu iz Brijesnice Velike

/

Vehabovi¢ Fadilu iz Brijesnice Velike
dodjeljuje se jednokratna pomoc¢ u visini od
100,00 KM u svrhu pomoci za prevazilaZenje
teskog materijalnog stanja.

7

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluzba poduzetnistvo I finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije
614232,

/4

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ce se u “SluZbenim
novinama opcine Doboj Istok”.

BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-14-11-75/17
Datum: 28.06.2017. godine

Na osnovu clana 7. Pravilnika o
uslovima i postupku dodjele jednokratne
pomodi u opcini Doboj Istok (“Sluzbene novine
opcine Doboj Istok”, broj 02/16) Opcinski
nacelnik opcine Doboj Istok na zahtjev CamdZi¢
Omera iz Brijesnice Velike, donosi

ODLUKU
o dodjeli jednokratne pomoci
CamdZi¢ Omeru iz Brijesnice Velike

/

CamdZi¢ Omeru iz Brijesnice Velike
dodjeljuje se jednokratna pomoc¢ u visini od
100,00 KM u svrhu pomoci za prevazilaZzenje
teskog materijalnog stanja.
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1

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluzba poduzetnistvo i finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije
614232,

/4

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ce se u ‘SluZbenim
novinama opcine Doboj Istok”.

BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-14-11-76/17
Datum: 28.06.2017. godine

Na osnovu clana 7. Pravilnika o
uslovima I postupku dodjele jednokratne
pomoci u opcini Doboj Istok (“SluZbene novine
opcine Doboj Istok”, broj 02/16) Opcinski
nacelnik opcine Doboj Istok na zahtjev Karic
Jasmina iz Lukavice Rijeke, donosi

ODLUKU
o dodjeli jednokratne pomoci
Karié¢ Jasminu iz Lukavice Rijeke

!

Karié¢ Jasminu iz Lukavice Rijeke dodjeljuje
se jednokratna pomoc u visini od 100,00 KM u
svrhu pomoci za lijecenje.

/4

Za realizaciju ove odluke zaduZuje
Opcinska sluzba poduzetnistvo i finansije, a
sredstva Ce se isplatiti iz budZetske pozicije
614232,

i/

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ce se u ‘SluZbenim
novinama opcine Doboj Istok”.

BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON Kemal Bratic, s.r.
OPCINA DOBOJ ISTOK

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-14-11-77/17
Datum: 29.06.2017. godine
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S A D R Z A J

I - AKTI OPCINSKOG VIJECA

Odluka o uces¢u u sufinansiranju projekta dopune rekonstrukcije raskrsnice u KIOKOtDICI ........ceoeeerooneeereonererns o
Konacna odluka o dodjeli stipendija redovnim studentima dodiplomskog studija za

akademsku 2016/2017. godinu ...

Odluka o naknadama za pro Voden/e 1Zb0ra u m/esmm Za/edmcama wevrenennenens
Odluka o davanju saglasnosti na RjeSenje o potvrdivanju rezultata 1Zbora za

Clanove savjeta mjesnih zajednica u opcini Doboj Istok ...

Rjesenje o potvrdivanju rezultata izbora za ¢lanove sa V/eta m/esmb za/edmca u opam Dobo; Istok

Zakljucak o ne prihvatanju Izvjestaja o radu JP Veterinarska stanica d.o.

0. Doboj Istok za 2016. godmu ..........

Zakljucak o prihvatanju Izvjestaja Komisije za pracenje izbora u mjesnim zajednicama

o provedenim izborima u mjesnim zajednicama na podrucju opcine DoDOJ IStOK ...........cceoveeveeveeeeeceiecieieinnn,
Zakljucak o prihvatanju Informacije o izvrsenju budZeta opcine Doboj Istok

za period januar-Mart 201 7. GOINE ..........c..c.ueeeeeeeeeeee ettt et easeaseasseasea s s snsststssssassssssaseassanssnssnansssnsnnsenns
Zakljucak o prihvatanju Informacije o radu Opcinskog suda u Gracanici za 2016. godinu ..................ccceeeeeene...

Zakljucak o prihvatanju Informacije o radu Porezne ispostave Doboj Istok za 2016. godinu ...

Zakljucak o prihvatanju Plana aktivnosti za obiljeZavanje 4. jula Dana brigade .................ccccccveeeeveveeeseecvcrnnnans
Zakljucak o prihvatanju Informacije o higijenskoj ispravnosti vode za pice i

stanju vodoprivrednih ODJEKALA ............ccecvcoesoesseeseieeeeeeeeecieieseeseeean

Zakljucak o prihvatanju Informacije o upotrebi narkotickih sredstava sa

prijedlogom mjera za suzbijanje istih na podrucju opcéine Doboj Istok ...

Zakljucak o davanju saglasnosti Upravnom odboru JU za predskolski odgoj i
obrazovanje , Djecija radost” Doboj Istok za povecanje cijena usluga boravka djece u obdanistu ......................
Zakljucak o dodatnom stipendiranju SEUAENTA ...............cceeceeeereeeeeeeieeeeee et crer ettt et e et et are e s sanes

II - AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji opcinskih sluzbi za upravu opcine Doboj IStOk ............c.cccoevoeeevcvcvvsevavaenann,

Pravilnik o radnim 0dnOSIMa .............cccoeueieeeeeeceieeeeceeetetee et
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o placama i naknadama u opcini Doboyj Istok...

Odluka o uspostavi video nadzora ti OpCini DODOJ ISEOK ...........ooeemeeeeeeeeeeeeeree ettt et et enenene e
Rjesenje o imenovanju Komisije za procjenu stete nastale tokom saobracajne

nezgode U OpCini DOBOJ IStOK ............ooeeceeeeseeeeeieseiee et

Rjesenje o imenovanju Komisije za provodenje postupka javne nabavke

JAsfaltiranje puta Djecija ulica prema Spreci opcina Doboj Istok” ..........
Odluka o pomoci Omladinskom kulturnom centru , Lipe” Doboj Istok ....
Odluka o dodjeli jednokratne pomoci Fazli¢ (Huse) Mustafi iz Lukavice
Odluka o pomoci Nogometnom klubu ,Mladost - Brijesnica“..................

Rijeke

Odluka o pomoci UdruZenju studenata Fakulteta elektrotennike 1 TUZII .............cooeeveeeeeovieioisiesseasiasis e

Odluka o dodjeli jednokratne pomoci Becirovi¢ Osmanu iz Klokotnice ..
Odluka o dodjeli jednokratne pomoci Selimovic Veroniki iz Doboja

Odluka o dodjeli jednokratne pomoci Dervisevic Mustafi iz KIOKOtNICE ...........ccccoveveevmvmeiriicissiasiesis e eiesinsnans

Odluka o dodjeli jednokratne pomoci Hadzikadunic Elmiri iz Sjenine ....

Odluka o pomoci Organizaciji ratnih vojnih invalida opcine Doboj Istok ...

Odluka o pomoci Nogometnom klubu ,,Doboj IStoK™ ............cccoovcvcerenne
Odluka o dodjeli jednokratne pomoci DZebi¢ Ramizu iz Klokotnice ........
Odluka o dodjeli jednokratne pomoci Junuzovic Ahmetu iz Klokotnice ..

Odluka o jednokratnoj pomoci Skrebo Suadu iz BrijeSnice MAlE ................ccceeeeeeeeeveeeseereereeseasesessrsrsensessasse s

Odluka o pomoci UdruZenju osoba sa invaliditetom opcine Doboj Istok ....

Odluka o dodjeli jednokratne pomoci Mesic Vahidinu iz Klokotnice .......

Odluka o dodjeli jednokratne pomoci Skoli sporta ,DI — FIVE“ Doboj IStok iz KIOKOIICE ............cceeeeeeeereere.

Odluka o dodjeli jednokratne pomoci Mustafic Omeru iz Klokotnice .....
Odluka o dodjeli jednokratne pomoci Vehabovi¢ Fadilu iz Brijesnice Ve

Odluka o dodjeli jednokratne pomoci CamdZi¢ Omeru iz Brijesnice Velike.......

Odluka o dodjeli jednokratne pomoci Karic Jasminu iz Lukavice Rijeke

70

like ...

N NN o\ W W

N

51
60
61

61

62
62
63
63
63
64
64
64
65
65
65
66
66
66
67
67
67
68
68
68
69




